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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O CIRUSPAR -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA —
SAMU 192

EDITAL 001/2024

O Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana -
CIRUSPAR, através do seu Presidente em Exercicio, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria destes profissionais para atuarem como
temporarios, por prazo determinado de 12 meses, para o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192, atendendo assim a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Considerando o encerramento do Concurso Publico 01/2019 e a caracteristica do
servico de atendimento prestado pelo SAMU 192, que opera 24 horas por dia, 7 dias por
semana, sendo ininterrupto, h4 necessidade que o quadro de pessoal esteja completo. As
vagas disponiveis neste edital tratam-se de vagas temporarias, para que ndo ocorra a
interrupgdo dos servigos por falta de profissionais, enquanto nao houver Concurso Publico em

curso, ou retorno de servidores temporariamente afastados.

1 DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES E ESPECIFICA(;C)ES DOS CARGOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.

1.2 O processo sera realizado na cidade de Pato Branco - PR.

1.3 O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados é a
analise de curriculo e titulos para todos os cargos. O julgamento dos curriculos e titulos serdo

feitos pela Comisséo designada na Resolugéo n° 12/2024.

1.4 O presente Processo Seletivo destina-se a contratagcdo temporaria para o preenchimento
das seguintes vagas, além da formacéo de cadastro de reserva:
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Auxiliar Aux.de Servigos Condutor Enfermeiro Médico Radio Técnico
Administrativo Gerais Socorrista Socorrista Regulador e Operador TARM enfermagem
Intervencionista
Ampére CR CR
Clevelandia CR 1+CR CR
Chopinzinho 1+CR 1+CR CR CR CR
Coronel Vivida CR CR CR
Dois Vizinhos CR CR CR
Francisco Beltrdo CR CR CR CR CR
Itapejara D’Oeste CR 1+ CR 1+CR
Mangueirinha CR CR CR
Palmas CR 1+CR CR
Pato Branco 2+CR 2+CR 2+ CR CR 1+CR CR 2+CR CR
Planalto 1+CR 2+CR
Salto do Lontra CR 1+CR 2+CR
Santo Antonio do Sudoeste CR CR CR
Realeza CR 1+CR CR CR 1+CR

LEGENDA
CR - Cadastro de Reserva.
TARM — Técnico Auxiliar de Regulacdo Medica
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1.5 As atribui¢cdes dos cargos, carga horaria e remuneragéo, constam no Anexo |, que integra
este Edital.

1.6 A contratacdo sera por tempo determinado para prestacao de servicos. O prazo de vigéncia
do contrato sera de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacao por igual periodo, ou até que se
realize novo concurso publico, ou ainda, ocorra o retorno de servidores concursados que se
encontram afastados por motivos médicos, 0 que ocorrer primeiro. Durante a vigéncia do
contrato de experiéncia de 90 dias o contratado sera submetido a avaliaces em servico
guanto ao desempenho da funcéo, (assiduidade, pontualidade, capacidade técnica, trabalho
em equipe e cumprimento das atribuicbes relativas ao cargo). O contratado podera ser
dispensado durante a vigéncia do contrato de experiéncia de 90 dias ou apds o término do
contrato de experiéncia se for considerado insuficiente para o desempenho da funcdo de
acordo com as avaliagdes em servico.

1.7. A escala de trabalho sera de acordo com a necessidade do servico, podendo ser escalas
fixas ou ndo, visando a cobertura de vagas em vacancia ou escalas dos funcionarios em férias
ou atestado.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Condi¢des para inscricdo nesta selecéo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988.
b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

¢) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

d) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.2 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacdes que venham a surgir durante a validade do certame. Para a contratacdo €
necessario que as atribuicbes da fungédo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
Quando a aplicagcéo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

2.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.°
16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.2.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.2, o candidato devera escolher,
no ato da inscricdo, a fungéo de inscricdo com a opcdo Pessoa com Deficiéncia (ou PcD). O
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

2.2.3 No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes
da func@o para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as func¢@es, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.2.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas,
laudo médico (modelo Anexo Il), original ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
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deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da fungdo pretendida, devendo, para tanto,
constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

¢) limitag6es funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida e descritas no
item 3.2 deste Edital;

f) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.2.5 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da funcao,
caracterizada ou nao pela legislacao vigente.

2.2.6 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 2.2.4 deste Edital ou apresentar laudo
médico que n&o caracterize a deficiéncia de acordo com a legislag&o vigente.

2.2.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

2.2.8 Para contratacdo através da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, sera
convocado o primeiro candidato PcD aprovado a partir da 5° chamada/vaga (se houver) e apés
esta, a proxima serd na 25° convocacdo, observados os percentuais reservados, as regras
especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

2.3 Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no item 6.3, ainda que tenha
sido aprovado nesta sele¢do publica, ndo tera a sua contratacdo efetivada e sera,
consequentemente, desclassificado.

2.4 Local, Procedimentos e Periodo de Inscri¢des.

2.4.1 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por meio eletrénico, a partir do dia
19/03/2024 as 08h00min através do formulario de inscricdo online, acessado através do link
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchrUal PMJYeASpRjLEXN1Xf5ZsSNRIfUuxyQjGq
nEX6hUT]jA/viewform) ou QR Code abaixo, até as 23h59min do dia 07/04/2024.
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2.5 Os documentos necessarios para inscri¢éo, séo:

a) Formulario de Inscrigédo online, devidamente preenchido;

b) Copia do RG e CPF;

c) Para comprovacdo de titulos: coOpia digitalizada dos diplomas/certificados, bem como,
comprovacao do exercicio profissional indicado no curriculo (campo do formulario de inscricdo).
A comprovacdo do exercicio profissional ocorrerd através da CTPS ou declaracdo da
instituicdo em que prestou 0s servicos.

d) Laudo Médico — Para inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

e) Todos os documentos, inclusive comprovacéo de titulos e Laudo Médico (se necessario),
devem ser anexados no ato da inscri¢cao, junto ao formulario em um Unico arquivo em formato
.pdf. O arquivo ndo podera ultrapassar o tamanho de 10mb. N&o sera permitida a entrega de
documentos fora do prazo de inscri¢ao.

f) Caso ocorram dulvidas ou problemas técnicos com o formulario de inscricdo, devera ser
enviado e-mail para processoseletivo012024.ciruspar@gmail.com relatando a ocorréncia, e
anexando imagens que comprovem o0 erro em caso de problema técnico do formulario de

inscrico.

2.6 Nao hataxa de inscri¢do para o presente processo seletivo.

2.7 O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetivada por terceiros.

2.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagcdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificagbes do Edital que, se houver, serdo divulgadas na imprensa.

2.9 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga. Se houver
mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a uUltima inscri¢do efetuada.

3 DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo seletivo de que trata este edital compreendera avaliacdo curricular de
experiéncia profissional e titulos que ocorrera da seguinte forma:

3.2 — A Comisséo designada pela Resolugéo n° 12/2024 do CIRUSPAR, avaliara os curriculos
da seguinte forma, atribuindo-se a seguinte pontuacdo, exclusivamente para fins de
classificacéo:

3.2.1 — Auxiliar Administrativo

a) Experiéncia profissional, como Auxiliar Administrativo na area Publica (ou areas
afins), de no minimo 6 meses, com registro em carteira de trabalho ou declaragcdo emitida pela
entidade. 5 pontos — Acrescido de + 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.

b) Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Recursos Humanos (ou
areas afins) 5 pontos — maximo 10 pontos.

c¢) Curso do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) — 2 pontos por curso.

d) Ensino Técnico em Administracdo, Contabilidade, Recursos Humanos (ou areas
afins) completo. 3 pontos — M&ximo 6 pontos.
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3.2.2 - Auxiliar de Servicos Gerais 24hs

a) Certificado de curso referente a servigos de higiene e limpeza em setores da area da
saude. — 5 pontos — maximo 15 pontos;

b) Experiéncia profissional na area de servicos de higiene e limpeza com registro em
carteira de trabalho ou correspondente. 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.

c) Experiéncia profissional na area de servicos de higiene e limpeza em setores da
area da saude com registro em carteira de trabalho ou correspondente. 1,5 pontos por ano
completo — méximo 15 pontos.

3.2.3 — Condutor Socorrista

a) Certificado de curso de Instrutor em APH emitidos por instituicdes credenciadas — 5
pontos.

b) Curso de Suporte Basico a Vida ou certificado oficiais de BLS (Suporte Basico a
Vida) — 5 pontos. PHTLS (Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado). - 5 pontos cada curso
concluido — méaximo 25 pontos.

c) Certificados com mais de cinco horas em palestras cursos direcionado para area
pré-hospitalar emitidos por instituicdes oficiais contendo carimbo da instituicdo e assinatura. 1
ponto por certificado - méximo 5 pontos.

d) Experiéncia profissional como Condutor Socorrista na area de atendimento pré-
hospitalar com registro em carteira de trabalho ou correspondente. 5 pontos por ano completo
— méximo 20 pontos.

e) Ensino Superior Completo 5 pontos — Maximo 10 pontos.

3.2.4 — Enfermeiro (a) Socorrista

a) Pés-Graduacdo lato sensu na area de Urgéncia e Emergéncia, UTI e Pronto Socorro
— 5 pontos para cada curso concluido — maximo 15 pontos;

b) Certificados com mais de oito horas em palestras cursos direcionado para area pré-
hospitalar emitidos por instituicdes oficiais contendo carimbo da instituicdo e assinatura, 1
ponto por certificado — maximo 5 pontos

c) Experiéncia profissional na area de atendimento Pré-Hospitalar Mével com registro
em carteira de trabalho ou correspondente. 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.

d) Certificado de curso de Instrutor de curso de Suporte Basico a Vida ou certificado
oficiais de BLS (Suporte Béasico a Vida), PHTLS (Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado),
ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia), PALS (Suporte Avancado de Vida em
Pediatria). — 5 pontos cada curso concluido — maximo 25 pontos

3.2.5 — Médico Regulador e Intervencionista 24hs

a) POs-Graduacéo lato sensu (Residéncia Médica reconhecida pelo MEC) na é&rea de
Medicina de Emergéncia, Cirurgia Geral, Anestesiologia ou Medicina Intensiva ou Titulo de
Especialista reconhecido pela AMB (Associagdo Médica Brasileira) em Medicina de
Emergéncia ou Medicina Intensiva — 15 pontos para cada curso concluido — méximo 30 pontos;

b) Curso de Especializacdo na area de Urgéncia e Emergéncia, ou Medicina Intensiva
reconhecido pelo MEC com carga horaria minima de 360 horas — 5 pontos para cada curso
concluido — méaximo 10 pontos;

c) Experiéncia profissional, como Médico, na area de Medicina Intensiva,
Urgéncia/Emergéncia e/ou atendimento médico pré-hospitalar mével com registro em carteira
de trabalho ou correspondente. 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.
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d) Certificado de curso de Suporte Avancado a Vida no Trauma (ATLS), Suporte
Avancado a Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avancado a Vida em Pediatria (PALS),
Suporte a Vida no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) e/ou Fundamentos de Suporte em Medicina
Critica (FCCS) 2 pontos cada curso concluido — maximo 10 pontos.

3.2.6 — Radio Operador

a) Experiéncia profissional, como Radio Operador, de no minimo 6 meses, com registro
em carteira de trabalho ou declarac@o emitida pela entidade. 5 pontos — Acrescido de + 1 ponto
por ano completo — maximo 10 pontos.

b) Ensino Superior Completo 5 pontos — maximo 10 pontos.

c¢) Curso do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) — 2 pontos por curso.

d) Ensino Técnico Completo. 2 pontos — Maximo 4 pontos.

e) Certificados com oito horas ou mais em palestras cursos direcionado para area pré-
hospitalar emitidos por instituicdes oficiais contendo carimbo da instituicdo e assinatura, 1
ponto por certificado — maximo 5 pontos

3.2.7 —TARM — Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica

a) Experiéncia profissional, como TARM, de no minimo 6 meses, com registro em
carteira de trabalho ou declaracdo emitida pela entidade. 5 pontos — Acrescido de + 1 ponto
por ano completo — maximo 10 pontos.

b) Ensino Superior Completo em areas da saude. 5 pontos — maximo 10 pontos.

c¢) Curso do Pacote Office (word, Excel, PowerPoint) — 2 pontos por curso.

d) Ensino Superior Completo em qualquer outra area. 2,5 pontos.- Maximo 5 pontos.

e) Ensino Técnico Completo em areas da saude. 3 pontos — Maximo 6 pontos.

f) Certificados com oito horas ou mais em palestras cursos direcionado para area pré-
hospitalar emitidos por instituicdes oficiais contendo carimbo da instituico e assinatura, 1
ponto por certificado — méaximo 5,0 pontos

g) Experiéncia de pelo menos 6 meses em é&rea de atendimento e telemarketing. 1
ponto acrescido de + 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.

3.2.8 — Técnico em Enfermagem Socorrista

a) Certificado de curso de Instrutor em APH emitidos por instituicbes credenciadas — 5
pontos.

b) Curso de Suporte Basico a Vida ou certificados oficiais de BLS (Suporte Basico a
Vida). PHTLS (Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado). 5 pontos cada curso concluido —
maximo 25 pontos.

c¢) Certificados com mais de oito horas em palestras, cursos direcionado para area pré-
hospitalar emitidos por instituicdes oficiais contendo carimbo da instituicdo e assinatura. 1
ponto por certificado - méximo 5 pontos.

d) Experiéncia profissional na area de atendimento pré-hospitalar com registro em
carteira de trabalho ou correspondente. 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.

3.3 Os referidos critérios ndo configuram condi¢des para a contratacdo, mas apenas critério de
classificac@o dos inscritos.

3.4 A ordem de classificacdo sera através dos candidatos que obtiverem maior pontuacao.
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3.5 Para a funcdo de médico Regulador e Intervencionista 24hs, a pontuagdo minima exigida
para classificacao é de 5 pontos.

3.6 Para os demais cargos nao possui pontuacdo minima para classificacado.
3.7 A Comissao designada fara a avaliagéo de curriculos de 11/04/2024 a 19/04/2024.

4 DO RESULTADO E DOS RECURSOS

4.1 O resultado final sera divulgado no Jornal de Beltrdo e no site www.ciruspar.pr.gov.br, no
dia 23/04/2024.

4.2 O prazo para recurso € de 1 dia Util a contar do resultado final, conforme cronograma em
anexo, sendo que devera ser interposto no dia 24/04/2024.

4.3 O pedido devera ser apresentado como peticdo simples, junto a Comissdo de Avaliagcao
protocolado através do e-mail processoseletivo012024.ciruspar@gmail.com.

4.4 A homologacgdo do Resultado final sera divulgada em 30/04/2024, publicado no Jornal de
Beltrdo e no site www.ciruspar.pr.qov.br.

4.5 Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classificagédo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

5 CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1 tiver a maior idade.

5.1.2 tiver obtido a maior nota na experiéncia profissional especifica, seguido de experiéncia
profissional ndo especifico e por Gltima comprovacao educacional.

5.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

6 DA CONTRATACAO

6.1 A convocacédo para contratacdo dos candidatos classificados neste processo seletivo sera
feita respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos candidatos. O inicio das atividades
no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CIRUSPAR.

6.2 A convocacao sera feita por e-mail, através do site do Ciruspar, e ainda, por divulgagdo na
imprensa escrita.

6.3 O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme
exigéncia legal, ter a escolaridade exigida para o cargo, e possuir aptiddo fisica e mental,
compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica que sera realizada de
acordo com definicho do CIRUSPAR, antes da contratagdo, deverd apresentar,
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obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado do original, dos
seguintes documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da
funcéo, reconhecido pelo MEC; e demais diplomas/certificados informados no curriculo;

h) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

j) Documento que comprove o registro no 6rgao de classe correspondente, no Estado do
Parana, e certiddo comprovante de quitacdo das obrigacSes (anuidade) junto ao mesmo
(Somente para funcfes com conselho de classe profissional);

k) Certiddo de antecedentes criminais (civil), fornecida pelos cartdrios judiciais federal e

estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos expedida, no
maximo, ha trés meses de sua apresentacao;

) Certiddo, para efeitos civeis, do Cartério Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no
méaximo, h4 trinta dias de sua apresentagdo);

m) Declaragéo de bens e valores com dados referentes até a data da posse, acompanhada da
Declaracéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.°
8.429/1992);

n) Declaracao de acimulo de empregos e/ou empregos; fornecida pelo CIRUSPAR;

0) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovadas por
exame médico admissional; agendado pelo CIRUSPAR,;

p) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal;

g) Declaragédo de disponibilidade de horério; fornecida pelo CIRUSPAR;

r) 02 (duas) fotografias 3x4 cm, datadas do ano corrente, de frente, coloridas;

s) Certiddo de Nascimento, CPF e carteira de vacinacdo dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

t) Frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos.

6.4 A contratacdo para o cargo dependerd de exame médico admissional, em data a ser
designada pelo CIRUSPAR.

6.5 Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo
CIRUSPAR.

6.6 O candidato aprovado e convocado, passara por capacitagdo especifica com contetdos e
cargas horéarias a definir pela coordenagdo. A capacitacdo sera realizada exclusivamente no
municipio de Pato Branco, para todos os convocados independentemente do local de exercicio
do cargo.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 Todas as informacg@es referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas

pelo CIRUSPAR, na Rua Assis Brasil 622 em Pato Branco - PR, pelo e-mail
processoseletivo012024.ciruspar@gmail.com ou pelo telefone (46) 3225-2731 / 3902-1338.
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7.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo registradas em atas.

7.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

7.4 O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a realizacdo da selecao serda automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

7.5 Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, 0
candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos ou
informacdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

7.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior, ou de qualguer outro fato previsivel ou
imprevisivel que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, o
CIRUSPAR, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscricdo e/ou
julgamento, ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

7.7 As publicagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
serdo feitas no Jornal Beltrdo de Francisco Beltr&o.

7.8 N&o havera justificativa para o ndo-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital.

7.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses
prorrogaveis por mais 12 (doze) meses (totalizando dois anos a contar da homologacéo, ou até
que seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, ou ainda, retorno de
servidores afastados, o que ocorrer primeiro.

7.10 A aprovacédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratacdo, a qual
se dara a exclusivo critério do CIRUSPAR, dentro do prazo de validade do mesmo e a forma da
Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos e o nimero de
vagas existente.

7.11 S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacfes
necessérias (inclusive convocacéo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

7.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu nuimero de telefone e
endereco eletronico junto ao CIRUSPAR. Nao caberd ao candidato classificado qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocacgdo por falta de atualizagdo do numero de
telefone ou endereco eletrdnico atual do candidato.

7.13 Incorporar-se-80 a este Edital, Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

7.14 A inscricdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das
normas deste Edital.
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7.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela
Resolugdo n° 12/2024 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIRUSPAR.

7.16 Cabera ao Presidente do CIRUSPAR a homologacdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.17 Este Edital, na sua integra, serda divulgado no Jornal de Beltrdo e no site
www.ciruspar.pr.gov.br.

Pato Branco, 19 de margo de 2024.

DISNEI LUQUINI
Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana
CIRUSPAR
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24HS

Carga Horaria: 24hs/semanal | REMUNERACAO: 790,91 + Beneficios

Requisitos: Ensino Fundamental completo

AtribuicGes: Compreende os cargos que se destinam a executar servigcos rotineiros de limpeza em
geral, nos escritorios, limpeza do expurgo ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou
encerando as dependéncias, moéveis, utensilios e instalacbes das Bases descentralizadas, do
Consorcio Publico, bem como os prédios de uso de sua administracdo, além de manter as condicdes
de higiene e conservacgédo, a executar servicos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo
de refeicdes. Demais atribui¢cdes contidas no Regimento Interno do CIRUSPAR.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40hs/semanal REMUNERAGCAO: 2.554,25 + Beneficios

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuicdes: Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6érgaos da administragédo do
Consorcio, sob supervisdo e orientacdo técnica. Digitar pareceres, informagfes técnicas e demais
documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as determinagfes
da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego publico. Demais atribuicbes contidas
no Regimento Interno do CIRUSPAR.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO CONDUTOR SOCORRISTA

Carga Horaria: 30hs/semanal | REMUNERACAO: 1.915,69 + Beneficios

Requisitos: Ensino Médio completo e Curso de Condutor de veiculo de emergéncia

Atribui¢cdes: Ensino Médio Completo, CNH "D" ou "E" e Certificado do Curso de Condutor de Veiculo
de Emergéncia Reconhecido pelo DETRAN. Atribui¢cbes: Trabalhar no SAMU como condutor socorrista
de ambulancia de suporte basico e avancado, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando
acionado. Guiar ambulancia com seguranga respeitando as Leis de Transito. Conhecer a malha viaria
da regido e as principais vias de acesso. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima.
Conhecer todos os equipamentos e materiais disponiveis na ambulancia. Realizar check-list diario
conforme protocolos. Cumprir escalas de lavagem externa e interna das ambulancias. Conhecer a
estrutura de salde local. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas. Realizar manobras
de extracdo manual de vitimas. Realizar medidas de reanimacgéo cardiorespiratdria bésica. Participar
obrigatoriamente e ser aprovado nos cursos de (re-certificagéo periédica).

CARGO DE NIiVEL MEDIO

CARGO RADIO OPERADOR

Carga Horaria: 30hs/semanal REMUNERACAO: 1.915,69 + Beneficios

Requisitos: Ensino Médio completo

AtribuicBes: Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacao.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o controle operacional da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel. Manter a equipe de regulacao
atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento Pré-Hospitalar
Mével. Conhecer a estrutura de saude local. Conhecer a localizagcao de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local. Participar da re-certificacdo periédica. Cumprir rotinas
pré-estabelecidas de apoio as equipes técnicas intervencionistas conforme a necessidade. Auxiliar em




CIRUSPAR (3

pequenas atividades administrativas, colaborar com a limpeza do local de trabalho de cadeiras,
bancadas e lixeiras, bem como lougas e dormitdrios.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO TARM — TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

Carga Horaria: 30hs/semanal REMUNERACAO: 1.915,69 + Beneficios

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuicdes: Atender solicitacdes telefénicas da populacdo, encaminhando os telefonemas para as
pessoas adequadas; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informacées colhidas
do solicitante; prestar informacfes gerais ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico
Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofénico/telefénico com
ambulancia quando necessario; ter familiaridade com termos técnicos; estabelecer contato com
hospitais e servicos de saude de referéncia; anotar dados, preencher planilhas, formularios e emitir
relatorios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; Conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento Pré-Hospitalar
Mével. Participar da recertificacé@o periddica. Auxiliar em pequenas atividades administrativas, colaborar
com a limpeza do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Carga Horaria: 30hs/semanal REMUNERACAO: 1.915,69 + Beneficios

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Enfermagem e Registro no Orgdo da
Classe. Atribuicbes: Trabalhar no SAMU como Técnico de enfermagem socorrista, dirigindo-se
imediatamente ao local do chamado quando acionado. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro e do médico regulador. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ministrar medicamentos, fazer curativos; Realizar manobras de extragéo
manual de vitimas. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia. Realizar check-list diario dos materiais. Conhecer a estrutura de saude
local. Realizar medidas de reanimag&o cardio respiratoria basica. Realizar atividades administrativas
como controle de RAS. Participar obrigatoriamente e ser aprovado nos cursos de (re-certificacdo
periddica).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO (A) SOCORRISTA

Carga Horaria: 30hs/semanal | REMUNERACAO: 4.552,76 + Beneficios

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Trabalhar em toda &area de abrangéncia do CIRUSPAR; Supervisionar as acdes de
enfermagem da equipe; Executar prescricdes médicas; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato, realizar partos sem distécia; Conhecer equipamentos e realizar
manobras de retirada manual de vitimas; Participar da re-certificacdo periddica; Fazer controle de
qualidade do servigo; Controlar o uso e reposicao de medicagfes, psicotropicos e entorpecentes nas
viaturas e na Base, bem como equipamentos e roupas; Receber e armazenar materiais, realizar
pedidos de rotinas; Preencher documentos inerentes a atividade; Cumprir rotinas de lavagem interna
das ambulancias; Cumprir a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
Conhecer a estrutura de saude local.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO REGULADOR E INTERVENCIONISTA 24hs

Carga Horaria: 24hs/semanal | REMUNERACAO: 15.835,69 + Beneficios

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe
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AtribuicBes: Exercer a regulagdo médica e assisténcia médica pré-hospitalar e inter-hospitalar;
Conhecer a rede de servicos da regido; Ter conhecimento dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, recepgdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento, acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefbnica; Prestar
assisténcia direta aos pacientes, exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle
de qualidade do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; Preencher documentos
inerentes a atividade; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave; Obedecer ao
coédigo de ética médica; Realizar check-list diario das ambulancias e materiais; Participar da re-
certificacdo periodica, seguir os protocolos assistenciais do CIRUSPAR SAMU 192 Sudoeste do
Parana.
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ANEXO Il

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A —Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungdo pretendida: ( ) Auxiliar de Servicos Gerais ( ) Enfermeiro

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA: De acordo com a funcdo
pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital de abertura

19/03/2024

Periodo de Inscricoes

19/03/2024 a 07/04/2024

Homologacdo das Inscri¢cdes

12/04/2024

Avaliacao de Curriculos e Titulos

11/04/2024 a 19/04/2024

Divulgagao do Resultado

23/04/2024

Solicitacdo de Recursos

24/04/2024

Avaliagao de Recursos

25/04/2024 a 26/04/2024

Homologacao do resultado

30/04/2024




