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NUCLEO DE EDUCAGAO ITINERANTE DO CIRUSPAR
ESTATUTO

ARTIGO 1° - DENOMINAGAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO:

O Nicleo de Educacdo ltinerante do CIRUSPAR, neste estatuto designado
simplesmente como NE!, fundado em 15 de Abril de 2016 com sede e foro em
Pato Branco, é um 6rgdo de assessoria de natureza técnico-cientifico,
constituido por tempo indeterminado, de carater educacional, com a finalidade
de atender aos interesses de qualificacdo de profissionais do CIRUSPAR no
SAMU do Sudoeste do Parana, dos componentes da Rede de Atengo as
Urgéncias e da populagdo. Este Nicleo realizara suas agbes pautadas em 4
eixos, sendo eles: Educacdo permanente, Padronizagdo das atividades do

SAMU, Observatério em Salide Publica e Pesquisas.

ARTIGO 2° - SAO OBJETIVOS DO NUCLEO ITINERANTE DO CIRUSPAR:
No desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Educacéo itinerante do
CIRUSPAR — NEI| observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

|.  Participar da construgéo e proposi¢ao dos modelos de atengéo a saulde
da populacdo dos casos de Urgéncia e Emergéncia e da sua Gestéo
juntamente ao Sistema Unico de Saude — SUS em consonancia com as
CIBs Regionais e com o Comité Gestor da Rede de Urgéncias, em todos
os municipios que compdem a abrangéncia do consorcio.

Il. Incentivar a participacdo permanente dos usuarios do servico de
urgéncia em todos os niveis de aten¢éo, nos modelos de atengéo as
urgéncias incentivando e co-responsabilizando o cidaddo a boa
qualidade de atendimento.
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. Capacitar individuos autdnomos a gerarem suas proprias oportunidades
e de perceberem melhorias continuas a serem desenvolvidas em suas
organizagoes;

Hl. Empenhar-se para que o 6rgdo seja ativo e favorega um ambiente
propicio para o desenvolvimento de competéncias individuais e grupais;

V. Gerenciar as demandas provindas das ocorréncias e eventos para que
sejam desenvolvidos protocolos operacionais bem como suas revisées
sistematizadas;

V. Estimular a aprendizagem continua e uma atitude pro-ativa visando a
geragéo de novos conhecimentos;

Vi. Receber demandas das Supervisdes das Bases atribuindo critérios e
necessidades para educagao e treinamentos direcionados,

VIl. Receber demandas das Secretarias de Salde e planejando abordagens
e estimulando acdes em educagdo em parceria com os gestores
municipais;

VIIl. O NEI é responsavel pelo estudo, desenvolvimento e adeséo a projetos
do Ministério da Salde e da Secretaria de Satde do Estado;

IX. Criagdo e manutengéo de parcerias com Universidades, faculdades e

cursos técnicos com as bases descentralizadas.

"~ ARTIGO 4° - DA SEDE E ROTINA DE TRABALHO DA EQUIPE
. Sede: Pato Branco
il.  Apoios: As dez bases SAMU Sudoeste Pr;
ill.  Rotina de reuniées de planejamento semanal;
V. Rotina de visita semanal € mensal;

V. Rotina de elaboracéo dos relatdrios por competéncia.

ARTIGO 5° - DOS MEMBROS
Os membros serao divididos nas seguintes categorias: membros efetivos
(titulares) e membros suplentes.
Todos os integrantes do NEI passaram por processo de selegdo interna.
i- Coordenador Técnico — Enfermeiro ou Médico

- Coordenador de Capacitagéo e protocolos — Enfermeiro ou Médico
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. Possuir dipldma e  pés-graduacéo/especializacdo  concluida
(coordenador Técnico e Coordenador de capacitagdo e protocolos do
NE)

V. Ter participado e sido aprovado no processo de selecdo com nota
superiora 70 %

V. As Coordenagbdes Médica e de Enfermagem indicar&o o Coordenador
Técnico e de Capacitagdo e Protocolos entre os instrutores aprovados
no processo seletivo interno, mediante comprovacgao de titulos exigidos
neste estatuto.

VI.  Os Instrutores conselheiros serdo indicados pelo Coordenador Técnico e

de protocolos mediante voluntariado dos demais instrutores.

Paragrafo primeiro —

O NEI devera documentar as reunides em Livro Ata e publicar no site do
CIRSUSPAR para consulias publicas e outras que sejam necessério para o
processo de registro das acbes para certificagbes e recertificagdes, compondo
o banco de dados educacionais. Os instrutores aprovados pelo processo
seletivo serdo cadastrados no banco de dado do NEI, com suas qualificactes e

certificagbes, além das atividades que desenvolverem no NEL

Paragrafo segundo - O Nucleo de Educagéo itinerante do CIRUSPAR deve
possuir um banco de dados dos funcionarios do CIRUSPAR para convite em

acOes de educagéo permanente.

| ARTIGO 7° - SAO DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
Sado direitos e deveres dos membros do Nacleo de Educacgdo itinerante do
CIRUSPAR — NEI:
|.  Comparecer as reuniées ordinarias e extraordinarias;
II.  Participar ativamente dos processos de educac¢ao no CIRUSPAR;
. Votar e decidir os temas discutidos em reunides;
IV. Informar, justificadamente, ao Coordenador (a) Técnico do NEi a

impossibilidade de comparecimento nas atividades propostas na
agenda.
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ARTIGO 10° - DOS MEMBROS QUE COMPOE O NEI
O Nucleo de Educacéo itinerante do CIRUSPAR — NEI é constituido por

membros-funcionarios exclusivos do Servico de Atendimento Modvel de

Urgéncia- SAMU 192, sendo consultores e executores. O Ndcleo de Educagéao

itinerante do CIRUSPAR é composto por cinco (08) membros efetivos (titulares)

dentre estes um (01) Coordenador Técnico & se necessdrio membros

suplentes.

Compete ao Coordenador Técnico do NEI:

VI.

VII.

VI

Gerenciar 0 Nucleo de Educagdo Permanente do CIRUSPAR,
colaborando para o bom desempenho de suas atividades.

Gerenciar, juntamente com outros membros e membros suplentes, o
desempenho, execucdc e planejamento estratégico, bem como planos
de aula e planos pedagdgicos para aplicagdo em campo.

Ser membro articulador responsavel por realizar o elo entre o NEI, e as
coordenacdes da Atencgd@o basica e especializada dos municipios que
compbBe o CIRUSPAR, Secretaria de Estado da Salde do Parand e
Ministério da Salde e outras instituigdes.

Atuar diretamente estando presente nas atividades propostas pelo NEI;
Articular com Universidades e Faculdades promovendo e apoiando
eventos com integracdo multidisciplinar.

Estimular o voluntariado entre as equipes, flexibilizando escalas de
trabalho.

Manter contato com entidades, empresas e instituicdes que
disponibilizem estrutura fisica para treinamentos e eventos, bem como
articular parcerias que visem recursos ao aparethamento do NEI

Buscar parcerias com empresas parficulares e publicas com intercambio

de recursos promovendo viabilidade em processos de educacdo e
administrativos.

Compete ao Técnico Instrutor conselheiro:

I~

Gerenciar e direcionar fluxos de educagéo continuada do NE! e
entidades afins;
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Elaborar programas de prevencdo de acidentes boas praticas no
transito.

Manter o controle e guarda dos equipamentos sobre a responsabilidade
do NEI.

" Coordenador de Capacitagdo e protocolos:

I- Gerenciar protocolos utilizados no SAMU e manter atualizagdes
frequentes dos mesmos;

[l- Fomentar as discussdes entre a equipe do SAMU com a finalidade de
aperfeigoar os atendimentos em forma de protocolos de rotinas de
Servigo.

tHi- Receber e atualizar-se quanto a demanda técnica para elaboracéo,
desenvolvimento e aprovagdo de protocolos de trabalho, operacdo e
assisténcia no SAMU.

V- Desenvolver junto & equipe de Regulagdo Médica e Coordenacdo
medica a sistematizagéo da Assisténcia na Rede de Urgéncia, propondo
documentos e formularios préprios;

V- Buscar demandas técnicas, promover Grupos de discussédo e usar de
ferramentas de midia, e-mail ou redes sociais cofn a finalidade de
manter a equipe sempre atualizada.

VI-  Gerenciar e direcionar fluxos de educagido continuada do NE| e

entidades afins; Realizar relatorio de atividades mensal das equipes.

VII-  Gerenciar projetos de autonomia do NEI, tanto de pesquisa quanto
assistencial. '
Vil Atuar como instrutor nas aulas, palestras, minicursos, treinamentos

publicos e todos os eventos propostos pelo NEI;

IX-  Representar o NEI sempre que necessério em reuniées e comissdes nas
cidades atendidas;

X- Ter disponibilidade para capacitacio em outras cidades e estados;

Xl-  Organizar espagos para a montagem de stands do NEI, levando a

populacdo informacgdes sobre 0 servigo e a sua dindmica.

" Compete ao Apoio Administrativo:



ARTIGO 13° - DOS RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS
Paragrafo primeiro - O NEI sera mantido pelo CIRUSPAR, com recursos
proprios, podendo aderir e gerir programas de educagdo em salde que
contemplem a regido do Sudoeste e ou Municipios do consércio.

Paragrafo Segundo - O NEI podera receber recursos de parceiros Sociais,
Puablicos e Privados recursos a titulo de doagdes e parcerias. Estes recursos
serao destinados ao uso em treinamentos, equipamentos para ensino,
treinamento e pesquisa das equipes de atendimento.

ARTIGO 14° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Coordenador
Geral e pelo Presidente do CIRUSPAR.

Pato Branco, 15 de Abril de 2016.

Alvaro Felipe Valério
Presidente
CIRUSPAR
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