ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE FRANCISCO BELTRAO E REGIAO - SINTRASAUDE, CNPJ n. 78.687.134/0001-10, neste
ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). ROZENILDA PINHEIRO JACOSKI;

E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA,
CNPJ n. 14.896.759/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON
MANIQUE BARRETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em estabelecimentos de servicos de saude, com
abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracao/PR, Capanema/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas
Marques/PR, Francisco Beltrdo/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR, Renascenga/PR, Salgado Filho/PR, Salto
do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR e Veré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Margo de 2026, os pisos salariais ficam assim afixados:
a) TARM e radio operador: R$ 2.206,79;

b) Servicos gerais e recepcionista 40h: R$ 1.518,50;

c) Servigos gerais 30h: R$ 1.138,87;

d) Servigos Gerais 24h: R$ 911,10;

e) Auxiliar administrativo: R$ 2.942,38;

f) Enfermeiro: R$ 5.244,57;

g) Técnico(a) de enfermagem socorrista: R$ 2.449,99.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial do cargo de Técnico de Enfermagem Socorrista
corresponde ao salario-base da fungao, ja acrescido do valor da extinta Gratificagdo de Técnico
Socorrista, incorporada ao salario-base por forga do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026. Em
razdo dessa incorporagao, a referida gratificagao deixou de existir como parcela remuneratéria
autébnoma, considerando-se seu valor definitivamente integrado ao salario-base para todos os
fins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem atribuicdes permanentes, ordinérias e inerentes ao
cargo de Técnico de Enfermagem Socorrista, sem prejuizo de outras previstas na legislagao
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aplicavel, no Regulamento Interno, nos protocolos de servigo e na descrigdo do cargo: realizar o
langcamento dos Registros de Atendimento em Saude (RAS); executar o controle, a conferéncia,
a organizagao e a reposi¢cao de materiais, medicamentos e demais insumos das ambulancias;
desempenhar as demais atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias a
prestacéo dos servigos de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera instituido um grupo de trabalho para estudar e propor solugdo
para acréscimo salarial para os técnicos de enfermagem de modo a levar tal proposta a
deliberagdo dos entes federados, com a limitagdo de participagao de 3 membros de cada Parte.
O agendamento das reunides e as pautas ficardo a encargo do Sindicato, com a periodicidade
que entenda necessaria.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
A partir de 1° de margo de 2026, os salarios serao corrigidos da seguinte forma:

O CIRUSPAR concedera correc¢ao salarial a todos os trabalhadores abrangidos por este ACT, a
partir de 1° de margo de 2026, no percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento), sobre os
salarios praticados em margo de 2025, como resultado da livre negociagcao entre as partes,
garantindo a proporcionalidade de corregao salarial, aos demais empregados admitidos apos a
data base.

PARAGRAFO UNICO: A corregdo salarial ora estabelecida sofrer4 compensacédo de todos os
aumentos, antecipagdes e reajustes salariais de natureza espontanea ou de lei, concedidos pelo
CIRUSPAR, pago entre margco de 2025 a fevereiro de 2026. Nado serdo compensados o0s
aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (Instru¢do Normativa n° 4, do
TST, alinea XXI).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para efeitos do artigo 462 da CLT, o Consércio descontara da remuneragdao mensal do(a)
trabalhador(a), quando expressamente por ele(a) autorizado, parcelas relativas a empréstimos
dos convénios MTB/CEF e SINDICATO PROFISSIONAL, bem como planos de assisténcia
meédica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros devida, além de empréstimos pessoais, feitos perante o
sindicato profissional acordante e/ou terceiros, desde que autorizado, podendo o empregado, a
qualquer tempo, revogar a autorizagdo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados,
quando, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos
profissionais, sera efetuado até o 5° dia util apés o desconto.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA SEXTA - PREMIO PONTUALIDADE

Fica assegurado um prémio mensal, inclusive em periodo de gozo de férias, no valor de R$
287,99 (duzentos e oitenta e sete reais e noventa e nove centavos) ao empregado que durante o
periodo de apuragdo do cartdo-ponto (mensal) cumprir sua carga horaria mensal integral de
trabalho e ndo sofrer nenhuma medida disciplinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o terdo direito ao prémio pontualidade: cargos em comisséo e
demais encarregados de setores que nao realizam registro de ponto pela natureza do cargo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - CRITERIOS - Para o recebimento do prémio mensal, o colaborador
devera observar os seguintes critérios.

a) Nao ter adverténcia e/ou suspensao disciplinar no més de referéncia;

b) Preencher adequadamente os formularios relacionados a alteragbes de ponto. Exemplo:
funcionario realizou a troca e s6 registrou no formulario apés a data da troca, ndo recebera o
prémio naquele més;

c) Nao tera direito ao recebimento o colaborador que tiver mais de trés alteragdes de registro de
ponto no més considerando: trocas de escala (dias de plantdo) ou ajustes (por esquecimento),
salvo em casos de problema comprovado no reldgio ponto, ou entdo os ajustes necessarios
realizados a pedido do empregador (treinamentos, reunides).

d) Nao tera direito ao recebimento o socorrista que tiver registro de ponto apds o horario previsto
para a entrada e antes do horario de saida do plantdo. Exemplo: pode chegar as 06h57 e sair
19h02; ndo pode chegar 19h02 e sair 18h59. Se aplica a todos os socorristas das bases
descentralizadas do SAMU 192, bem como aos que trabalham na Central de Regulagéo. Para o
recebimento do Prémio ndo havera tolerancia de atraso ou de saida antecipada. Situagbes de
problema no relégio ponto devem ser informadas ao ADM responsavel para verificagao;

e) Obter 100% (cem por cento) de assiduidade, ou seja, ndo podera ter faltas ao trabalho, nem
mesmo por atestado médico, exceto aqueles previstos na Clausula 162 do Acordo Coletivo de
Trabalho - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS e os incisos IV e VIl do art. 473 da CLT:

Serdo consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas pelo Consorcio, desde que
devidamente comprovadas e pelo empregado os periodos, nas seguintes situagdes: 1) 05 (cinco)
dias por motivos de casamento; Il) 05 (cinco) dias no caso de falecimento do conjuge, pai, mae,
filho e irmaos; Ill) 05 (cinco) dias serdo concedidos ao empregado pai para o ato de registro e
acompanhamento de filho recém-nascido; 1V) 120 (cento e vinte) dias serao concedidos ao
empregado para licenga maternidade; V) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doagéao voluntaria de sangue devidamente comprovada; VI) pelo tempo que se fizer
necessario, quando tiver que comparecer a juizo; VII) Compensagdes referentes a convocagao
eleitoral; VIII) Durante o periodo em que o empregado publico gozar férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O colaborador ou empregado que cometer qualquer infracdo das
alineas anteriores nao tera direito ao recebimento do prémio.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que houver algum equivoco no fornecimento do prémio
assiduidade, o mesmo sera revisto na folha do més posterior.

PARAGRAFO QUINTO: O valor do prémio ndo tera incidéncia de encargos e ndo sera
contabilizado no célculo de férias e 13°.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir do terceiro ano completo de vinculo contratual, o empregado publico fara jus ao
recebimento do Adicional por Tempo de Servigo (ATS), a ser pago mensalmente a partir do més
de aniversario de 3° (terceiro) ano do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do ATS correspondera a 1,35% (um virgula trinta e cinco por
cento) do salario-base da categoria com o maior numero de empregados publicos, ou seja, os
Condutores Socorristas - considerando no calculo o valor do salario praticado a cada ano,
conforme a tabela abaixo:
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ANO BASE | VALOR DO SALARIO | VALOR CORRESPONDENTE A 1,35%
2012 R$ 900,00 R$ 12,15
2013 R$ 959,67 R$ 12,96
2014 R$ 1011,30 R$ 13,65
2015 R$ 1088,96 R$ 14,70
2016 R$ 1209,62 R$ 16,33
2017 R$ 1360,97 R$ 18,37
2018 R$ 1399,21 R$ 18,89
2019 R$ 1470,00 R$ 19,85
2020 R$ 1543,50 R$ 20,84
2021 R$ 1623,76 R$ 21,92
2022 R$ 1816,34 R$ 24,52
2023 R$ 1915,69 R$ 25,86
2024 R$ 2011,47 R$ 27,15
2025 R$ 2132,15 R$ 28,78
2026 R$ 2206,78 R$ 29,79

PARAGRAFO SEGUNDO - O Adicional por Tempo de Servico (ATS) sera devido na forma
prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho, produzindo efeitos exclusivamente a partir de sua
vigéncia, ndo sendo devido qualquer valor retroativo em relagéo a periodos anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO — O tempo de servico prestado até a data de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho sera considerado exclusivamente para fins de definigdo do percentual inicial
do Adicional por Tempo de Servigo (ATS), ndo gerando, em razao desse cOmputo, direito ao
pagamento de valores retroativos. A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
pagamento do ATS sera realizado de forma continua e progressiva, em conformidade com a
politica de valorizacao profissional adotada pelo Consércio.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera devido para o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia até as
07h00 do dia seguinte e sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) da hora
normal basica, ficando certo que no referido periodo cada hora correspondera a 52min30s
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(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera assegurado sempre em percentual minimo de 20% (vinte por
cento), tendo como base de calculo o valor do salario minimo nacional atual, ressalvadas decisdes
judiciais transitados em julgado, individuais ou coletivas, que reconhecam ou venham reconhecer
percentuais, graus e base de célculo diversas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Sera concedido auxilio alimentacdo para todos os trabalhadores abrangidos por este ACT o valor
mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 01/03/2026.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Na forma do Decreto Federal n° 95.247/87, o Consorcio concedera o vale-transporte a todos os
trabalhadores que utilizarem, em valor mensal nunca inferior ao oficial cobrado pelas
transportadoras, multiplicando-se pelo niumero de dias Uteis no més. Em caso de labor em outros
dias, o vale-transporte cobrira também a estes.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VESTIBULAR

Fica garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas, quando da ocorréncia de
vestibulares, desde que seja comunicado ao Consoércio com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, exceto nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior, mediante
comprovagao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O Consorcio providenciara as suas expensas, para os empregados que realizem as fungdes de
condutores socorristas, enfermeiros e técnicos de enfermagem, seguro de vida no valor de 10
vezes o salario-base do condutor socorrista, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O Ciruspar fornecera uma cépia anualmente da apdlice do seguro em
vida em grupo ao Sindicato obreiro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos trabalhadores com 06 (seis) meses ou mais de servigo, ai incluido o prazo do aviso prévio,
inclusive o indenizado, serdo pagas as férias proporcionais em caso de demissdo sem justa
causa.

PARAGRAFO UNICO - DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: Caso haja a solicitacdo do
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trabalhador, as férias deverao ser gozadas em periodos fracionados de 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho
Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a carga horaria semanal dos técnicos de enfermagem, auxiliares de regulagdo
médica, enfermeiros e radio operadores, de 30 (trinta) horas semanais, e considerada a natureza
do servigo, que demanda a permanéncia da atividade de forma ininterrupta, convencionam as
partes o estabelecimento de jornada de trabalho no regime 12x60, ou seja 12 (doze) horas de
trabalho seguidas por 60 (sessenta) horas de descanso, conforme detalhado a seguir:

a) Jornada de 12x60 (doze horas de trabalho seguidas de sessenta horas de descanso),
pagando-se com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas a partir da 122
trabalhada;

b) Considerando a peculiaridade da jornada 12x60 (doze horas de trabalho seguidas de sessenta
horas de descanso), o trabalhador realizara em uma semana 02 (dois) plantdes, qual seja,
jornada semana de 24 (vinte e quatro) horas semanais e em outra semana 03 (irés) plantdes,
laborando 36 (trinta e seis) horas na semana, ndo sendo devidas horas extras a semana que
ultrapassar a 30? (trigésima) hora semanal, desde que respeitado o limite da jornada mensal.

c) Jornada da 82 diaria e 40? semanal para os cargos de servigos gerais, recepcionista e auxiliar
administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido expressamente que a jornada de 12x60 horas
representa real e efetivo interesse das partes signatarias, ficando, ainda disposto que a
realizagdo do trabalho conforme a jornada acima descrita ndo gera qualquer direito a percepgao
de horas extras, exceto as previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a peculiaridade do regime 12x60, os domingos e
feriados laborados ja estdo automaticamente compensados pela prépria natureza da jornada,
nao sendo devidos quaisquer adicionais pelo labor nessas datas. Nao obstante, por forca do
presente Acordo Coletivo de Trabalho e como beneficio nele instituido, sera concedida uma folga
convencional exclusivamente aos empregados cujo plantdao tenha inicio na data do feriado,
sendo que a sua fruicdo ndo gera perda do prémio de assiduidade. Para fins de concessao deste
beneficio, considera-se labor em feriado apenas aquele decorrente de plantdo iniciado na propria
data do feriado, independentemente do horario de seu término. Nao fardo jus a folga
convencional os empregados cujos plantdes tenham sido iniciados em data anterior ao feriado,
ainda que parte da jornada seja cumprida durante o feriado.

a) A folga convencional devera ser usufruida no prazo maximo de 12 (doze) meses
subsequentes ao feriado trabalhado. Caso o empregado n&o solicite seu gozo nos 10 (dez)
primeiros meses, o empregador, nos 2 (dois) meses subsequentes, fixara unilateralmente a data
para sua fruigdo, a qual sera de observancia obrigatéria pelo empregado, comunicando-o com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) Nao sera permitido o usufruto da folga compensatéria no periodo compreendido entre 15 de
dezembro e 15 de janeiro;

c) A solicitagdo da folga compensatéria devera ser realizada mediante preenchimento de
formulario proprio disponibilizado pelo empregador;

d) As solicitagdes realizadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data pretendida
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para o gozo da folga ficam automaticamente autorizadas, cabendo exclusivamente ao
empregador a organizacao e o preenchimento da escala de trabalho decorrentes da concesséo
da folga.

e) As solicitagbes realizadas com antecedéncia inferior a 30 (trinta) dias serdo concedidas
condicionalmente, desde que haja viabilidade operacional e o empregador consiga profissional
habilitado para cobrir a escala referente ao periodo da folga solicitada;

f) Em caso de rescisdo contratual a pedido do empregado, sem cumprimento de aviso prévio
trabalhado, as folgas compensatérias nao usufruidas serdo convertidas em pagamento do
respectivo valor compensatorio;

g) Em caso de aviso prévio trabalhado, as folgas compensatérias pendentes deverdo ser
usufruidas durante o respectivo periodo.

h) A folga convencional podera ser usufruida em qualquer dia da semana, de segunda-feira a
domingo, vedada sua concessao em feriados.

i) A cobertura de plantdo decorrente da concessdo da folga convencional prevista neste
paragrafo nao ensejara o pagamento do adicional de 100% (cem por cento), ainda que realizada
em domingo, sendo devido exclusivamente o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO. O adicional de horas extras sera pago a razédo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal quando prestadas de segunda-feira a sabado e de 100%
(cem por cento) quando prestadas em domingos e feriados, ressalvada a hipotese prevista na
alinea "i" do paragrafo anterior. Somente serdo consideradas horas extraordinarias aquelas
realizadas além da jornada e da escala ordinaria de trabalho do empregado e que n&o tenham

sido compensadas na forma dos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUARTO. Consideram-se feriados, para os fins desta clausula, aqueles
instituidos em ambito federal, estadual e municipal, observada a legislagao vigente.

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores abrangidos por este ACT poderdo exceder a 122
(décima segunda) hora de labor quando estiverem em atendimento de urgéncia e emergéncia
e/ou na impontualidade do empregado da mesma fungdo do turno subsequente, ndo sendo
motivo para que haja descaracterizagdo de escala/compensagao de jornada.

PARAGRAFO SEXTO: Considerando que a carga horaria semanal dos empregados abrangidos
por este acordo € de 30 (trinta) horas semanais, estes poderdo realizar plantdes em dias
consecutivos desde que haja intervalo de 11 horas, sem que ocorra a descaracterizagédo de
escala/compensacao de jornada.

PARAGRAFO SETIMO: Os trabalhadores abrangidos por este acordo poderéo realizar plantées
de 06 (seis) e 12 (doze) horas, extraordinarios a sua escala, mediante remuneragdo em horas
extraordinarias, desde que haja intervalo de 11 horas em relagdo ao anterior, sendo que, tal
situagcao nao acarretara em descaracterizagao de escala/compensagéao de jornada.

PARAGRAFO OITAVO: Serdo permitidas trocas na escala desde que os empregados
envolvidos com a troca apresentem solicitagdo para apreciagdo da coordenagao, devendo ser
respeitados o intervalo interjornada de no minimo 11 horas, a reposi¢gdo devera ocorrer no més
vigente, somente sendo considerada cumprida apds a reposigdo da troca pelos empregados
envolvidos e, ndo sendo realizada a reposicdo da escala, volta a responsabilidade para quem
estava na escala original, ndo gerando horas extras.

PARAGRAFO NONO: O empregado que estiver matriculado em curso profissionalizante ou de
nivel superior, relacionado com a atividade-fim do consorcio, podera requerer adequacgao de
jornada de trabalho, desde que compensados durante o més vigente e com concordancia e
aceite do empregado que o substituira, ndo caracterizado como horas extras. O requerimento
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tera validade anual e desde que comprovado por declaragao da instituicido de ensino.

PARAGRAFO DECIMO: Nos termos do art. 60, paragrafo Unico da CLT, excetuam-se da
exigéncia de licenga prévia as jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
ininterruptas de descanso e de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas ininterruptas
de descanso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: REGRA DE TRANSIGAO: Considerando que a presente
sistematica de folga convencional em substituicdo ao pagamento em dobro dos feriados constitui
inovacao instituida por este Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecido que ela produzira
efeitos exclusivamente em relagao aos plantdes iniciados a partir de 1° de julho de 2026. Os
feriados trabalhados entre 1° de margo de 2026 e 30 de junho de 2026 permanecerao sujeitos as
regras anteriormente praticadas, assegurado o pagamento do adicional de 100% (cem por
cento), nao gerando direito a folga convencional prevista nesta clausula.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas pelas empresas, desde que
devidamente comprovadas pelo empregado os periodos, nas seguintes situagoes:

a) 05 (cinco) dias por motivos de casamento;

b) 05 (cinco) dias no caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que declara legalmente e que viva dependéncia econdmica do empregado;

c) 05 (cinco) dias serdo concedidos ao empregado pai para o ato de registro € acompanhamento
de filho recém-nascido ou adocéo de filho;

d) 120 (cento e vinte dias) serdo concedidos ao empregado para licenga maternidade;

e) por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

f) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo;

g) compensagdes referentes a convocacgao eleitoral.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VESTIARIOS

O Consorcio devera conceder vestiarios completos para cada base (armario com chave e banheiro
com chuveiro), masculinos e femininos, para a utilizagao dos trabalhadores.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAL NECESSARIO

Na admissao o empregado publico recebera um kit de uniforme contendo: 02 (dois) macacoes, 02
(duas) camisetas, 01 (uma) jaqueta, 01 (um) par de botas, 02 (dois) pares de 6culos de protegao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Consércio devera fornecer gratuitamente os uniformes necessarios
ao trabalho, devendo ser solicitada a substituigdo quando danificados, mediante a devolugéo dos
itens para que seja providenciado o destino adequado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No desligamento do Ciruspar, o empregado publico devolver todos os
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itens em sua posse.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, bem como declaragdo de comparecimento, sdao validos
para justificar a auséncia ao trabalho e serdo fornecidos pela rede oficial de profissionais da
categoria e/ou profissionais ligados ao sindicato obreiro, entendidos aqui inclusive os fornecidos
pelo Sindicato, SUS, INSS, SEST/SENAT e UNIMED.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera abonada a auséncia na data do plantdo quando houver
emergéncia que o trabalhador necessite levar filho menor ou dependente previdenciario até 12
(doze) anos de idade, ao médico, comprovando por atestado nos termos do “caput” em até 02
(dois) dias subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casos de consultas eletivas ndo sera abonado a falta, tendo o
trabalhador a possibilidade de comunicar ao Ciruspar para realizar a troca de eventual plantdo
dentro do prazo de 10 (dez) dias, ressalvado as gestantes.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

O Consorcio permitira acesso aos dirigentes sindicais para fixacdo de cartazes, editais,

distribuicdo de boletins informativos da categoria, em local apropriado, definido pelo empregador.
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTAGCAO

SINDICAL

Para representacao das entidades e participagdo nos encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promogoes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser
indicados pela entidade profissional com anuéncia do Consorcio, 01 (um) empregado por base,
com licenga remunerada pelo empregador, no limite maximo de quinze (15) dias por ano.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como membros da representagdo dos Trabalhadores,
poderao afastar-se do servigo por motivos sindicais, a requerimento do respectivo Sindicato, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacdo de que trata o “caput’ devera ser feita por escrito, pelo
Sindicato a base do Consorcio a qual se vincula o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas de permissao sindical remuneradas serdo pagas como se o
empregado estivesse a disposicdo do Consércio, computando-se tal periodo como de efetiva
prestacao de servigos para todos os efeitos legais.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO AO SINDICATO
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Sera comunicado por escrito pelo Consércio ao respectivo Sindicato a abertura de processo
administrativo que vise dispensar o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGAO E SALARIOS

O Consorcio fornecera aos Sindicatos quadro demonstrativo de cargos, fungbes padrdes, salarios
e formas de acesso, reajustados compulsérios, aumentos de qualquer natureza, adicionais,
prémios e suas alteracoes.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores que autorizou
expressamente o desconto e considerando os beneficios conquistados através de negociagéo
com a entidade patronal previstos no presente instrumento, como os reajustes de salarios, pisos
e outros beneficios, nos termos das clausulas ajustadas, e com base no inciso Ill do art. 8° da
CF/88; arts. 464, 513 e 611 da CLT; art. 8° da Convencado Internacional n°® 95 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho) ratificada pelo Brasil; Notas Técnicas n° 02/2018 e
03/2019; Orientagdo Técnica n° 13, aprovada em 27 de abril de 2021 pela Coordenadoria
Nacional de Protecéo da Liberdade Sindical e do Dialogo Social - CONALIS e a Tese fixada no
julgamento de mérito do RE 1.018.459 (Tema 935 de repercussao geral) pelo STF no seguinte
sentido: "E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicbes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que né&o
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢gdo", o CIRUSPAR descontara de todos
os seus empregados beneficiados direta ou indiretamente por este Acordo Coletivo de Trabalho,
o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do piso salarial da fungao exercida
mensalmente, sendo 1% (um por cento) a titulo de contribuicdo assistencial e 0,5% (meio por
cento) referente a mensalidade sindical, desconsiderados os adicionais que compuserem a
remuneragao, recolhendo-se os valores em guias proprias fornecidas pela entidade obreira, com
vencimento no dia 10 (dez) de cada més. Instrugbes constarao do boleto bancario que sera
encaminhado aos empregadores ou 2026, considerando a competéncia Margo de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da Contribuicdo se faz no interesse da Entidade Sindical
subscritora e se destina a manutengao da sede do sindicato, nas negociagdes coletivas salariais,
pagamento de salarios de colaboradores e terceiros, manutengao de convénios médicos,
odontolégicos, assisténcia juridica aos trabalhadores e atendimento na sede de Francisco
Beltrao, entre outros beneficios voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria
representada por esta Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em n3o havendo o recolhimento nos prazos antes previstos, quando
efetuado sera na forma do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer exigéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser
tratadas diretamente com o Sindicato profissional, que assume total e quaisquer
responsabilidades em relacao aos descontos e recolhimentos.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que for contratado a partir do més de Margo/2024 terdo
os descontos a partir de Maio do corrente ano, com a competéncia de Abril/2024.

PARAGRAFO QUINTO - OPOSICAO AOS DESCONTOS - Assegura-se o direito aos
trabalhadores nao associados de oporem-se ao desconto da contribuicdo e o beneficio de outros
convéncios firmados pelo sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da
afixagdo nas bases de abrangéncia territorial de representagao da entidade sindical, o que deve
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ser feito e entregue pessoalmente na sede do sindicato e de préprio punho pelo trabalhador, sob
pena de nao ser aceito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS - O estabelecimento empregador
fara o desconto das mensalidades dos empregados em favor do Sindicato, conforme art. 545 da
CLT, no mesmo prazo e condigbes previstas na clausula anterior relativa a contribuicao
assistencial.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos serdo feitos no més posterior & data da associagao,
considerando a proporcionalidade do valor do piso salarial do ato do pagamento.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL
Fica estabelecida a multa equivalente de dois salarios-minimos por cada clausula descumprida
do presente acordo coletivo de trabalho por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que se trata de categoria diferenciada e o Consércio
depende de verba publica, eventual descumprimento das clausulas de natureza econémica do
presente acordo por parte do Consorcio tera excegao o caput desta clausula se o mesmo
comunicar os motivos de eventual atraso com prazo de no minimo 05 (cinco) dias antes do
vencimento da verba aos Sindicatos, ndo se aplica tal excegao se o atraso da verba for superior a
60 (sessenta) dias do vencimento da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa sera revertida em favor da parte prejudicada, ou seja, o
sindicato quando a clausula for relativa a direito sindical (quadro demonstrativo de fungdes e
salarios, atividades sindicais, da tutela dos dirigentes de representagao sindical, afastamento por
motivos sindicais, contribui¢ao assistencial), ou ao empregado, nas demais clausulas do presente
acordo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DAS EMPRESAS ACORDANTES

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria Profissional dos empregados em estabelecimentos de servigos de
saude nos Municipios de Francisco Beltrao, Marmeleiro, Renascencga, Ampére, Santo Antonio do
Sudoeste, Barracdo, Salgado Filho, Pérola do Oeste, Planalto, Pranchita, Capanema, Realeza,
Veré, Santa Isabel do Oeste, Salto do Lontra, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Nova Prata do
Iguagu, Cruzeiro do Iguagu, Boa Esperanga do Iguagu, Nova Esperanca do Sudoeste, Pinhal de
Sao Bento, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul, Flor da Serra do Sul, Manfrinépolis e Sao
Jorge do Oeste.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - DANIFICAGAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios dos valores atribuidos aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio da fungdo, bem como o material perdido, salvo
comprovagao de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESSIMA - APLICAGAO DAS EMPRESAS ACORDANTES

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria Profissional dos empregados em estabelecimentos de servigos de
saude nos Municipios de Francisco Beltrao, Marmeleiro, Renascenga, Ampére, Santo Antonio do
Sudoeste, Barracdo, Salgado Filho, Pérola do Oeste, Planalto, Pranchita, Capanema, Realeza,
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Veré, Santa Isabel do Oeste, Salto do Lontra, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Nova Prata do
Iguagu, Cruzeiro do Iguagu, Boa Esperanga do Iguagu, Nova Esperanca do Sudoeste, Pinhal de
Sao Bento, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul, Flor da Serra do Sul, Manfrinépolis e Sao
Jorge d’'Oeste.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 12
HORAS PAGAMENTO

Para a jornada de trabalho de 12 horas, diante da imprevisibilidade das ocorréncias, ndo sera
possivel a saida dos empregados do local de trabalho no periodo de intervalo intrajornada, desta
forma, sera efetuado o pagamento de uma hora extra com adicional de 50% para cada plantao
de 12 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esclarece que se enquadra a ndo saida dos empregados do local de
trabalho para o intervalo intrajornada, previsto no caput desta, nas bases que possuem local
adequado para descanso do trabalhador com alojamento separado por sexo e cozinha.

PARAGRAFO SEGUNDO: As bases que possuam mais de uma ambulancia sera realizada
escala para que os trabalhadores possam usufruir o descanso intrajornada adequadamente no
alojamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO DEMAIS CLASSES

Fica garantido qualquer tipo de beneficio, de natureza salarial ou ndo, que venha a ser concedido
pelo Ciruspar aos demais sindicatos abrangidos em negociagdo coletiva aos trabalhadores
abrangidos por este ACT, exceto decorrente de decisao judicial transitada em julgado.

Paragrafo primeiro: O beneficio acima citado abrange as concessdes decorrentes de negociagao
coletiva, nao se aplicando aos beneficios decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado.
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