SEXTA ALTERAGCAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO
SUDOESTE DO PARANA — CIRUSPAR

Art. 1° - Fica alterado o anexo do presente edital, especificamente nos requisitos para o cargo de gerente
administrativo:

Os Municipios de AMPERE, BARRACAO, BELA VISTA DA CAROBA, BOA ESPERANCA DO IGUACU, BOM
JESUS DO SUL, BOM SUCESSO DO SUL, CAPANEMA, CHOPINZINHO, CLEVELANDIA, CORONEL DOMINGOS
SOARES, CORONEL VIVIDA, CRUZEIRO DO IGUAGU, DOIS VIZINHOS, ENEAS MARQUES, FRANCISCO
BELTRTAO, FLOR DA SERRA DO SUL, HONORIO SERPA, ITAPEJARA D'OESTE, MANFRINOPOLIS,
MAGUEINRINHA, MARIOPOLIS, MARMELEIRO, NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, NOVA PRATA DO
IGUAGU, PALMAS, PATO BRANCO, PEROLA D OESTE, PINHAL DE SAO BENTO, PLANALTO, PRANCHITA,
REALEZA, RENASCENCA, SALGADO FILHO, SALTO DO LONTRA, SANTA ISABEL DO OESTE, SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE, SAO JOAO, SAO JORGE DO OESTE, SAUDADE DO IGUACU, SULINA, VERE e
VITORINO, por seus Representantes Legais, em 20/12/2011 subscreveram o Estatuto do Consércio Intermunicipal
da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR, elaborado de acordo com as disposi¢Ges do Contrato
de Consoércio Publico, Lei Federal n°® 11.107/2005, do Decreto Federal n°® 6.017/2007, e demais legislagdes aplicaveis a
espécie.

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

CAPITULO | .
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Clausula 12. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA —
CIRUSPAR constitui-se sob a forma de associagdo publica, de natureza autarquica, regendo-se pelo contrato de
Consorcio Publico, pela Lei Federal n°® 11.107/2005, pelo Decreto Federal n® 6.017/2007, pelos objetivos, principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) expostos nas Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90; bem como pelas
demais legislacdes aplicaveis a espécie e regulamentacéo efetivada por seus 6rgéaos.

Clausula 22, O Consércio Puablico é composto pelos Municipios de AMPERE, BARRACAO, BELA VISTA DA
CAROBA, BOA ESPERANCA DO IGUACU, BOM JESUS DO SUL, BOM SUCESSO DO SUL, CAPANEMA,
CHOPINZINHO, CLEVELANDIA, CORONEL DOMINGOS SOARES, CORONEL VIVIDA, CRUZEIRO DO IGUACU,
DOIS VIZINHOS, ENEAS MARQUES, FLOR DA SERRA DO SUL, FRANCISCO BELTRAO, HONORIO SERPA,
ITAPEJARA D OESTE, MANFRINOPOLIS, MANGUEIRINHA, MARIOPOLIS, MARMELEIRO, NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE, NOVA PRATA DO IGUAGU, PALMAS, PATO BRANCO, PEROLA DO OESTE, PINHAL DE SAO
BENTO, PLANALTO, PRANCHITA, REALEZA, RENASCENCA, SALGADO FILHO, SALTO DO LONTRA, SANTA
ISABEL D'OESTE, SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, SAO JOAO, SAO JORGE DO OESTE, SAUDADE DO
IGUACU, SULINA, VERE e VITORINO, todos com leis de ratificacdo do protocolo de intencdes aprovadas pelo Poder
Legislativo local e em vigor.

Paragrafo unico. O rol de entes federativos integrantes do Consércio Publico podera ser ampliado ou diminuido, a
depender da retirada, exclusdo ou ingresso de entes federativos, sendo que poderdo integrar o Consoércio Publico
CIRUSPAR além de outros Municipios, o Estado do Parané e a Unido, na forma da Lei Federal n°® 11.107/2005 e do
Decreto Federal n° 6.017/2007, desde que aprovada sua participagdo por maioria simples da Assembléia Geral.

~ CAPITULO I .
DA SEDE, AREA DE ATUAGCAO E DURACAO

Clausula 32. O Consorcio Publico CIRUSPAR tera a Sede Administrativa na Rua Assis Brasil, 622, em Pato Branco -
PR.

§1°. A Sede podera ser alterada por voto de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, por decisdo pautada em estudo de
viabilidade e devidamente fundamentada.

§2°. O espago fisico necessario ao regular desenvolvimento das atividades podera ser cedido ou doado pelo Municipio
sede, sendo que os veiculos, mobilidrios, e equipamentos poderdo ser cedidos ou doados pelos Municipios que
compdem o Consorcio Publico CIRUSPAR.

Clausula 42. Considera-se como area de atuagdo do consorcio publico CIRUSPAR a soma do territério dos Municipios
que o compde.

Paragrafo Gnico. A area de atuagdo podera ser ampliada ou reduzida, a depender de eventuais retiradas ou entradas
de entes federativos no Consoércio Publico CIRUSPAR.

Clausula 52. O prazo de duracéo do Consorcio Publico CIRUSPAR ¢é indeterminado.

TITULO Il
DAS FINALIDADES DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Clausula 62. O Consorcio Publico CIRUSPAR tem por finalidade a execucao de agdes e servicos na area de regulagéo



das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a saude, em conformidade com a legislagao
pertinente, com a pactuagéo dos gestores do SUS e com os atos administrativos que lhe digam respeito, limitado a sua
area de abrangéncia conforme o Plano de A¢&o Regional da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana.
Parégrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade o Consércio Publico CIRUSPAR tera por objetivos:
a. executar, total ou em conjunto, as agdes e servigos de salde ligados ao Componente Pré Hospitalar da Rede
de atencéo as Urgéncias na regido Sudoeste do Parang;
b. gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob sua administracao;
c. realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacao de recursos humanos nas areas de interesse
do consércio para o cumprimento de sua finalidade.

TITULO Il y
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAGCAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Clausula 72. O Consércio CIRUSPAR sera dotado da seguinte estrutura administrativa:
| — ASSEMBLEIA GERAL;

Il — CONSELHO DELIBERATIVO;

Il - CONSELHO FISCAL;

IV — SECRETARIA EXECUTIVA.

SECAOQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 82. A assembléia geral, composta por todos os entes federativos que integram o Consércio Publico, é sua
instancia maxima, podendo seu funcionamento ser regulamentado por Regimento Interno.

Clausula 92. Compete a Assembléia Geral:
. homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes;
Il aprovar os Estatutos e suas alteracdes;
Il eleger o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo subsequente, bem como

destitui-lo;
V. deliberar e aprovar alteragdes no Contrato de Consércio Publico;
V. julgar os procedimentos para aplicacéo das penalidades de suspensao e excluséo de ente consorciado;
VI. deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas cotas de
Sservicos;
VII. aprovar:
a. o plano plurianual de investimentos;
b. o orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;
c. arealizagdo de operages de crédito;
d. afixacdo, a reviséo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos do Consorcio;
e. aalienacado ou a oneragéo de bens do Consorcio;
f.  os planos e regulamentos;

VIIL. apreciar e sugerir medidas sobre:

a. amelhoria dos servigos prestados pelo Consoércio;
b. o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com 6rgaos publicos, entidades e empresas privadas.
c. apolitica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;
d. o Plano de Metas;
e. o Relatério Anual de Atividades;
f.  as prestagdes de contas, depois de opinido do Conselho Fiscal,
g. arealizacdo de operagdes de crédito;
h. acelebragéo de convénios;
i. aalienacao e a oneracdo de bens moveis e imdveis do Consorcio;
j-  amudanga do local da sede.
IX. Aprovar a extingéo do consorcio;
X. Deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Clausula 102. A Assembléia Geral se reunira:
. ordinariamente, a cada seis meses;
II. extraordinariamente, sempre que a efetivacdo da finalidade do consoércio assim reclamar, convocada pelo
Presidente ou por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

Clausula 113. A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira convocag¢&o, com a presenca
de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos consorciados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
namero.

Paragrafo Unico. Em caso de reunido da assembléia geral destinada a elaborar, aprovar, ou alterar o estatuto social,
e, ainda, deliberar a respeito da extingdo do Consércio Publico, a instalacdo da sessdo, em primeira convocagao,
ocorrerd com a verificagdo da presenca de representantes legais de entes consorciados que representem a
integralidade do nimero de votos, e, em segunda convocagao, de 2/3 (dois tergos) dois tercos do nimero de votos;

Clausula 122, Cada ente federativo integrante do Consércio Publico contara com um Unico voto nas reunibes da
Assembléia Geral, de idéntico valor.



Clausula 132, Participardo da Assembléia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente federado consorciado, ou
representante com poderes especificos registrados em instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim.

Clausula 142, As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
salvo quando este Estatuto exigir quérum qualificado.

Clausula 152. A convocacao da Assembléia Geral Ordinaria sera feita através de publicacéo legal em imprensa escrita
de circulagdo regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias sucessivos. Para a Assembléia Geral
Extraordinéaria a convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias sucessivos.

SECAO I
CONSELHO DELIBERATIVO

Clausula 162. O Conselho Deliberativo é a instancia que define os aspectos operacionais do CIRUSPAR, observadas
as deliberagbes da Assembléia Geral, e sera constituido dentre os representantes de cada ente consorciado.

§1°. Cabera a Assembléia Geral a escolha dos membros do Conselho Deliberativo.

§2°. Cabera ao Conselho Deliberativo a definicdo de critérios e requisitos necessarios ao preenchimento de cargos e
exercicio das fun¢des no ambito do Consércio, assim como o estabelecimento da competente politica salarial.

Clausula 172. O Conselho Deliberativo é constituido por 8 (0ito) membros, eleitos pela Assembléia Geral, sendo um
deles o Presidente do Consoércio Publico, um o Vice-Presidente, e um Diretor Financeiro, respeitada a paridade entre
as duas Regionais de Saude.

Paragrafo Gnico — Os membros do Conselho serdo eleitos entre os Prefeitos dos Municipios que compdem o
CIRUSPAR, ou, em ano de troca de mandato, entre os futuros prefeitos eleitos, na mesma forma e datas da elei¢do do
Presidente.

Clausula 182. O Presidente, que sera o representante legal do Consércio Plblico CIRUSPAR, sera eleito por maioria
simples, pela Assembléia Geral.

81° O Presidente sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos Prefeitos dos Municipios que compdem o Consércio
Publico CIRUSPAR, ou entre um dos futuros Prefeitos ja eleitos, em ano de troca de mandato;

§ 2° No ano de 2012/2013, especificamente, as eleicdes serdo realizadas na primeira quinzena de janeiro de 2013,
permanecendo o Presidente do ano de 2012 no exercicio das fungdes até a elei¢cdo do novo Presidente;

§ 3° - O mandato do representante legal perdurara por 2 (dois) anos, permitida a recondugdo ao cargo por uma vez
subsequente;

§ 4° - As eleigbes ordinariamente serdo realizadas sempre na segunda quinzena de dezembro, convocando-se, em ano
que ndo seja de eleigdo, os Prefeitos em exercicio, e em ano de final de mandato, os prefeitos eleitos que tomaréo
posse em 1° de janeiro, através de publicacéo e envio de correspondéncia com A.R.

8§ 5° - O mandato tem inicio em 01 de janeiro e encerramento em 31 de dezembro de cada ano, considerada a
ressalva do § 2°.

Clausula 192. O 1° Vice-Presidente e o Diretor Financeiro seréo eleitos por maioria simples, pela Assembléia Geral.
81° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre os Prefeitos dos Municipios que compdem o
Consoércio Publico CIRUSPAR, ou entre um dos futuros Prefeitos ja eleitos, em ano de troca de mandato;

§2° O mandato do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro perdurara por 2 (dois) anos, permitida a recondugéo ao
cargo por uma vez;

§3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;

84° O primeiro mandato inicia-se quando da escolha do representante em Assembléia Geral de aprovacédo do Estatuto,
estendendo-se até 31 de dezembro de 2012, sendo que os demais sempre no dia 1° de janeiro do ano seguinte a
escolha.

Clausula 202 Na auséncia e/ou impedimentos do Presidente, o Consorcio Publico sera representado e gerido pelo
Vice-Presidente, e, na auséncia e/ou impedimento deste, pelo Diretor Financeiro.

Clausula 212. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
. ordinariamente, a cada 2 (dois) meses;
Il extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgéo assim exigir.

Clausula 222. As reunides serdo formalmente convocadas pelo Presidente do Consorcio Publico, com antecedéncia
minima de 3 (cinco) dias.
Paragrafo Unico. O ato de convocagédo contera, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, hora e local da reuniéo.

Clausula 23?2. Compete ao Conselho Deliberativo:
. Realizar as atividades vinculadas a implementacéo das finalidades do Consoércio Publico;
Il Autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivacdo de processos seletivos publicos, promover a
contratacéo e demisséo de funcionarios, e realizar todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal;
Il Instaurar processos administrativos para a verificagdo de condutas irregulares e aplicagdo de sangdes aos
empregados vinculados ao Consorcio Publico, exceto daqueles cedidos pela administragdo municipal de
qualquer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico;

V. deliberar, por maioria, a respeito da remuneracéo, jornada de trabalho, atribuicdes e lota¢do de cada um dos
cargos do quadro de pessoal, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial;
V. Alterar, por maioria, o quadro de pessoal e disposicdes correlatas, publicado extrato da decisdo como

publicacéo legal em imprensa escrita de circulagdo regional;



VI. Avaliar e autorizar, por maioria, a contratacdo temporaria de funcionarios, publicando o extrato na imprensa

oficial;
VII. Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;
VIII. Elaborar o Balango e Relatdrio de Atividades Anual;
IX. Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consércio para ser apresentada
ao Orgéo Concessor;
X. Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;
XI. Movimentar as contas bancérias e os recursos do Consércio;
XIl. Ordenar as despesas do Consorcio Publico;
XIIl. Autorizar a realizagdo de aquisicdes de materiais e servicos, e o procedimento licitatério correspondente;
XIV. Instaurar e instruir procedimentos para aplicacdo da penalidade de suspens@o ou exclusdo de ente
consorciado;
XV. Realizar as medidas aprovadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal;
XVI. Propor a Assembléia Geral a alteragdo dos termos do Estatuto.

Clausula 242, Compete ao Presidente do Consoércio Publico, entre outras atividades inerentes ao exercicio da fungao
de representante legal:
. Convocar e presidir as reunifes da Assembléia Geral;
Il Convocar e presidir as reunifes do Conselho Deliberativo;
M. Decidir, em caso de empate, nas delibera¢g6es do Conselho Deliberativo;
V. Representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Clausula 252. O Conselho Fiscal é a instancia que afere aspectos administrativos e financeiros do Consércio Publico
CIRUSPAR e sera constituido dentre os entes consorciados, respeitada a paridade entre as duas Regionais de Saude.

81°. O Conselho Fiscal do Consoércio sera constituido a cada 02 (dois) anos, por 06 (seis) membros, devendo ser
composto pelos Prefeitos, eleitos nos mesmos termos, prazos e condig6es da elei¢cdo do Presidente.

§2°% O Conselho Fiscal, na primeira reunido, escolherd um Coordenador e um Vice-Coordenador, permitida a
recondugdo ao cargo por uma vez;

§3° Nos impedimentos do Coordenador, assume o cargo automaticamente o Vice-Coordenador.

84° O primeiro mandato inicia-se quando da escolha do representante em Assembléia Geral de aprovacdo do
Estatuto, estendendo-se até 31 de dezembro de 2012, sendo que os demais sempre no dia 1° de janeiro do ano
seguinte a escolha.

Clausula 262. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagcdo e assessoramento.

Clausula 272 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

. ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada até o 1° dia de margo;

Il extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgéo assim exigir.
§1° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por
ato de convocagao que contenha a pauta de discusséao, o dia, hora e local da reuniéo.
§2° Somente serdo instaladas as reuniées do Conselho Fiscal com a presenca da integralidade de seus componentes,
e suas deliberagbes serdo adotadas por maioria simples.

Clausula 28?2. Compete ao Conselho Fiscal:
. Fiscalizar a administragdo financeira e contabil, e monitorar os procedimentos financeiros do Consércio

Publico através de pareceres, sugerindo agées e diretrizes de atuacdo ao Conselho Deliberativo,

Il Opinar sobre proposta or¢camentaria, balancos, prestacdo de contas e relatérios de contas a serem
submetidas a Assembléia Geral;

M. Recomendar ao Conselho Deliberativo sobre a realizagdo de auditorias internas ou externas;

V. Recomendar ao Presidente do Consorcio Publico a convocagdo de reunido extraordinaria da Assembléia
Geral, para debater e deliberar a respeito de verificagcdes efetuadas pelo 6rgdo.

SECAO IV
SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 292. A Secretaria Executiva € a instancia que coordena a operacionalizagédo das atividades que competem
ao Consorcio Publico CIRUSPAR e serd constituida pelos seguintes cargos de provimento em Comissao, ou
decorrentes do quadro de funcionarios, na condicdo de empregados publicos que exercerdao funcdo de confianca:
Coordenador Geral, Coordenador Médico, Coordenador de Enfermagem, Gerente Administrativo e Coordenador do
Controle Interno, cuja indicag&o dar-se-a por decisédo da maioria do Conselho Deliberativo e mediante nomeacéo pelo
Presidente do Consorcio, respeitando 0s pré requisitos de cada cargo.

Art. 12, A Secretaria Executiva é composta pelos seguintes 6rgaos:
. Coordenagéo Geral;
Il Coordenagao Médica;
Il Coordenacao de Enfermagem;
V. Gerente Administrativo;
V. Coordenagéo do Controle Interno.

Clausula 302 Compete a Coordenacdo Geral, ainda, realizar todas as providéncias administrativas necessarias ao
desempenho das finalidades do Consércio Publico CIRUSPAR, compreendendo:



. Implementar e gerir as diretrizes definidas em Assembléia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham
sido expressamente atribuidos as outras esferas neste Estatuto;
Il Auxiliar o Presidente em suas fun¢des, cumprindo suas determina¢des, mantendo-o informado, bem como
prestando contas da situagdo administrativa e financeira do Consércio Publico CIRUSPAR;
M. exercer a gestéo patrimonial,

V. praticar os atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelos preceitos da
legislagdo trabalhista em vigor;
V. coordenar e orientar o trabalho de todos empregados publicos;
VL. exercer, por delegacéo, atribuicbes de competéncia do Presidente;
VII. Representar o CIRUSPAR junto ao Comité Gestor Regional da Rede de Ateng&o as Urgéncias.

81°. O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito.

Clausula 312. Compete ao Coordenador Médico:
. Coordenar as atividades e acdes de salde ligadas ao componente pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia
na area de atuacdo do CIRUSPAR;
Il Auxiliar o Coordenador Geral e representa-lo em sua auséncia;
M. Planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento no Nucleo Permanente de Educacdo em Urgéncias
(NEU).

Clausula 322. Compete ao Coordenador de Enfermagem:
. Coordenar as atividades e acOes de assisténcia de enfemagem ligadas ao componente pré-hospitalar de
Urgéncia e Emergéncia na area de atuacéo do CIRUSPAR,;
Il Auxiliar o Coordenador Geral e Coordenador Médico e representa-los quando ausentes;
Il Planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento no Nucleo Permanente de Educagdo em Urgéncias
(NEU).

Clausula 332. Compete ao Gerente Administrativo:
. responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;
Il responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;
Il elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio
Publico CIRUSPAR,;

V. responder pelas diretrizes do balancgo patrimonial/fiscal do Consércio;
V. providenciar a publicagdo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;
VL. responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentarios aprovados pela
Assembléia Geral,
VII. prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Clausula 342. O Consorcio Publico CIRUSPAR é composto de Unidade de Controle Interno, consoante disposto nos
Arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal.

§1°. O Coordenador do Controle Interno devera ser ocupado por profissional, com escolaridade minima de 3° grau, e
conhecimento técnico na area de atuacéao.

§2°. O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de pessoal do CIRUSPAR ou mediante a cedéncia
de servidor publico de algum dos entes que compdem o CIRUSPAR, com atribui¢do de fungao gratificada.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO

Clausula 352. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo Consoércio Publico junto ao governo
estadual e federal, em todos os assuntos relacionados a finalidade do consoércio.

Paragrafo Unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo comunicados a respeito de atos e agendas a
serem realizados, podendo fazer suas consideracdes.

TiTULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 362. O Consorcio Publico contara com quadro de pessoal composto por cargos de provimento em comissdo
e empregos publicos, conforme Anexos | e Il, integrantes deste Estatuto.

§1°. Os cargos de provimento em comissé@o sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo do Presidente do Consércio, nos
termos do art. 37, inciso Il, segunda parte, da Constituicdo Federal.

§2°. As vagas dos empregos publicos serdo preenchidas por meio de processo de selegdo publica, cujas regras serdo
disciplinadas por meio de Edital, de acordo com as normas que orientam a Administracdo Publica (art.37, CF), no
entanto a ocupacgao do emprego publico ndo gera direito a estabilidade.

Clausula 372. O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos ser& aquele previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - Considerando que existem médicos contratados no Consoércio com carga horéaria de 12 e outros,
com carga horaria de 24 horas semanais, bem como, que ha o interesse da classe médica que atua no CIRUSPAR em
realizar plantdes em regime de trabalho de plantdes ininterruptos de 12 ou de 24 horas, o Consorcio institui a
regulamentacd@o dos turnos ininterruptos de revezamento, da seguinte forma: a) para os médicos contratados para
trabalhar 12 horas no CIRUSPAR: realizardo 1 plantédo semanal de 12 horas, com intervalo intrajornadas de 156 horas,
(12X156) pagando-se como hora extra, somente as horas trabalhadas que excederem & 122 hora, desde que nao
sejam compensadas dentro do mesmo més; b) para os médicos contratados por 24 horas semanais, poderéo escolher
entre prestar os plantdes da seguinte forma — b.1) escala 12X72X12, em dois plantdes de 12 horas semanais, com



intervalo intrajornada de 72 horas, sendo que somente serdo pagas como horas extras as que excederem a 122 por
plantdo, ou a 242 semanal, desde que ndo compensadas no periodo de um més; ou - b.2) escala 24X144X24, na qual
0 médico prestard um plantdo de 24 horas, seguido de intervalo de 144 horas até o proximo plantdo, sendo que
somente serdo pagos como hora extra o que exceder a 242 hora, desde que ndo compensados no periodo de um més.
Poderéa ainda, quem optar, dividir os trabalhos em periodos de 6 horas, (2 vezes por semana para a carga horaria de
12 horas, e 4 vezes por semana para a carga horaria de 24 horas), em qualquer dos casos, com intervalos semanais
ou intrajornadas prolongados. Com relacdo aos demais funcionarios do consércio que atuam nas bases e central de
regulacdo, quais sejam: TARMS, Radio-operadores, Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros e Condutores Socorristas,
todos contratados para trabalhar 30 horas semanais, exercerdo o servico em regime de plantdes de 12 X 60, sendo
gue somente serdo pagos como horas extras as que excederem a 122 por plantdo ou a carga horaria semanal, desde
gue ndo compensadas no periodo de um més. Considerando a peculiaridade dos regimes de trabalho do SAMU acima
expostos, os domingos trabalhados ja estardo automaticamente compensados, dado o descanso intrajornada
prolongado.

Clausula 382. Ao servidor publico estatutario cedido ao consércio, e ao empregado publico nomeado para exercicio de
cargo em comisséo, sera atribuida gratificagéo, concedida pelo Presidente do Consércio, se o trabalho desempenhado
assim o exigir, de no minimo 10% e no maximo 100%, calculada sobre seu vencimento base.

Paragrafo Unico — é possivel a criagdo de cargo em comissao, pelo conselho deliberativo, por decisdo da maioria.

Clausula 392. O Conselho Deliberativo é o 6rgéo responsavel por conceder, mediante aprovagéo da maioria, quaisquer
vantagens, incluindo enquadramento salarial e funcional, gratificacdes, diarias, aumentos de remuneragéo, criagao de
cargos, empregos e fungdes, criagdo e alteracdo na estrutura das carreiras, bem como contratacdes ou admisséo de
pessoal a qualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, desde
que seja observado o disposto no art. 169, § 1° da Constituigho Federal, ou seja, diante de prévia dotagao
orgamentaria e autorizagao especifica da LDO.

81°. Fica autorizada a revisdo geral anual do salario e do vencimento, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, cujo percentual sera definido por meio de Resolucéo pelo Presidente do Consorcio e publicado na imprensa
oficial.

§2°. O més para revisdo dos salarios e vencimentos, de que trata o paragrafo anterior serd sempre no més de marco
de cada ano.

Clausula 402. Poderéo ser contratados profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contratagdo temporaria serdo avaliados e autorizados pelo Conselho
Deliberativo, por decisédo da maioria de seus membros, publicado o extrato da decisédo na imprensa oficial.

Clausula 412. Os entes federados consorciados poderédo ceder servidores que integrem seus quadros, desde que a Lei
Organica destes ndo disponha em sentido contrario, desde que com parecer favoravel da Secretaria Executiva e
aprovacao pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il _
DAS CONTRATAGCOES

Clausula 422. As contratagGes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consércio Publico observardo as normas de
licitagbes publicas e de contratos administrativos.

Clausula 432 Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio Publico deverdo ser
publicados na imprensa oficial.

TITULO V
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS
PUBLICOS, DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULO |
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

Clausula 442 O Consorcio Publico podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria, definidos na Lei n.
9.637/1998 e Lei n. 9.790/1999, respectivamente, por deliberacao de 2/3 (dois ter¢os) da Assembléia Geral.

. CAPITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Clausula 452. Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos publicos relacionados com a execucgao das
finalidades consorciadas, em especial para:
. Manter em funcionamento as unidades de suporte bésico e avangado, descentralizado em suas bases,
observado o Plano de Agdo Regional da Rede de Atencéo Integral as Urgéncias do Sudoeste do Parani;
Il Manter e gerenciar a estrutura de regulagé@o e as estruturas regionais (Bases) do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU);
II. Manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e
gratuito - 192;

V. Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando a distribuicdo da
demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao;
V. Manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas

como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do



cidaddo e, quando se fizer necessario,e transporta-lo até a Unidade de Referéncia, conforme o Plano de
Acdo Regional da Rede de Atengdo as Urgéncias do Sudoeste do Parani;

VL. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves em situagdo de urgéncia
internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

Clausula 462 Para a consecugdo da gestdo associada, os entes transferem ao consoércio o exercicio das
competéncias de planejamento, da regulagdo, da fiscalizacdo e da execugdo dos servigos publicos que se fizerem
necessarios ao cumprimento da clausula segunda.

Clausula 472, Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou outorgar concesséo, permissdo ou
autorizacdo na prestacao dos servigos relacionados a finalidade.

Clausula 482. Ao Consércio somente é permitido comparecer a contrato de programa para:
. na condigdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto consorciado, por meios préprios
ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio consorciado;
Il na condi¢éo de contratante, delegar a prestacao de servigos publicos relacionados ao objeto consorciado a
6rgéo ou entidade de ente consorciado.

Clausula 492. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei Federal n°® 11.107/2005 e com o
Decreto Federal n® 6.017/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da
Lei Federal n°. 8.666/93.

Clausula 502. Os contratos de programa celebrados pelo consoércio poderédo estabelecer a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Clausula 512 S&o clausulas necesséarias do contrato de programa celebrado pelo consoércio publico as que
estabelecam:
. 0 objeto, a area e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados, inclusive a contratada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;
Il 0 modo, a forma e as condi¢Oes de prestagao dos servicos;
Il os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

V. os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futuras alteragdes e expansfes dos servicos;
V. as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive quando
consoércio publico, e sua forma de aplicacéo;
VL. os casos de extingéo;
VII. os bens reversiveis;
VIII. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do consércio publico ou de outro
prestador dos servigos, no que se refere a prestagéo dos servicos por gestao associada de servigo publico;
IX. a periodicidade conforme a qual os servicos serao fiscalizados;
X. o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Clausula 522, No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também serdo necessérias as clausulas que
estabelecam:
. os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il as penalidades no caso de inadimpléncia em relagcao aos encargos transferidos;
M. 0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;

V. a indicagéo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V. a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas e o pre¢o dos que
sejam efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando este for o consorcio; e

VL. o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser

amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da prestacéo dos servicos.

Clausula 532. Os bens vinculados aos servi¢os publicos serdo de propriedade da administracédo direta do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo
em que vigorar o contrato de programa.

Clausula 542. O contrato de programa podera autorizar o consoércio a emitir documentos de cobranca e a exercer
atividades de arrecadacdo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos pelos servicos publicos prestados pelo
consorcio ou por este delegados.

Clausula 552. Nas operagoes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos servigos
publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.

Clausula 562. Receitas futuras da prestacéo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de
operacdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

Clausula 572. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente
devidas, especialmente das referentes a economicidade e a viabilidade da prestagdo dos servigos pelo prestador, por
razbes de economia de escala ou de escopo.

Clausula 582. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
. o titular se retirar do consoércio ou da gestao associada, e
Il. extin¢@o do consorcio.



CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 592. A fim de transferir recursos ao Consércio Publico, serd formalizado, em cada exercicio financeiro,
contrato de rateio entre os entes consorciados.
. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagbes que o suportarem, ressalvadas as
hipéteses dispostas no § 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005;
Il Cada ente consorciado efetuard a previsdo de dotagGes suficientes na lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, sob pena de suspenséo e, depois, exclusédo do Consorcio Publico.
Paragrafo Unico: O Contrato de rateio prevera autorizac&o para o repasse direto de recursos dos entes consorciados
mediante transferéncia do Fundo de participagdo dos Municipios.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPI’:I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 602. A execucdo das receitas e das despesas do Consoércio obedecerda as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

Clausula 612. - O patriménio do Consércio Publico sera constituido:
. pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
Il pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Clausula 622. - Constituem recursos financeiros do Consoércio Publico:
. A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il A remuneracao dos préprios servigos prestados;
II. Os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V. Os saldos do exercicio;

V. As doacdes e legados;
VL. O produto de alienagdo de seus bens livres;
VII. O produto de operagdes de crédito;
VIII. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira.

Clausula 632. - A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, com
observancia, em especial, da Lei Federal n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/00.

TITULO VII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 642. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servigos prestados pelo Consorcio
Publico, estando adimplente com as suas obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

Clausula 652 Respeitado o teor da legislacdo municipal de cada um dos consorciados, cada um podera colocar a
disposicdo do Consoércio Publico os bens e servigos de sua prépria Administracdo para uso comum.

TitTuLovi .
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 662. As alteracGes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pela assembléia geral.

Clausula 672. O Consorcio Publico observara os principios da administracéo publica especialmente no que se refere a
aquisicdo de bens e servigos e a publicidade de seus atos.

Clausula 682 Os critérios, as condi¢des e os valores destinados ao financiamento das atividades do Consorcio Publico
serdo pactuados em Comisséo Intergestora Bipartite.

_CAPITULO Il
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Clausula 692. O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade das clausulas do contrato de
Consorcio Publico, devera ser autorizado pela Assembléia Geral, por decisdo da maioria simples.

CAPITULO llI
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 702. Revogado.

CAPITULO IV



DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 712. Revogado.

y CAPITULO Il ) )
DA ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Clausula 722, O Estatuto somente podera ser alterado ou extinto apés aprovacédo de instrumento pela Assembléia
Geral, por 2/3 (dois tergos).

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos reverterdo aos
consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consaércio.

8§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigagfes, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigagao.

83° Com a extin¢ao, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus érgédos de origem.

§4° A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicaré as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

TiTULQ IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 732 Qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigacdes, podera exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de Consércio Publico.

Clausula 742. O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial de cada um dos entes subscritores,
podendo a publicacao ser resumida, conforme disposto no §4° do Art. 8° do Decreto 6.017/07.

Clausula 752. Os casos omissos no Contrato de Consoércio Publico serdo dirimidos por deliberagdo da Assembléia
Geral, assim ainda pela legislagéo aplicavel a espécie.

Clausula 762 O foro para dirimir eventuais duvidas e controvérsias serd o do Municipio Sede, de acordo com o
disposto no Clausula 3°, 88 1° e 2° deste Estatuto.

E por estarem de acordo, os Municipios participes assinam o presente Estatuto, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma
para os devidos fins de direito

Pato Branco, 11 de janeiro de 2013.

Luiz Fernando Bandeira .
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

Daniela Perin Hartmann
OAB/PR 39079
RESOLUCAO 20/2012



ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 COORDENADOR GERAL R$-9.063,55
1 COORDENADOR MEDICO R$- 26.657,50
1 COORDENADOR ENFERMAGEM R$-8.137,17
1 GERENTE ADMINISTRATIVO R$-6.930,95
1 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO R$ -4.798,35
Numero de Denominagéo do Cargo Vencimento
Cargos (R$)
01 Coordenador Geral R$ 9.063,55

Descri¢do do Cargo de Coordenador Geral:

Exercer a articulagdo, coordenacédo, controle funcional e assistencial da execucéo de a¢des do consoércio CIRUSPAR que
estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade,
atencéo integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Satde em nivel
pré-hospitalar, com a integracéo de acdes e a racionalizagdo dos recursos, participando como 6érgao de assessoramento
do Presidente do Consoércio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigcos prestados. Elaborar
cronograma de servigos, exercer a coordenagdo geral, planejamento das atividades do consorcio, elaborar relatérios e
apresentacdes de prestagdo de contas e participar das Assembléiras Gerais do consorcio.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior na Area da Salde registrado no registrado no respectivo Conselho de Classe do Parana.
Experiéncia comprovada em gestédo de Servigos de Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no
minimo 1 ano.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou BLS® (Suporte Bésico de Vida) realizados
em instituicées credenciadas.

Experiéncia comprovada em gestéo publica em Saude.

NUmero de Denominacédo do Cargo Vencimento
Cargos (R$)
01 Coordenador Médico R$ 26.657,50

Descricao do Cargo de Coordenador Médico:

Exercer a articulagdo, coordenagdo, controle funcional e assistencial da execucdo de agles e servicos na area de
regulacdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengéo integral e
equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Salde em nivel pré-hospitalar,
com a integracdo de agfes e a racionaliza¢do dos recursos, participando como érgao de assessoramento do Presidente
do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servicos médicos prestados. Elaborar
cronograma de servigos, exercer a coordenacéo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para
0 atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da
saude (re-certificacdo periodica) no Nucleo de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parané.

Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo 5 anos.
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB em uma das seguintes areas:
Cirurgia Geral, Clinica Médica (Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avancado de Vida no
Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avangado de Vida em Pediatria)
ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em Medicina Critica) realizados em instituicdes credenciadas.

Numero de Denominacgéo do Cargo Vencimento
Cargos (R$)
01 Coordenador Enfermagem R$ 8.137,17

Descri¢ao do Cargo de Coordenador Enfermagem:

Exercer a articulacdo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execucdo de agdes e servigos de enfermagem no
transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengé&o as
Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengdo integral e equidade de acesso, buscando
aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Satde em nivel pré-hospitalar, com a integracdo de acdes e a
racionalizacdo dos recursos, participando como érgao de assessoramento do Presidente do Consorcio, organizando,
supervisionando, coordenando o controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servicos,
exercer a coordenacdo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais necesséarios para o atendimento pré-
hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (re-
certificagéo periddica) no Nucleo Permanente de Educagéo em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
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Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no minimo 5 anos.
Especializagdo em Urgéncia/Emergéncia ou em Terapia Intensiva.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATCN® (Suporte Avangado no Trauma
para Enfermeiros) realizados em instituicdes credenciadas.

NUmero de Denominacédo do Cargo Vencimento
Cargos (R$)
01 GERENTE ADMINISTRATIVO R$ 6.930,95

Descricao do Cargo de Gerente Administrativo: responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;
responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consércio; elaborar as prestagfes de contas dos auxilios
e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo Consoércio Publico CIRUSPAR; responder pelas diretrizes do balango
patrimonialffiscal do Consorcio; providenciar a publicagéo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial; responder
pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentarios aprovados pela Assembléia Geral e
pela Coordenacéo Geral; prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Numero de Denominagéo do Cargo Vencimento
Cargos (R$)
01 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO R$ 4.798,35

Descricdo do Cargo de Coordenador do Controle Interno: verificar a regularidade da programacédo orcamentéria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢éo dos programas de governo e do
orgamento do Consércio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da
administracéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Consoércio; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentagcao
correspondente; examinar as fases de execucado da despesa, inclusive a ela correspondente,

verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de crédito, emisséo de titulos e
verificagdo dos depositos de caucdes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos
a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e examinando as despesas correspondentes; realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo
de Restos a Pagar, processados ou néo; realizar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienag&o de ativos,
controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissé@o de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacOes para o cargo de provimento em comissdo e designacles para fungdo gratificada; verificar os atos de
concessao de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado; realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientagoes.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Controle Interno: Pré-requisitos para o cargo de Coordenador
Administrativo: Ensino Superior Completo em Bacharelado em Administragdo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Bacharelado em Ciéncias Econémicas ou Bacharelado em Direito.
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ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA

2 CONTADOR R$-3.838,68
1 ADVOGADO R$-3.198,90
15 AUX. ADMINISTRATIVO R$-959,67
2 TECNICO EM INFORMATICA R$-959,67
1 COORD. ALMOXARIFADO E FROTA R$-1.919,34
14 AUX. DE SERVICOS GERAIS R$-693,10
2 RECEPCIONISTAS R$-693,10
20 TARMS R$-959,67
13 RADIO OPERADORES R$-959,67
92 MEDICOS REGULADORES/INTERVENCIONISTAS 12H | R$-4.265,20
27 MEDICOS REGULADORES/INTERVENCIONISTAS 24H | R$ 8.530,40
24 ENFERMEIROS R$-2.452,49
1 FARMACEUTICO R$-3.198,90
96 CONDUTORES R$-959,67
73 TECNICOS DE ENFERMAGEM R$-959,67

NUmero de Carga Horéria . Vencimento Inicial
Escolaridade

EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal (R9)

Superior Completo em
Contador 02 40 Bacharelado em R$3.893,68
Contabilidade

Descricdo do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a contabilidade publica, identificar
documentos e informacgdes, realizar langamentos contébeis, patrimoniais, financeiros. Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area
financeira. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no da chefia imediata.

Escolaridade: Superior Completo em Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

EMPREGO PUBLICO Namero de Carga Horaria Escolaridade Vencimento Inicial
Vagas Semanal (R$)
Superior Completo em
Advogado 01 20 Bacharelado em R$3.198,90
Direito

Descri¢cao do Emprego Publico de Advogado:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consércio, postular em nome do
Consorcio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar acdes, solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico,
6rgdos adminsitrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiencias, instruir os agentes do Consércio,
mediar conflitos, contribuir na elaboragao de resolugfes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consércio na
manutencdo da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos principios
norteadores do Direito. Cumprir as determina¢des da Chefia. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa
do Consorcio, insclusive representando o 6rgédo judicial e extradicialmente, em todas as causas propostas em face do
6rgéo ou por ele proprio, inclusive perente as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado
do Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios.
Executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

EMPREGO PUBLICO Numero de Carga Horaria Escolaridade Vencimento Inicial
Vagas Semanal (R$)
. L . Ensino Médio
Auxiliar Administrativo 15 44 Completo R$959,67

Descricdo do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos da administragdo do Consércio, sob superviséo e
orientacdo técnica. Digitar pareceres, informacdes técnicas e demais documentagGes. Analisar, processar e atualizar
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de
informatica. Cumprir as determinacdes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

- NUmero de Carga Horéria . Vencimento Inicial
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (R$)
Ensino Médio
Técnico em Informéatica 02 40 Completo e Curso R$959,67
Técnico em
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| | | Informética [

Descricdo do Emprego Publico de Técnico em Informatica: realizar atividades de nivel intermediario a fim de
garantir a adequada automatizagao de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagéo,
documentagdo e manutencd@o dos programas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades
de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusédo do Ensino Médio mais certificado de Curso
Técnico em Informatica.

EMPREGO PUBLICO Ndmero de | Carga Horaria . Vencimento Inicial
Escolaridade
Vagas Semanal (R$)
Coordenador de Ensino Superior
Almoxarifado e Frota L 44 Completo R$1.919,34

Descri¢cao do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgéos da administracdo do Consércio, sob superviséo e
orientacdo técnica. Exercer a lideranca na area de almoxarifado, logistica de materiais. Exercer o controle de
manutencao da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével.

EMPREGO PUBLICO Nimero de | Carga Horéria . Vencimento Inicial
Escolaridade
Vagas Semanal (R$)
Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais 14 44 Fundamental R$693,10
completo

Descricao do Emprego Publico de Auxiliar de Servicos Gerais: Compreende os cargos que se destinam a executar
servicos rotineiros de limpeza em geral, nos escritérios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes do Consoércio Publico, bem como os prédios de uso de sua
administracdo, além de manter as condi¢cdes de higiene e conservagdo, a executar servigos administrativos simples,
bem como auxiliar no preparo de refeicdes.

EMPREGO PUBLICO Nimero de | Carga Horéria . Vencimento Inicial
Escolaridade
Vagas Semanal (R$)
Ensino
Recepcionista 2 44 Fundamental R$693,10
completo

Descrigcao do Emprego Publico de Recepcionista:

Atender, informar, orientar e encaminhar o publico. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos, no procedimento
de acesso. Cadastrar as pessoas que irdo entrar no edificio. Repassar todas as ocorréncias com clareza e presteza ao
seu superior. Trabalhar devidamente uniformizado(a), conforme determinado pela chefia imediata, zelando pelo asseio
pessoal e do uniforme. Dar suporte aos visitantes em dia de eventos, acompanha-los até o local.

Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes, notificarem a seguranga
sobre presengas estranhas e ou comportamentos inadequados. Organizar informagdes, planejar o trabalho do cotidiano
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area. Realizar trabalhos administrativos; recepcionar, orientar e encaminhar pacientes para atendimento e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo
e area.

EMPREGO PUBLICO NGmero Carga aridad vencmento
de Vagas Horaria Escolaridade Inicia
Semanal (R$)
Médico Regulador/Intervencionista 27 24 Nivel Supe_rlor em R$ 8.530,40
Medicina
Médico Regulador/Intervencionista 92 12 Nivel Superior em R$ 4.265,20
Medicina

Descri¢cao do Emprego Publico de Médico Regulador/Intervencionista:

Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servi¢cos da regido; manter uma visao
global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area
de abrangéncia do servigco, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de
educacéao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servi¢o; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica. Participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificacéo periodica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; capacidade fisica e
mental para a atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de
comunicagdo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacita¢cdo, bem como para a re-certificacéo
periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salide

Especificos: Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, além da aprovacdo no curso de capacitacdo em
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atendimento pré hospitalar (APH). Participacdo e aprovacao nos cursos de re-certificacéo periddica.

. Numero de Cargg . Vencimento Inicial
EMPREGO PUBLICO Horaria Escolaridade
Vagas (R$)
Semanal
- Ensino Médio
Completo
Técnico. Auxiliar de Regulagéo - Técnico de
Médica — TARM 20 30 Enfermagem R$ 959,67
- Registro no
Coren-PR

Descri¢cao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagdo Médica:

Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidade de
manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificagdo periodica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde.

Competéncias/Atribui¢cées: Atender solicitagdes telefénicas da populagdo na area de atendimento a chamadas de
urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas
para as pessoas adequadas, de acordo com 0 caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar
informacg@es colhidas do solicitante, segundo questionario proprio (Preencher os campos no software especifico do
SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre
outros); prestar informacdes gerais ao solicitante/usudrio; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofonico/telefénico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz
de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de salde; estabelecer contato com hospitais e servigos
de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador; atender
normas legais e vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico
mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com os servi¢cos que competem ao cargo; cumprir a determinacéo de que
a regulagdo € uma atividade médica e por tanto,fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de
regulacao.

EMPREGO PUBLICO NUmero de Cargz_a . Vencimento Inicial
Vagas Horaria Escolaridade (R$)
Semanal
- Ensino médio
Rédio Operador 13 30 completo R$ 959,67
- CNH

Descrigcao do Emprego Publico Radio Operador:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposigdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicdo para cumprir ages orientadas; disponibilidade para recertificacdo periddica; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagédo periédica.

Competéncias/Atribuicdes: operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de Regulacéo;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacéo
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viéria e as principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pelo servigo de atendimento Pré-Hospitalar Mével.

Carga Horaria Vencimento Inicial

EMPREGO PUBLICO Numero de Vagas Escolaridade

Semanal (R$)
- Ensino Superior
Completo em
Enfermeiro 24 30 Enfermagem. R$ 2.452,49
- Registro no Coren
- PR

Descricdo do Emprego Publico Enfermeiro Intervensionista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme protocolo
existente, disposigdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional prévia em servi¢o de saude voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagéo, bem como para a re-certificacéo periddica; participar sempre que selecionados dos
treinamentos e simulados; conhecimentos béasicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribui¢bes: supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar
moével; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos
sem distécia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacgéo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profisséo; responsavel em controlar o uso e reposicédo de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante
receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios
ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas.subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacgdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
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EMPREGO PUBLICO Namero Carga Horaria Escolaridade Vencimento Inicial
de Vagas Semanal
- Ensino Médio
Téc. de Enfermagem Socorrista 73 30 Completo R$ 959,67
- Registro no
Coren-PR

Descri¢cao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir ag@es orientadas; capacidade fisica e mental para a
atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em
servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitacdo, bem como
para a re-certificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos
bésicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas;conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengédo bésica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade modvel, seguindo os
padrBes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacédo e
assepsia; Estabelecer contato radiofnico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacgédo cardio respiratéria basica; Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele nédo se
ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag@es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem.

EMPREGO PUBLICO NUmero de Carga Horéria Escolaridade Vencimento Inicial
Vagas Semanal (R$)
Farmacéutico 01 40 Superior Completo em R$3.198,90
Farmécia

Descricao do Emprego Publico de Farmacéutico:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de
acdes tais como:

- Prestar assisténcia farmacéutica;

- Promover a farmacovigilancia;

- Promover a vigilancia sanitaria;

- Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no
ambito do SAMU 192 Sudoeste PR, nos termos de legislacdo vigente.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

Vencimento Inicial

(R$)

Numero Carga Horaria

EMPREGO PUBLICO de Vagas Semanal

Escolaridade

- Ensino Médio
completo
-CNHD

- Certificado do curso
de condutor de
veiculos de
emergéncia pelo
Detran

Condutor Socorrista 96 30 R$959,57

Descricdo do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para cumprir acdes orientadas; capacidade fisica e
mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para a capacitagdo, bem como para a re-certificacdo periddica; conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de
Saude.

Competéncias/Atribui¢cbes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao
local do chamado quando acionado; guiar ambuléncia com segurancga respeitando as normas de Legislacdo Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambuléancias, assim como de dire¢éo defensiva; atuar como parte da
equipe no atendimento a vitima, sob orientacao e fiscalizagédo da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacOes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar
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e respeitar as rotinas estabelecidas.

ANEXO 11l

ORGANOGRAMA DO CIRUSPAR

CONSELHO FISCAL ASSEMBLEIA GERAL

DO CIRUSPAR

CONSELHO DELIBERATIVO

SECRETARIA EXECUTIVA

COORDENACAO GERAL

COORDENAGAO COORDENACAO
MEDICA DE ENFERMAGEM

GERENTE
ADMINISTRATIVO
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