ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO
SUDOESTE DO PARANA — CIRUSPAR

Os Municipios de AMPERE, BARRACAOC, BELA VISTA DA CARODBA, BOM JESUS DO SUL,
BONM SUCESS0O DO SUL, CAPANEMA, CHOPINZINHO, CLEVELANDIA, GORONEL
DOMINGOS SOARES, CORONEL VIVIDA, CRUZEIRQ DO IGUAGU, DOIS VIZINHOS, FLOR.
DA SERRA DO SUL, FRANGISCO BELTRAOQ, HONGRIO SERPA, MANFRINOPOLIS,
MARIOPOLIS, MARMELEIRO, NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, NOVA PRATA DO
IGUAGL, PALMAS, PATO BRANCOD, PLANALTO, PRANCHITA, REALEZA, RENASCENGA,
SALGADO EILHO, SALTO DO LONTRA, SANTO ANTONIO DO SUDCESTE, SAD JUOAD,
sA0 JORGE DO OESTE, SAUDADE DO IGUAGU, SULINA, VERE e VITORINQ, por seus
Representantes  Legais, em 20M12/2011 subscreveram ¢ OContrato do  Consorcio
Intermunlcipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR, elaborado de
acordo com as disposicdes do Cantrato de Consorcio Pblico, Lel Federal n® 11.107/20058, do
Decrate Federal n° 6.017/2007, e demais lsgislagtes aplichveis a espécie.

TITULO | _ i
DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAD

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAQ E CONSTITUIGAD
Clausula 1%, © CONSORGIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE
DO PARANA — CIRUSPAR constitul-se sob a forma de assoclagéo publics, de natureza

autarquica, regendo-se pslo contrate de Consércio Publico, pela Lel Fedsral n® 11.107/2005,
peio Decreto Federal n® 8.017/2007, pelos objetivos, principios e diretrlzes do Sistema Unice de
Saude {SUS) expostos nas Lels Fedsrais n® 8.080/80 & 8.142/90; bam como pelas demais

BELA VISTA DA CAROBA, BOM JESUS DO SUL, BOM SUCESS0 DO SUL, CAPANEMA,
CHOPINZINHO, CLEVELANDIA, CORONEL DOMINGOS SOARES, CORONEL VIVIDA,
CRUZEIRO DO IGUAGU, DOIS VIZINHOS, FLOR DA SERRA DO SUL, FRANCISCO
BELTRAO, HONORIO SERPA, MANFRINOPOLIS, MARIOPOLIS, MARMELEIRO, NOVA
ESPERANGA DO SUDQESTE, NOVA PRATA DO IGUAGU, PALMAS, PATC BRANCO, [
PLANALTO, PRANCHITA, REALEZA, RENASGENGA, SALGADO FILHO, SALTO DO
LONTRA, SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, SAQ JOAO, SAC JORGE DO OESTE,
SAUDADE DO IGUAGU, SULINA, VERE e VITORINO, todos com leis de ratificagiio do

protocolo de intengles aprovadas pelo Poder Legislativa local e em vigor,
Paragrafo tunico. O rol de entes fedsrativos integrantes do Cansdrelo Publico podera ser

legislagies aplicdveis A espécie s regulamentagie efetivada por seus argéos,
Clausula 2°. O Consorcio Plbfico & composto pelos Municiplos de AMPERE, BARRACAQ, I

ampllado ou diminuido, a depender da retirada, exclus@o ou ingresso de antes faderativos,
sendo gue poderio Integrar o Consérclo Pablico CIRUSPAR além de outros Municipios, ©
Estado do Parana e a Unido, na forma da Lei Federal n° 11.107/2005 e do Decre{é aderal i
6.017/2007, desde que aprovada sua participaclo por maiorla simples da Assemb

CAPITULO Iy,
DA SEDE, AREA DE ATUAGAOD E DURAGAD .
Clausula 38 O Consdrcio Publico CIRUSPAR tetd como sede na Rua Olave Bilag, n® 377, -

lasaeral.

Bairrg Bortot, no municipio de Pato Branco, Estade do Parand.
§1°. A Sede podera ser alterada por voto de 273 {dois tergos) da Assembléta Geral, por tecishio
pautada em estudo de viabilidade e devidamente fundamentada.

§2°. O espago flsico necessarlo ao regular desenvolvimento das atividades podera ser ced|do
u doado pele Municlpio sede, sende que 05 veloulns, mobilidrios, e equipamentes poderac ser
idos ou doados pslos Mun@s gue compoem o Consdrsio Pablice CIRUSPAR.

usula 47, n:}::nsiderz come drea d IRUSPAR & so%
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territério dos Municipios gue o compfe.
Paragrafo Gnico. A area de stuagBo poderd ser ampliada ou reduzida, a depender de

eventuais refiradas ou entradas de entes federativos no Consdrcio Publico CIRUSPAR,
Clausula 5. O prazo de duragdo do Consdreio Publico CIRUSPAR & indeterminado.
TITULO 1l .
DAS FINALIDADES DO CONSORCIO PUBLICO .

CAPRITULO I

k DAS FINALIDADES
Clausula 6% Q Consfreio Pdblico CIRUSPAR tem por finalidade a execu¢do de agdes e ¢
servigos na arga de regulagio das urglncias, transporte de paclenies graves e atendimenta
pra-huspitalar mével que estejam ligados 4 Polltica Nacional ds Atencio as Urgéncias do SUS,
entre outras agbes atinentes 4 salde, am conformidade com a legislagio pertinents, com &
pactuacdc dos gestores do SUS ¢ com os atos administrativos que The digam respeito, linitado
a sua grea de abrangincia conforme o Plano de Acfo Regional da Reds de Urgénclas do
Sudoeste do Parana.
Paragrafo Unico. Para o cumpriments de sua finalidade o Consdrein Pblico CIRUSPAR tera
por objstivos:
a. executar, fotal ou em conjunto, as agdes @ servigos de sadide ligados ao Components! |

Fré Hospitalar da Reds de atencdo a5 Urgéncias na regido Sudoeste do Parans;
b, garanciar @ otllmlzar recursos humanos, financeiros & matsariais axistentes 2 sob sua

administracio,
¢. realizar estudos, pesquisas ou projstos destinados & formagéo de recursos humanos /-

nas areas de interesse do consdreio para o cumpriments de sua finalidade.

TITULO il
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAGAQ [

CAFITULO |
DA ESTRUTURA

Clausula 72 O Consdrefe CIRUSPAR sera dotado da seguinte estrutura admialstrathva:

b
W—* I - ASSEMBLEIA GERAL;
| - CONSELHO DELIBERATIVD,

I ~ CONSELHO FISCAL; :
AREQRETARIA EXECUTIVA, ?9
SEGAC | :
DA ASSEMBLEIA GERAL
Consareio Pdblico, é sua insténcla maxima; podendo seu funcionamento gsr ragulamentado

ldusula 8% A assembléia geral, composta por todos os entes federalivos que integram o
por Regimeanto Interno.

' - Clausula 9. Compete 4 Assembléia Garal: .
hamalogar ¢ ingressc no Consdreio de ente federativo que tenha ratificade o Protacalo

|

: - te Intengdes,

: . aprovar os Estatutos e suas sltsragbss;

: . Il eleger ¢ Presldents, Vice-Presidente, Dirgtor Financeira & membros do Conselho
: Deliberativo e Conselho Fiscal para mandato de 2 {dois) anos, permitida a reelsigao

para um dnico perlodo subsaguente, bem come destitui-lo;

IV,  deliberar e aprovar alteragdes no Contrato de Conséreio Plblico:

V. julgar os procedimentos para aplicacao das penalidadss de suspensio e excluséio de
ente consorciac;

W deliberar sobre as confrlbuigbes mensais a serem definidas em cantrato ta
raspactivas cotas de servigos;
. . fprovar: / ; / .
A BB oy ~\ N\




8. o plano pludanual de Investimentos;

b. o orgamento anual do Conséroio, bem como respectivos créditos adiclonais, inclusivs a
previsdo de aportés a sarem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio:

¢. arealizagdo de operacies de créditn;

d. & fixacdo, a revisBo e o regjusts de toxas, larifas ¢ outros precos publicos do
Consdaren;

e aalienagio ou 2 onaracio de bens do Consdrele: U

[

os plahos & regulamentos;

VIl apreciar e sugerir madldas sobre;

a melhoria dos servigos prestados pele Consdrcig;

v aperfeicoamento das relagies do Consdrclo com drgécs plblicos, entidades e
empressas privadas,

a palftica patrimonial e financeira & os programas de investimsnto do Conséreia;

o Plano de Metas; .
o Relatdrio Anual de Atividades;

as prestagdes de contas, depois de opiniao do Conselho Fiscal:

a realizagho de operagfes de crédito; {

a celebragio de convanlos;

a sliehagdn & a oneragio de bens mévels s imdveis do Conadreio;
amudanga do local da seds.
Aprovar a extingdo do consdroin;

. . Dallbarar sobre assuntos gerais do consorcio.
v Glausula 107, A Assembléia Geral sa reunira; !
l. ordinariamente, & cada s&s meses,
Il extrsordinarlaments, sempre gque a efetivagio da finalidade do consdrcio assim
reclamar, convocada pelo Presidents ou por, pele mengs, 15 (um quinto} dos entes
s

T o

x5

CONBOITIRNns,

Clausula 11°. A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-d, em primeira
CONYOCEGED, com a presenga de 2{3 (dois tergos), no minime, dos consorclados e, em segunda
convocagio, meia hora depais, com qualquer nlmero,

Paragrafo Unico. Em caso de reunifio da assembléia geral destinada a elaborar, aprovar, ou

glterar o estatuto social, e, sinds, dsliberar a respsfto da extingas do Consdroio Publico, a

instalagao da sessdo, em primsira convocaglo, ocorrerd com & verificagio da presenga ds

\ representantes |egsis ds entes consorciedos que rapressntem a integralidads do ndmero ds
£n

vatos, 8, &m segunda cofvocagio, de 2/3 (dofs tergos) dois tergos do ndmaro de votos:
Clausuta 12° Cada ente federativa intagrante do Conséreio Poblico cohtara com um dnico voto
nas raunides da Asserbléia Geral, da idantico valor.
+ _BGlausulz 137, Participaréo da Assembléia Geral os Chefes do Pader Executive de cada ente
erado consorciado, ou representante com poderes aspecificos registrados em ingtruments

ricular formalizado exclusivamente para tal fim.
; lausuta 14°, As deliberagbes da Assembléia Geral serfio tomadas por maioria slmplﬁ
membros presentes, salve gquando este Estatuto exigir quérum quatificado.

Clausula 16% A convocacio da Assembléia Geral sera feita através do publicacao legal em

imprensa esctita da cfreulagio regional, com antecedéncla minima de 15 (quinze) dias
SUCESSIVOS.
Paragrafo Unico: Em um mesma edital serfo feitas a primelra e a segunda convocagao, gele

constando g ardem do dia, data, local e hordrio da ssssao.

P SEGAD I !
CONSELHO DELIBERATIVC
dusula 6%, O Conselho Deliberativo & a insténcla que define oz aspectos uperaciunzﬁis do

: FIRLISPAR, observadas as dellberacdes da Agsembléia Seral, € serd constitulde den 5

,

.




represertantes de cada ents consarciado.
§1°. Cabera a Assembl&la Geral a ascolha dos membres do Conselho Deliberativo.
§2% Caberd ac Conselho Deliberatlve 3 definigae de critérios e reguisitos necessérios ao
preenchimento de cargos e exercleio das fungdes no ambito do Consdreln, assim como o
. estabelacimento da competente polltica ealarial. |

. Glauswia 17%. O Conseltho Daliberativo & constitulde por 8 {oito} membros, eleitos pela
Assembléia Geral, sendo um deles o Presidente do Consorcio Publico, um o Vice-FPresidents, a
lk um Diretor Financeir, respeilada a paridade entre as duas Regionais de Salide .

Clausula 187 O Presidente, que serd o representante legal do Conséreio Fublico CIRUSFAR,
serd eleito por maiaria simples, pela Assembléia Geral,

§1% O Presidente serd escolhido, chrigatoriaments, entrs um dos Prefeitoa dos Municipios que
compbem o Consorcio Plblico CIRUSPAR;

§2¢ O mandate do representante legal perduraré por 2 {dois) anes, permitida a reconduco ao
cargo por uma vez subseguents;

53° O mandato se encerra no dia 31 de dezembro;

842 O primeire mandato [nlcia-se guands da escolha do representants em Assembléia Geral de
eprovacio do Estatuto, estendendo-se ate 31 de dezembto de 2012, sando que os demais
sampre na dia 1% de janeire do ano seguinte & escolha.

Clausula 192, O 1° Vice-Presidente e o Diretor Financeiro serdo eleitos por maioria simples,
pela Assemblaia Geral.

B1" Os representantés serfo escolhldos, obrigatoriaments, entre um dos Prefeitos dos
Munigipios que compoe o Consorcie Publico,

§2° O mandato do Vice-Presidente e do Direter Financerro perdurara por 2 (dois} anos,
' permitida a recondugio at cargo por uma vez; !

£3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembrg;

§4° O primeiro mandato infela-se quando da escolha do repressntante em Assemblsia Geral de

sprovacho do Eslatuto, estendende-se até 31 de dezembro de 2012, sendo que os demais

sempre no dia 1° de jansiro do ano sejuinte & escofba,
Clausula 20°, Ma auséncia efou impedimentos do Presidente, o Consdrcio Plblico sera
» representado e gerido pele Vice-Presidents, & na ausancla efou impsedimento deste, palo
W2~ Diretor Financeiro.

Clivsula 213, O Conselho Deliberalive reunir-se-4:
crdinariamente, a cada 2 {dois) meses;
axtraordinariaments, sempre qua a finalidads do Srgéo assim exigir.

_Llausula 22° As reuniftes serfic formalmente convocadas pelo Presidente do Conadreio
" Pliblics, com antecedéncia mivima de 5 {cinco) dias.
'._'ffarégrafo Unice. O ato de convocacio conterd, resumidamente, a pauta de discusséo, c:j;%

e

ora e local da reunio,

Clausula 23°, Compete ao Conselho Deliberativo: _

. Realizar as atividades vinculadas 3 Implementagao Jdas finaidades de Consdrelo
Fublico;

. Autarizar e adotar as providéncias necessarias & sfstivacio ds procsssce seletivos
publicos, promover a contratagéo e demisséo de funcionérios, e realizar fodos os
demais atos referentes ao quadro de pessoal;

. Instaurar processos administrativos pera a verificacdo de condutas Irregulares e
aplicacBo do sangfes aos empregados vincwados & Consdreio Publico, sxceto
daqueles cedidos pela administragio municipal de gualguer dos entes federativos
integrantes do Consdrcio Poblico;

V.  dslibarar, por maioria, a2 regpeito da remunaragae, jormada de trabatho, atribuictes e
lotagio de cada um dos cargos do quadro de pesseal, publicado o extrato da decisao

a impransa oficial,
Merar, por maioria, o quadroe de pesscal e disposicbes correlatas, publicado extrat%
4 .

Ljisz‘m come publicacio legal em imprensa escrita de clreulago regional;
f &m!ﬁyﬁﬂ\x,&lﬁ\g
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V. Avaliar @ autarizar, por maforia, a cohtratagio temporéria de funcionarios, publicando o
exirato na Imprensa oficial;
VIl.  Elaborar o Plano de Metaz a Proposta Oigamentdria Anual;
WIll.  Elsborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;
IX.  Elaborar as Prostagdes de Contas dos auxflios e subvengfies concadidas ao Consdroio
para ser apresentada ao Orgéo Concessor,

. A, Dar publicidacls anualmente do Balanco Anual do Consdroio:
Xl.  Movimentar as contas bancarias e s racursos do Conséreio; \
' Al Ordenar as despesas do Constrelo Plblico:

X Autorizar a reallzago de aguisighes de materiais e servicos, & o procedimento
licitatdrle correspondente;

AV, lInstaurar e instruir procedimenitos para aplicagho da penzlidade de suspensdo ou
exchusio de ente consorciads;

XY,  Realizar as medidas aprovadas pela Assembléia Geral @ pslo Conselho Fiscar;
XM Propor & Assembléia Geraf a alleragfio dos termos do Estatuto.
;- Clausula 24%, Compste ao Presidente do Consdreio Plblico, entre outras atividades inerentes
¢/ ao exercicio da fungio de reprasentante legal:
f .  Convocar e presidir as reunides da Assambléia Geral;

. Convocar e presidic as reunides do Conselhe Deliberativo;

0. Decidir, em caso de erpate, nas deliberacdes do Conselbo Deliberative:

V. Representar o Consorcio ativa e passivaments, Judiclal ou extrajudiciaiments, podsndo

firnar contratos ou convénios bem como constiulr procuradores “ad neqotia® e "ad
juditi=™;

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Clausula 28%, O Censelho Flscal & a instancia que afsre aspectos administrativos & financeiros

—_

thy Consorcio Plblice CIRUSPAR e sera constituido denltre os sntes canserciados, respeitadz a
paridade entre as duas Regionais de Sailde,

§1% O Conselho Fiscal do Consércio sera constituido a cada 02 (dois) anos, par 08 {sels)
membros, devends ser corposto pelos Prefeitos.

§2°% O Conselho Fiscal, na primeira reuniZo, escolherd um Coordenador e um Vice-

B £, Coordenador, permitida a reconduce ao cargo por uma vez:
§3% HMos impedimentos do Coordenader, assume o carge automaticamente o Vige-
Coordenador,
§4* O primeiro mandato inicta-ge quando da escolha do representants em Assembléia Gefal
de apravagio de Estatuto, estendendo-se até 31 de dezembro de 2012, zendo que os demais
gempre no dia 1° de janeire do ano saglrinte a escolha, %

Zusula 26°. O Conselho Fiscal & érgéo da fiscallzagio e assessoramento.

dusula 27 O Conselho Fisca! reunir-se-a: J ’
. I ordinarlamente, en uma oportunidade por ano, reallzada até o 1° dia de margo;
. extraordinariaments, semprs qua a finalidade do drgdo assim exigir,

§1° As reunides serdo convocadss por quaisquer de seus infegrantss, com antecedéncia
! ; minima de 5 {cinco) dias, por ato de convocagdn que conlenha & pawta de discussae, o dia,
hora @ local da reuniao.

§2° Somente serfo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca da integralidade
de ssus componentes, e suas delibaragdes serdio adotadas por maioria simples.

Clausula 283, Compete ao Conselho Fiscal:

il

¢ | Fiscalizar a adiministragie financeira e contdbll, & monitorar os procedimentos

financeires do Consoreio Publico afravés de pareceras, sugerindo agdes e dirstrizes de
atusgie ao Canselho Deliberativo, -
il. Opinar sobre proposta orgamentania, balangos, prestagso de contas e relatérios da
tas & garam submetidas 2 Assembléia Geral;
- . / Recpmendar 2o Conselho Dellberativo sobire a realizagio de auditarias intern
wj%ﬁ/v ALV RN



.

Fecomendar ao Presldenfe do Conséroio Plblico & convocagho de reuynigo
extraordindria da Assembléia Geral, para debater e deliberar a respsito de verificapbes
sfetuadas pelo drgao.

. SEQAOQIV.
SECRETARIA EXECUTIVA
o 'Gléus'ula 297 A Secretaria Executiva é & Instanoia qua coordena a oparacicnalizacds das
atividades que comipetem ao Consfreio Publico CIRUSPAR e serd constituida pelos sequintes
cargos de provimento em Comisso: Coordenador Geral, Coordenador Madico, Coordanador

de Enfermagem, Gerente Administrativo e Coardenador do Controle Interno, cuja indicacdo
dar-se-# por decisfo da maioria do Conselho Deliberativo e mediante nomeagao pelo
Presidente do Consorcio, respsitando os pré regulsitos de cada cargo.

!

Art. 19, A Secrelarla Executiva ¢ composta pelos seguintes érgaos:
. Coordenagio Geral;
- . Coordenacio Médica;
/ Coordenagfo de Enfermagem;
. Gerente Administrative;

Clausula 30°, Compete 4 Coordenagio Geral, ainda, reslizar todas as providéncias

compreendendo;

i
k%
W

I

{ ' l.
‘ fl.

usula 22%. Compete ao Gerente Administrativo:

IV
V.  Goordenagdo do Controle Intemeo.
adminlstrativas necessarlas ac desempenho das finalidades do Constreio Plblico CIRUSPAR, .-"
| tmplementar ¢ gerir as diretrizes definidas em Assemblgia Geral, praticando tédos os
atos que nao tenham sido éxpressamente atrlbuldos &s outras esfaras nests Estatuto:
E il Auxiliar o Presidsnts em suas fungdes, cumprindo suas determinagdss, mantend
Wi,
VIl.  Representar o CIRUSPAR jurito ap Comité Gestor Regignal da Rede de Atengio 2
. «  Urg2ncias. -
Wm %, O exercicio defegédo de atribuigdes do Presiderite dependera de ato escrito.

pelos preceitos da legislagdo trabalhista em vigor:;

o-a
informado, bem como prestando contas da sftuagiio administrativa e financsita do
Consércio Pablico CIRUSPAR: !
axarcer g gestao patrimanial; !
praticar os atos relativos aos recursos humanos, cumprinde ¢ se responsabliizando
coordenar e oriantar o trabalho de todos empregados pliblicos; ' .

exercar, por delegaclio, atribulcdes de competéncia do Presidente;

ausula 312 Compete a0 Coordenador Médiea:

Coordenar as atividades e agbes de sadde lfgadss ao componants pre-hospitalar de
Urgncia s Emergéncia na area de atuacio do CIRUSPAR:

Auldllar o Coordenador Garal e representa-lo em sua auséncla;

Plangjar cursos de trelnamento & aperfélgcoamento no Micleo Permanents de
Educagio em Urgéneias (NEU). y

Clausula 32*. Compete ao Coordenador de Enfermagem:

Ceordenar as atividades e agfes da assisténcia de enfamagern ligadss ao componente
pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia na drea de atuagdo do CIRUSPAR:

Auxiliar o Coordenador Geral e Coeordenador Madico e representa-los quande
ausenkes,

Planejar cursps de treinamente @ aperfeicoamentc no Nocleo Permanente de
Educacage em Urgéncias (NELD.

responder pela execugio das atividades administrativas do Conséreio;
responder palas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Conséreio:
borar as prestagtes de contas dos auxllios & subvengdes corcedidos efou receb
palo Cpredreio Poblico CIRUSPAR;

respofder pelas diretrizes do balango patrimoniaiffissal do Consérelo:

) ﬁ%ﬂ A \ A




V. providenciar a publicagio do balango anual do Conséreio na impretsa oficial;
VI responder pela exscugdo des comipras e de fornecimentos, dentre dos limites
creamentarios aprovados pela Assembidia Geral:
Vil.  prestar contas de projstos, convénios, contraios & congéneres,

Clausula 34° O Consdrelo Pdblice CIRUSPAR & composto de Unidade de Controle Inteme,
consoante disposta nos Arts. 31, 70 @ 74 da Constituicio Federal,

§1°. O Goordenador do Coentrole Inferno devera ser ncupado por prafissional, ec escolaridads
minima de 3° grau, & conhegimanto técnico na 4res de atuaggo.

§2° O Controlader Interno podera ser designado dentre o quadro ds passoal do CIRUSPAR ou
mediante a cedéncia de servidor publico de algum dos entes qua compiiem a CIRUSPAR, com
atribulgio de fungén gratificada.

CARITULONl
DA REFRESENTAGAD

i

! Clausula 35%, Os entes federativas consorciados serdo representados pelo Consdrcio Publlco
junto ao governo estadual e federsl, sm todos os assuntos relacionados a finalidade do
consoneig,

Paragrafo Unico. Os representantes legais dos sntes consorciados serdo comunicados a
respeite de atos e agendas a seram realizades, podendo fazer suas consideracdes.
. TITULO Iv
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA /

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Clausgula 36° O Constreio Plblico contard com quadre de pessoal composto por cargos de

provimento em comissie e empregos pdblicos, conforme Anexcs | & |l integrantes deste

Estatuto.

§1°. Os cargos de provimento em comisso 8o de livre nomeagio e exoneracan do Presidente

do Consoreio, nos termos do art. 37, inclse |, segunda parte, da Constituigio Faderal,

§2°. As vagas dos empregas pdbllces sero preenchidas por meic de processe de selecd

pikilca, cujas regras serfe disciplinadas por msio de Edital, de acordo com as ROMMAas, citle
M&fa-"‘nrientam a Administrago Plblica {art.37, GF), no entanto a ocupacéio do emprege publico néo

gera direfto a estabilidade,

usula 37% O ragime juridice adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aqugie
previsto na Consolldago das Lefs do Trabalho — CLT, sendo os mesmos vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Soclal - RGPS,

e

usula 38% Ao empregado piblico nomeado para exerclcio de cargo em comissio sers
bulda gratificacio, concedids pelo Presidente do Consdreio pelo exerciclo da fungéo, de no
hime 0% (dez por cento) e no méxime 100% (cem por cento), calculada sobre seu
encimento bass,

- Glausula 39°, Para fing de atendimento aa disposto no art. 169, § 19, inciso I, da Conslituigga
Federal, flcam autorizadas as concessdes de quatsquer vantagens palo Conselho Deiiborative,
incluindo: horas extras, anquadramento salarial e funcional, gratiflcagdes, didrias, aumantos de
remuneragfo, chacie de cargos, empragos e fungdies, criagfio e alteraces de estrutura de
carreirag, bam como admissdes ou contratagbes de psssoal a gualquer tiule, cbservande o
disposto ne art. 20 da Lei Complamentar n® 101, de 04 de maio de 2000, mediants a aprovacdo

% oz mataria do Conselha Dsliberativo.
§1° Flca aaictizada a ravisdo geral anual do salatio e do venciments, sempre na mesma data
: / g sem chstingdd de [ndices, cujo percentual serd dsfinido por meio de' Resoclugiio pelo

te do C

sempfe no mas de marse de caola ano. /

)

b

7.

nsorcio 8 publlcade na imprensa oficial.
revisdo dos salarios e vencimentos, de gue trata o pardgrafo an n'c:r
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Clausula 40° Poderfo ser contratados profissionais por tempo determinado, para atender g
necessidade temporaria de excapoional interesse pblico.

Paraarafo finico. Os casos que demandem a contrataglo temporaria serfo avaliados e
autorizados pelo Conselho Deliberativo, por deciséo da maiora de seus mambros, publicado o
gxtrate da decisio na imprensa oficial,

Clausula 41%, Oz entas federados consorclados poderao ceder servidorea que integrem seus
guadros, desds que a Lei Organica destes néo dispanha em sentido confrario, desde gue com
rarecer favordvel da Secretaria Executiva e sprovacn pela mafora dos membres do Conselho
Deliberative.

CAPITULO I
DAS CONTRATAGOES

; Clausula 42°, As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo Constrcio Publico ,
/ abservardo as normas de licitagdes pdblicas e de contratas administrativos, [ N

Clausula 43%, Os editals de licitagfes e os axtratos de contratos celebrados pelo Constircip
Pikllco deverdo ser publicados na limprensa oficial,

TITYLO V
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAD ASSOCIADA
DOS SERVICOS PUBLICCS, DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE
RATEIO

CAPITULO1 o
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARGERIA ;

Clausula 44°, O Conséreio Pablico podera firnar Contratos de Gestao e Termos de Parceria,
" definidos na Lel n. 9.637/1998 e Lei n. 9.790/1999, respectivamente, por deliberacio de 243
{dois tergos) da Assembléia Geral.

CAPITULO )i ,
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PURBLICOS

2l

Clauzula 45°. Os Municlpios gulorizam 2 gestio associada dos ssivipes publicos relacionados

CEmM a execu¢ia das finalidades consorcladas, em especial para:

. Manter em funcionemento as unidades de suporte basico & avangads, descantralizado
g suas bases, observade o Plano ds AgSo Regional da Rede de Atengao Integral as
Urgéncias do Sudoests do Parana,

Il Manter e gerenciat a estrutura de regulagfio e as estruturas regionais {Basses) do
Servico de Atendimento Mével da Urgancla (SAMUY;

Ifl.  Manter em funcionamente a Ceniral de Regulagio Médica das Urgéncias, utilizando

nimers excluslve g gratuito - 152;

Y.  Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia & Emergéncla, equilibrando g
distriblicgo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada
as necessidades do cidadic;

Y. Manter a regulacio médica para o atendimenta pré-hospltalar mavel de urgéncia, tanto
am casos de traumas como em situagses clinicas, prestando oz cuidados médicos de
urgéncia apropriados &o estado de salde do cidaddo €, quando se fizer necessario,e
transporta-lo até g Unidade de Referénoia, conforme o Plang de Agdo Regional da ;
Rede de Atengéo as Urgdncias do Sudoeste do Parana;

Vl. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientas gravas sm

sijuacio de urgéneia internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as {

transferéncias de pacientes,

&usilja 46°. Para a consscugio da gestio associada, os entes transferem so consdreio o
xerclcio fas competéncias de planejamento, da regulagie, da fiscalizagdo & da execucio §os
8 fubllcos que se fizerem nacassarios ao cumprimento da clausula segunda.
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Clausula 47°. Os Municiplos prestam conssntimento para o conséreto licitar ou outorgar
GONCessAD, permissdo ou autorizagdo na prestacio dos servicos relaclonados 3 finalidade.

Cldusula 48°, Ao Cohsdrcic somente & parmitido comparacer a contrate de programa para:

l. ne condigho de contratado, prestar servigos puablicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprics ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo
came contratante Municipio consorciadn,

Il.  na condigio de contratante, delegar a prestagéo de servigos ptiblicos relacionados a6
oblato consorciado a drofo ou entidade de enté consorciado.

Clausula 49°, Os contratos ds programa serfo fimados sm conformidade com & Lei Faderal n®
11, 10?’!20[}5 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007 ¢ celsbrados mediante dispsnza de
v ?agéu nos termos do Inciso XXV do At 24 da Lsi Faderal n®. 8.666/03,

ldusula 50° Os confratos de programa celabrados pelo consfrcio podsréo estabelecer a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, passoal ou de bens necessérios a
continuidade das servigos contratados.

Clausula 51°. S&o cliusulas necessérias do contrato de programa celebrado pelv constrcio
publico as que estabelagarh:

. o objeto, a area e o prazo da delegagio dos servicos publicos contratados, inclusive a
contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, sorvigos, pessoal e bens
essenciais & continuldade dos servigos,

.  emodo, afoma e as condighes de prestacio dos senvigos:

. os critarios, Indicadores, & pardmetros definldores da qualidade dos servigos;

I, os direitos, garantfas e ohbrigagbes do contratante e do prestador, inclusive os
relzcionados as previslveis nocessidades de futuras alleragfies e expanstes dos
BATVICOS,;

V.  as penalidades contratuais @ administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos,
inclusive quando consdreio plblleo, & sua forms de aplicagan;

Vi.  oscasos de extingo;

il. o8 bens reversiveis; )
a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagfo de contas do cansdrcio
plblico ou da outro prestador dos servigos, no gque se refere a prestacso dus servigos
por gestéo associada de servigo pubiico;

1% apenodicidace conforme a qual os senagos serdo fiscalizados,

X, oforo e o mado amigavel de solugas das controvérsias contratuais,

Glausula 52% No caso de & prestag8o de servigos ser operada por transferdncia tofal ou

parcial de encargos, servicos, pessval e bens essenciais 4 continuidade dos servigos

transferidos, tambéim serfio necessarias as cléusulas que estabslesam: -

I 0% encargos fransferidos e a responsabilidade subsididria da entidade gue os
transferiu;
s penalidades no caso de inadimpléncia em relacio aos encargos transferidos;

. o momento de transferéncia dos servigos & os deveres relativos 4 sua contifuidade:;
a indicacdn de quem arcard com o Gnus e o5 passivos do pessoal transferido:
& fdentificagio dos bens gue terfo apenas a sua gestéo e administragso transferidas &
¢ prego dos que sejem efstivaments alienados ao prestador dos servigos, inclusive
quando este for o consérclo; &
o procediments para o levantamento, cadastro e avaliatao dos bens reversiveis gue
vierem a gor amontizados mediente receitas de tarlfas, taxas ou outras emergentes da
prestagio dos servigos.

Clausula 53% Os bsns vinculados aos sarvigns plblicos serdc de propriedade da

adminlstragao direta do Municlpio contratante, sendo onerades por direitos de exploragae gue
gtiraty, exercidos pelo prestador dos serviges pelo perlodo em gue vigorar o contrato de

ispla §4°, O contrato de programa poderd autorizar, o conséreio a smiftir duuumeij‘ﬁ
, A I
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vobrangs & 4 exercer atividades de arrecadacio de taxas, de tarifag e outros pregos plblicos
pelos servigos publicos prestados pele consdreio ou por este delagados.

Clausula 55°. Nas operagbes de credito contratadas pelo prestador dos servigos para
investimentos nos servigos publicos dever-se-3 indicar o quanto corresponds aos servigos de
cada titular, para fins de contabilizagio & contrals,

Clausula 567 Receilas futuras da prestagie de servigos poderfo ser entregues como
pagaménto ou como garantia de operaghas de cradito ou financeiras para a execugdo dos
investimentos previstos no contrato,

Clausula §7°. A extinglo do contrato de programa dependsra do prévie pagaments das
indenizagbes aventualments devidas, especialmente das referentes 4 economicldade & &
viabilidade da prestagao dos servigos pelo pregtadar, por rezdes de sconomia de escala ou de
E58COP0,

Clausula 582, O contrato de programa continuard vigante nos casos de:
[.  oiitular se retirar do consdrcio ou da gestao associada, e
[l.  extingdge do consdrgio,

CAPITULC IV
DO CONTRATO DE RATEIQ

Clausula 592 A fim de transferir recurens go Conzdéreio Poblico, serd formalizado, em cada
axercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

. O prazo de vigéneia do contrato nfo ssrd superior 20 das dotaghes que o suportarem,
rassalvadas as hipoteses dispostas no § 1°, artige 8°, da Lei n. 11.107/2005;

[I. Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotacbes suficientes na lei argamentariz
ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusdo do Consdreio
Fiblico.

Paragrafo Unlce: O Contrato de rateio preverd autorizagso para o repasss dirsto de recur
' ntes consarclados mediants fransferénsla do Fuhds de participagao dos Municipios.

TiITULO VI
DA GESTAQ ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Glausula 607, A execucdo das receitas & das daspesas do Consdreio obadecara &5 hormas de
dirgite financeire aplicévels 4s entidades plblicas.

Cldusula 817, - Q patrimdnio do Consdreio Piblico serd constituldo:
. pefos bets & diraltos gue adguinr a qualquer titulo;
. pelos bans e dirsitos gue lhe forem transferidos por antldades pdblicas ou privadas.

Clausula 622, - Constifuem recurses financairos do Consdreio Publice:
I, A entrega mensal de recurses fingnceiros, de acordo com o contrato de rateio;
. A remuneracfo doa proprios servigos prestados;
. s suxllios, contribuigdes e subwengfies concedidss por entidades poblicas au
privadas;
V. Qs saldos do axercicio;
V. Asdoagdes & legados;
VI O produto de alisnagio da seus bens livres;
VIl O produto de operacses de cradito;
VI Asrendas eventuais, inclusive a5 rasultantes de depdsito 8 de aplicagao flnanceira.

Cféu:}? 838, - A contabilidade do consdrrio sera realizada de acorde com as narmas de
[

cantaffilldads) plblics, com observancia, em especial, Lei Federal n® 4.320/84 e [
Complamentar n® 10140 J } .

) -
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TiTULo vl
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 64%, Os entes consorclados terBo acesso acs bens adguiridos e aos servigos
prestados pelo Consérein Publico, estando adimplente com a8 suas obrigagdes previstas no
\ﬂ Contrate de Rateio.

Cljusula 65° Respeitado o teor da leglslacio municipal de caga um dos consorciades, cada
um poderd colocar a disposiciio do Consdreio Publico os bens e servigos do sus propria
ministragio para uso comum,

TITULO vIII .
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAQ E DA EXTINGAO

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 862, As altsragdes previstas nesle titulo dependerdo de instrumento aprovado pela -
assembléia geral. )

Clausula 67°. O Censéreio Plblico observard  os principics da administragdo piblica
especialments no gus se refere a aquisicho de bens é sarvigos & 2 publicidade de seus atos. W
|

Clausula B8% Osg critdrios, a3 condigdes e os valores destinados ao financiaments das
atlvidadas do Constrcio Publico seréo pactuados em Comissio Intargestora Bipartite.

CAPITULO I
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO
Clausulz 895, O ingresso de novos emtes federativos, que aceitar8o a integralidade das” :

clausulas do contrato de Congdreio Publico, devera ser autorizado pela Assembléia Geral, po
decisio da mafaria simples.
r

CAPITULO I
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Claugula 70°. Qualguer ente federativo podera ss retirar do Constrcio Publico CIRUSPAR,
desde que seu representante legal apresente afo formal na Asssmbléla Geral, com
sntecedancla de 90 {(hoverta) dias, sem prejuize do cumprimento das cbrigagfes i
“apara com o Consdroio. A decisdo da retirads devera ser comunicada ag Congité
enional da Rede de Atencio as Urgéncias

_cAPITULO IV
DA EXCLUSAC DE ENTE CONSORCIADD

Clausula 71°, A exclusio de entes federativos do Consdrela Pablico, aplicave
prévia suspensio, acontecerd na hipdtese descrita no § 5° artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005,
§1* As providénctas ser8o determinadas em procedimento adminigtrativo instaurado para tal
finglidade, no qual serdc observados os principios do contraditorio & da ampla defess;

§2° Mo perfoto do suspensso, & facultade ac ente consorciado suspengo sua reabilitagao.

§3° A exclusdo prevists neste artigo ndo exime o consorciado do pagameanto de débitos
decorrenies do fempo em gue permaneceu inadimplente, assim ainda das obrigacfies antas

assyrnlda
547 A declsfo da exclusSico sard comunicada o Convité Gestor Regional da Rew
LIrgd . .
- " \( A



) CAPITULO Il ,
DA ALTERAGAQ E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Cliusula 72* O Estatuto somente poderd ser alterado ou extints apds aprovagdo de
instrumento pela Assembléia Geral, por 2/3 (dois targos),

§1° Us bens, dirsflos, encargos e obrigagtes decorrantss da gestso associada de SErVigos
.publicos  reverterfio acs consorciados proporcionalments aos investimentos feltes ao
Congséreia.

§2° Ate que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigagtes, os entes
consorciedos respondero solidariamente pelas obrigagtes remanescentes, assegurado o
direito de regresso em face dos entes beneficlados ou dos que deram causa & obrigagig,

§3° Com a extinggo, ¢ pessoal cedido ao consdrcio plblico retornard aos seus Grgéos de
origarh.

§4° A retirada ou a extingso do conséreio ndo prejudicara ae obrigagfes j& censtituldas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévic pagamants das
indenizagdes eventualmente devidas.

TiTULO 1X
DAS DISPCSIGOES FINAIS

Clausula 73°. Qualquer dos contratantss, desde que adimplante com suas obrigag@es, poders
exigir o plenc cumprimento das clausulas do contrato de Conséreio Ptiblico.

Clausula 74° O sxtrato do presente estatuto serd publicado na imprensa oficial de cada um
das entes subscritores, podends a publicagBo ser resumida, conforme disposto no §4° do Art.
&° do Deoreto 6.017/07.

Clausula 76° Os casos omissos no Contrato de Coensércio Pdblico serdo dirimidos por
deliberagéo da Assembléia Geral, assim ainda pela leglslagéo aplicavs| 3 espacie.

Clausula 787 O foro para dirimir eventuais dividas e conlrovérsias serd o do Municipio Sede,
de acordo com o disposto no Clausula 3°, 85 17 & 2° deste Estatuto.

E por estarsm de acordo, os Municipios particlpes assinam o presente Estatuto {am
vias, de igual tsor & forma para vs devidos fins de diralto i

Fato Brahco, 20 de dezembro de 2011.

Bala Yista da Caroha

Joceli Tlage Menezss

Bom Jasus do Sul
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Capansma

Milton Kafar

Chopinzinho

Vanderlet José Crestani

Clevelandia

Ademir José Gheller

Coronel Domingos Soares

Mauro Correa de Almeida

Coranel Vivida

Fernando Aurdfio Gugilk

Cruzeiro do lguagu

Ditmnar Turming

\

Dois Yizinhos

Josd Luiz Ramus

T

Flor da Serra do Sul

Faulo Roberto Savaris

S
]

Francizco Baltrio

Wilmar Reichembach

Hendric Serpa

Rogéria Antonio Benin

v

Manfrindpolis

Silornar Elias de Olivelra /

Maridpolls

Neuri Roque Rossetl| Gehlen

Marmaleiro

Luiz Fernando Bandelra

Mova Esperangs do Sudosste

Naorberto Goadert (=]

Mova Prata do lguagu

Rubens Migusl Falstto

Palmas Hilarie Andraschko -
Pato Brarce Foberlo Salvador Vigand _-7
Planallo Marlen Fernanda Kuhn J / 7 “ }
Pranchita Marcos Michelon ' |

Realeza Eduardo André Gaievski hd %
Renascenga Jozé Kresteniuk
Balgada Filho Alberto Arisi
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Luiz rlos Gotard]

e \f’\




WA

Santo Antonia do Sudoeste

Ricardo Antonfo Orllfia

Séo Jodo

Clovis Matzus Cucolotto

S80 Jorge D'Oeste

Leila Aparecida da Rocha

Saudade do lguagu

Ragerie Gallina

£

Sulina Cailos Olnez Dalgim 3 |
Varé Lalve Rogue Ritter & 7&5”
s
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Valdir Picolotio
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ANEXQ | - CARGOS DE PRODVIMENTO EM COMISSAD

1 |COORDENADOR GERAL RE-4.500,00

1 | COORDENADOR MERICO RS- 8.500,00

1 COORDENADOR ENFERMAGEM RE-3.500,00

1 BERENTE ADMIMNISTRATIVG RE-3.000.00

1 COORDENADOR, DD CONTROLE INTERNG RE-2.000,00
Nimore de Denominagdo do Cargo Vencimenta

Cargos (R$)
o1 Coordenador Geral R$ 4.600,00
(CH=40 Wgemanais} |

Descrigio do Carge de Coordenador Geral:

Exercer a articulagio, coordenagéo, controle funcional e assistencial da exscugfo de acdes do
consorcio CIRUSPAR gue estejem ligados a Politica Nacional de Atencéo 4s Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantinde a universalidads, atencdc integral e aduidade de acessd,
buscando aprimorar a qualidade no desempanha dos servicos da Sadde em nivel pré-hospitatar,
com a integracho de agdes e & racionalizagiio dos recursos, participando como ¢rgac de
assessoramento do Presidente do Censtrcio, oroanizands, supervisionande, coordenando o
controle dos servigos prestades. Elaborar cronograma de servigos, exsrcer a coordenagao geral,
planejamenta das atividedes do consdreio, elaborar relatérios e apresentagdes de prestagio de
contas @ participar das Assembléiras Gerais do consdroio.

Pré Requisitos para o carge de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior na Area da Salde registrado no registrade no respective Consalho de
Classe do Parana.

Experiéncia comprovada em gestdo de Sarvigos de Urgéncis/Emergéncia oy em APH
{Alendimento Pré Hespitalar) de no minima 1 ano.

Cerlificaco do curso PHTLSE (Suparts de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou BLS® {Suporte
Easico de Vida) realizados em institligoes credenciadas.

4

Experiéncia comprovada sm gestio pdblica em Savde.

Nimero de | “Denominacao do Cargo Vencimento
Cargos’ {R$}
[#]] Coordenador Médlco RE 8.500,00
(CH=24 Wsemanais)

gcrigdo do Carge de Coardenador Médico:

f?:ercar a articulagio, coordenacdo, controle funcional e assistencial da exsoucdc de acdes e
servicos na area de regulagio das urgéncias, transperte de pacientes graves e atendimento pré-
hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atencio as Urggncias e
Emergéneias do SUS garantinde a universalidade, stengfo integral e equidads de acesso,
buscando aprimorar a gualidads no desempenho dos servigos de Salide em nivel pre-hospitalar,
com a integragao de acbes £ a racionalizagio dos recursos, participando como érgac de
assessoramento do Presidente do Consdreio, organizando, supervisionando, coordenands o
controle dos servigos medicos prestados. Elsborar cronograma de servicos, exercer a
coordenacio das equipes ds trabalhe, solicitar compra de materisis necessarios para o
atendimento pre-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de trsinamento e apsrfsigoament
dos profisslonais da salide (re-certiflcac@o periddica) no Nucleo da Educagdo em Urgéneids

EU}.
/@Iré Requisitos para o carge de Coordenador Médico;
Diploma de Medicina registrade no Conselho Regional de Medicing do Parana.
Expenéncia comprovada em Urgéneia / Emergencia ou em APH {Atendimenito PrE Hospitalar) de
no mfnl

Medica reconhecida pelg MEC ou Titule ds Especialista reconbecido pela A

?
A

gglfntes areas: Cfrurgfﬁ'ﬁé‘i‘a!, Clinica Madica {Medicina Interna), Mediciga, Intens

% ﬁ//ﬂ | /‘\ﬂ ;% .
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ou Anestesiologia,

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pra Hospitalar) ou ATLS® (Supore
Avangado de Vida no Trauma} ou ACLS® {Buporte Avancado de Vida em Cardiclagla) ou PALSE
(Suporte de Avangado de Vida em Pedlatia) ou FCGS® {Fundamentos da Suparts em Medicina
Critica) realizados em instituledes credenciadas.

Curso de Instrutor PHTLS® (Suporte de Vida ne Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte
Avangado de Vida no Trauma) ou ACLSS {Suporie Avangado ds Vida em Cardiclogia) ou PALS®
{Suporte de Avangado ds Vida em Pedlatria) ou FCGS® {Fundamentos de Suporte em Medlcina

x Critica) realizados em instituigbes credenciadas,
Ndmerg de ' Dénominagﬂo do Cargo Vencimento
Cargos (R$) )

01 Coordenador Enfermagem R§ 3.500,00
{CH=30 hizemanais)
Descrlggo do Cargo de Coordenadar Enfermagem:
Exercer a articulagio, coordenagdo, controle funcional e assistencial da axeclcio de apbes e
servigos de enfermagem no transporte de pacisntes graves & atendimento pré-hospitalar mével
yue estejam ligados & Folitica Nacional de Atengao as Urgénecias e Emergéticias do SUS
garantindo & universalidade, atengdo infegral & eguidade de aceszo, buscando aprimarar a
qualidads no desempenho dos setvigos de Salde em nivel pre-hospitalar, com a integragéo de
85085 e a racionalizaclo dos recursps, participando como organ de assessoramento do
Presidente do Constraio, organizande, supsrvisionando, coordenands o contrale dos sarvicoa da
enfermagem prestados. Elaborar cronograma de serviges, exercer coordenagio das equipes
de trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o astepdimente pré-hospitalar,
elaborar relatdrlos, planejar cursos de treinamento e aperfelcoamento dos profissionals da sauds
(re-certificagfo penddica) no Nacleo Pemansnte de Educagio em Urgéncias (NEL).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem;

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéricia ou em APH (Alendimento Pré Hosgpitalar) de
no mirime 5 anos.

Especializacdo em Urgéncia/Emergéncia ou em Terapia Intensiva.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Traums Pré Hospitalar) ou ATCHNE (Suporte
fwangado no Trauma para Enfermeiros) realizados em instituigfes credencladas.

Numerg de DenominagZo do Cargo Vencimento
" Cargos . (R$)
o1 GERENTE ADMINISTRATIVO - R$3.00000
f (CH=40 hisemanais)

f Descrigho do Gargo de Gerente Administrativo; responcer pela execucas das atividades
administrativas de Consdreio; responder pelas diretrizes: das atividades contabil-inanceiras do
Conséreio, elaborar as prestagies dé contas dos auxflios e subvengdss concedidos efol
recebldos pelo Constroio Plblico CIRUSPAR, responder pelas diretrizes do balango
patrimenialffiscal do Conséreio; providenciar a publicagéc do balango anual do Consdrcio ha
imprensa oficial; responder pela exscucio das compras e de fornecimentos, dentro dos limites
orcameantarios aprovades pela Assembléia Garal e pela Coordenagiio Geral: prestar conlas de O

projetos, convdnios, contratos & congéneras,

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Administrative: Ensino Superior Caomplate eg/
Bacharelado em Administragio, Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Bacharetado em Ciéy‘ s
Econdmicas ou Bacharelado em Dirsito. :

Nimero de Denemlhacaa de Cargo Vencimentoe
Cargos _ _ _ (R§)
3] COORDEMADOR DO CONTROLE INTERND R$ 2.000,00
. - (TH=40 hfsemanais) _
+ | DescriGiol do Cargo de Coordenador do Gontrols Interno: verificar a regularidad,
progrmacgan arcamentarla g financewra apdliands & cumprimento das rpgtag, previstas-n plawa
///a% ﬁ“ (‘\LI}QQZJH:\? o




plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do Consércio, no minime uma
VEZ por anc; comprover 2 legalidade o avaliar os resultadss, guanta & eficésla, eficidncia,
econoticidade e efelividade da gestan orcamertaria, financeira & patrimonial nos orgéos e
entidades da administragéc direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publlcos por entidadss de dirsito privado’ exercer o controle das operagies da crédito, avais e
garantias, bem como os dirsitos & haveres do Consorelo; apoiar o controle extsrno no sxercicio
de sua misséo Institucional; examinar g eschituragdo contébll e a documentagio correspondante;
examninar as fases de execugdo da despess, inclusive a sla correspondante,

verificando a regularidade das licitagies o contratos, sob os aspectos da legalidada, legitimidade,
gconomicidade e razeabilidade: exarcer.o controle sobre a oxecucdo da recelta bem como s
operagies de credito, emissdo de litulos e venficagio dos depésitos de caucies s fiangas;
exercer o controle sobire os créditos adicionais bem como a conta ‘restos a pagar” & "despesas
te exarclcios anterlores”; acompanhar a contabilizagdo dos recurses provenientss de celsbragio
ds convénios e examinando as tlespesas correspundentes; realizar o controls dos limites & tas
condigBes para 3 inscrigao de Restos a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle da
destinagiio de recursos obtidos com = alienagdo de ativos, controlar o alcance do atingimenta
das matas fiscals dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fing de posterior registro
ne Trbunal de Contas do Estads, os atos de admisséio de pessoal, a qualquer fliulo, na
administracio direta e indireta municipal, inclufdas as fundages instituldas ou mantidas pele
poder plblico municipal, excetuadas as nomeacfes para ¢ cargo de provimento sm comissdo e
fdesignagbes para funcdo gratificada; verificar os ates d¢ concessio de aposentadotia para
pestarior registre no Tribunal de Contas do Estado; reallzar outras atividades de manutengio &
spetfeigoamento do  sistema de contrale interng, inclusive quando da edicdo de lajs,
regulamantos e onentagdes.

Pré-requisitos para ¢ cargo da Coordenador Controle Interno: Pré-requisitos para o cargo
de Coordenador Administrativo: Ensing Superior Completo em Bacharelado em Administragio,
Bacharelado am Cién‘:ia?eartéheis. Bacharslade em Cléncias Econdmicas ol Bacharelado em
Dirgila. ' -
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ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAQ PUBLICA

1 CONTADOR R$-1.800,00
i ADVOBADD F$-1.800,00
12 AUX. ADMINISTRATIVO F§-800,00

2 TECNICO EM INFORMATICA R$-200 00
1 COORD. ALMOXARIFADO E FROTA RE-1.800.00
12 AUX. DE SERVICOS GERAIS | R$-650,00
Z REGEPCIONISTAS R$-650,00
18 MEDICOS REGULADORES R3-5.152,00
10 TARMS RE-560,00
7 | RADIO QPERADORES 3$-900,00
28 MEDICOS INTERVENCIONISTAS R$-5.152.00 |
24 ENFERMEIROS R5-2.300,00
1 FARMACEUTICO R$-2.080,00
98 CONDUTORES R$-000,00
72 TECNICOS DE ENFERMAGENM RE-500.00 )X

EMPREGO PUBLICO | | e Hor, Escolaridade | Yenciments ficial
Vagas | Semanal (R$)
Supetior
Gontador o1 a0 'ngﬂﬂmﬂm R$1.800,00
Contahllidada

Descrigio do Emprego Pablico de Contador: Realizar afividades inerentss & contabldade
plblica, idenfificar documentos & informagtes, realizar langamentos contdbals, patrimonials,
financeiros. Executar a contahilfdade geral, operacicnalizar a contabilidads de custos & sfstuam
contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na 4rea flnanceira, Cumpremn a3
teterminaghesfdeveres constantes no da chafia imediata,

Escolaridade: Superior Completo em Bacharslado em Ciéneias Contabeis,

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrige no Caonselho Repfonal ds
Centabilidade, :

Mimero Carga

/EMPREGO PUBLICC de Horarla Escolaridade ‘.I"enmm{n:g;; I“'°'7I
Vagas Samanal
Superior =
Completo em
Advogado 01 z0 Bacharelado em R$1.800,00
Cireito

Descrigdo do Empregoe Pablico de Advogado:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consdraig,
“postular em nome do Conséreie, em jufzo ou fora dele, proper cu contestar acbes, solicitar
providéncias junto & Justice, Minlstério Publico, érgfios adminsitrativog, avalfar proves
documentsis ¢ orais, reallzar audiencias, instruir os agertes do Consticio, mediar conflitos,
contribuir na elaboragao da resolugdes, analisar leis, zslar pelos interesses de Constrelo na
manutengéo da integridade de saus bens, presetvar interesses individuais & coletivos, paulado
nos principios nortsadores do Direito. Cumprir as determinagtes da Chefia. Exsrcer toda &
athviidade jurldica, consultiva s contenciesa do Consércio, insclusive repregentande o Grgao
judic extradicialinente, em todas as causas propostas em face do 6rg8o ou por ele praprio,
inclfslve perente as Justicas Estadual, Federal & do Ttabalhg, Trbunal de Contas do Estado do
Pgrana e Tribunal de Contas da Unifo, exarar pareceres jrldicos em geral. Analisar
ocedimgnjos licitabbros. Exeoutar tarefas adiministirativas irerdntes 80 emprege pablico. .,
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Exlgencias Complemetitares no ato da posae; fnscrit;éb no Conselhe Regional da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB. _ 3

. Namerc Carga . .
EMPREGQ PUBLICO de Horaria Escolaridade ‘-.fenmm!;'lsta Infcial
a _ _ Vagas Semanal (R3%)
Auxilfar Ensine Média
: Administrativo 12 44 Completa R$800,00
Descricdo do Emprego Pablice de Auxiliar Administrative:

Executar alividades de apeio adminlstrativo e operacional aos érgaos da administragae do
Congdreio, sob supervisdo e orientagio téechica. Digitar parsceres, infomactses tecnicas o
demais deocumsitacbes, Analisar, processar e alvalizar dadoz. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadares. Operar eguipamentos e sistemas de Informatica,
Cumprir as determinagées da chefia imsdiata. Executar oulras tarefas inarsntes o emprage
piiklico.

. Nimere de Carga Hordrla Yenclmaonto Infclal
EMPREGO PUBLICG Vagas Samanal Escolaridade (RS)
Téeni Enszing Madio
cRIcs em Caomplata & Curge
Informética 01 40 Téonleo erm R$800.40
nformatica

Descticio do Emprego Publico de Técnlco am Informatica: realizar afividades de nivel
intetmediario a fim do garantr a adequada autorhatizagsio ds rotinas; por intermédio do
desenvalvimento, codificagiio, teste, implantagao, documentagdo & manutengio dos programas
e sisternas; auxillar o Analista de Sistsmas; executar pufrag atividades de natureza corrslata e
mesma grau de complexidada,

Exigéncids Complementares no ato da posse: Cetificads de conclusio do Ensing Médio
maig cartificada de Curse Téconico em nformatica.

" NEmero Carga . .
EMPREGO PUBLICD de Horarla Escolaridade '-.r‘encimengf Inicial
Vagas Semanal _ (
Coordenndor de Ensino Superior
Almoxarifado & Frota 1 44 Completo R$1.800,00

Descrighio do Emprego Pibllco de Coordenador de Almoxarifado o Frota:

Executar atividades de apoio administrative & opsracional aos orgios de adminlstragdo do
Cangdreln, sob supervisio e orientagdo téenica. Exercer a lideranca na ares de almoxarifado,
lpgistica de materiais. Exercer o controle de manutencio da frota de vefculos do sistema de
atendimaite pré-hospitalar movel,

. Nimero Carga —
EMPREGO PUBLICO de Horaria Escolaridade Vencim[?;? lnicial
_ Vagas Saemanal _ .
: - _ . Ensino
Auxnhaéde Servigos 12 44 Fundamental R$E50,00
erals
compieto

/Dascri;ﬁa do Emprego Piblice de Auxilfar de Servigos Garais: Compreende as cargos que
se destinam a exscutar setvigos rotineiros de limpeza em geral, hos escritdrios, ou ourras(
Incais, sspanande, varrendo, lavande ou encerando as dependéncias, méveis, utsnsiios e
instalacaes do Consoreio Pablico, bem como os prédios de uso de sua adminfstragéo, além de
manter as condigbes de higiene e conservagdo, a executar servigos administrativos simplas,

bem como auxiliar no preparo de refelcdes.

LA J o~ 4 AT
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. Mirmmero <arga
EMPREGO PUBLICO o i Esaolaridade Uenc[me;st;:r Inicial
Vagas Semanal (
Ensinc
ﬁa%pniunista 2 44 Fundamental RE&50,00
complato I X
ascrighn do Emprago Pibfico de Recapcionista: 2




Atendar, informar, orlertar = encaminhar o plblico. Prestar todas as informacdess e
gsclarecimentos, no procedimentc de acasso, Cadastrar as pessoas gue iréa entrar ho edificio,
Rapassar todas as ocorténcias com clareza e présteza ao seu superfor. Trabalhar devidamente
uniformizado(g}, conforms detanyiinada pela chefia imadlata, zelando pelo asseio pessoal e do
tuniforme. Dar suporte aos visitantes em dia ds averitos, acompanhé-los até o local,

Observar narmas intsrhas de seguranga, conferinde documantos e idonsidade dos visitantes,
* | nofificarem a seguranga sobre presancas estranhas e ou comportamentos inacequades.
Organizar informagdes, plansjar o trabalhs do cotldiano e executar qualquer outra atividade
" | gue, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Reallzar trabalhos administrativos; recopcionar, orientar e encammnhar pacientes para | |
atendimento e executar gualguer outrg atividada gue, por sua natureza, estgja inserida no | |
ambito das atribuictes petinentes an cargo e Area.

" Mimaro Carga Venciments
EMPREGO FUBLICO de | Hordrla | Escolaridade | Inicial
Vagas | Semanal (R$)

Exercer a reguiagic médica pré-hospitalar e inter-hospitalar: conhecer a rede ds Bervlens da
regiéc; manter ume visdo global e permanentemente atualizada dos melos digponivais para o
atendimento pré-haspltalar o das portas de urgéncia, checando periodicaments sua capacidade
operacional; recepgio dos chamados de audllo, anélise da demanda, classificacio am

pricridades de  atendiments, selecio de meios para  atendimento {melher  resposta), \
acompanhamento do atendimsnto lncal, deternminagio do local de destine do pagiante, orfantagio L

; Nive! Superior
Médice Reguladoriintervencionista ' 46 24 em Medicina R$ 5.152,00
Pescri¢io de Emprage Piiblico de Médico Reguladoriintervencionista:

telefonica; manter contato didrio com os servicos medicos de emergéncis integrados ao sigtarna;
prestar assisténcia dirsta avs pacientes nas ambuléncias, quando indicado, reslizando as atos
medicos possivels @ necessarios aa nivel pre-hospitalar nas unidades fixas ou mdveis da ares da
abrangeéncia do servige, sxercer o contrale operacienal da equipe sssistencial; fazer contrale de
guafidade do servige nos aspectos inerentes & sua profisséc; avaliar o dessmpsnha da Blipe e
subsidiar 08 responsdveis pslo pregrama de sducagho continuada do servico, obedecer as
normas tecnicas vigentes no servigo; preencher og dacumantos inerentes & atlvidade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir & continuidade da atsngio médica ao pacients
grave, aié a sus recepcdo por outro medico nos SEIVIGOS e urgéncia; cbedecer ao codigo de
petica médica, Faricipar obrigatoriamente dos cursos de trainamento & aperfsigoamento (re-
cerlificacéo perlodica),
Pré Requisitos para o cargo de Médico Reguladorintervencionista:
Diploma de Madicina registrado na Conselho Regional de Medicina do Parana
"Regquisitos Gerais: equilibrio emocional o autocontrole; dispesigdo para cumprir agdes otientadas:
capacidads fisica & mental para a atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em unidadss
moveis, fniciativa e facifidade de vomunicacio; capacidade de trabalhar em edquipe;
Idisponfbilidade para a capacitagho, bem como parz a re-cerfificagio perodica; conhecimehtos
basicos sobra o Sistama Unico de Satds
Especiflcos: Aprovagio em concursse pablico de provas e tltulos, aldm da aprovacio no curso de
eapacitacae em atendimento pré hospltalar (APH}. Participacéo e aprovagdo nos cursos de rs-
certificagio periddica.

c 9
arga
EMPREGO PUBLICO | OO0 | poraa | Bscolaridade ”‘""“““"'{“l'q'gf '”“"A'\
9 Semanal
- Ensino Métsiio
Téenfco. Auxiliar de ) .?gé:ﬁ:ﬁtg o
Regulagic Médica ~ 10 30 Enf R$ 900,00
TARM nfermagem _
- Regletro rig
) Coren-PR
Dascrigio do Emprege Piiklice Téc, Auxiliar do Regulagic Médica:
ReQulgitos Gerais: Equillbtic smodonal e autocontrale; dispesigiic para cumprir agbes
/fsnta a8 capacidade de- manter sigiio profissional; capacidade fisica e mental paa a
tividagie / iniclativa e facilidade de comunicaco, capacldhde ds trabalhar em quips: |
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disponibiiidade para a capacliacio, bem como para a re-certificagdo peridtica; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude,

CompeténciasfAtribuigdes: Atendsr solicitagtes telefnicas da populagéo na &rea de
atendiments a chamadas de urgénclalernergéncia 192 conforme etapas desciltas noe Manual de
Rotinas do servigo, encaminhando os teleforemas para as pessoas adeguadas, de asordo com
¢ caso; ouvlr atentemente o usudrio procurando acalmé-lo, anctar informagées colhidas do
sollcitante, segunde questionario praprio (Preencher os campos no soffware espacifloo do
SAMU, coletand® os dados necessarios coma nomhe, idade, endsrego, ponto de referéincia,
nimero de viimas, sntre outros); prestar informacgfes gerais ao solicitantefusuario; passar o
telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre @ tipo de agravo; estabelecer contato
radioftinlcoftelefénico com ambulancia sefou veiculos de atendimento pre-hospitalar quangdo
solicitade pelo médicn regulader ou coordenacdo; ter familizridade nos termos tecnlcos, sendo
tapaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de salds:  estabelecer
tontato com hospitais @ serviges de satde de referéngia a fim de colher dados ® trocar
informagdes; anotar dados e preancher planithas & formuléos especificos do servigo; obedecer
aos protocolos de servico; atender as determinagtes do médico regulador; atsnder normas
legais & vigentes 8 normas internas do servico; elabarar documentos e relatérios referentas ao
servigo mediante solicitago da chefia efou de acordo com os SEMVICOS que competem ao cargo;
cumprir a determinagio de que a regulacac & uma alividade médica & por tanto fica
terminantemente proibido o TARM exgrcer 3 glividade da regulacso.

" - Carga . .
EMPREGO PUBLIGD dr:u"l;r;;?s Horaria Escolaridade Uanclmf;gf Inicial
Samanal _ _
- Ensirio madio
Radio Operador 7 1) compiéto R$ 900,00
-CGNH

Descrigan do Emprege Publico Radio Operador:
Requisitos Gerais: maior de dezaito anos: dispasicde pessoal para a atividade: aguilibro
emocional & autocontrale; disposicdo para cumprir agbes otientadas; disponibilidade para
recertificagéio periddica;, capacidade de trabalhar em equipe; disponibildade para &
capacitagao, bem como para a recertificagdo periodica.,
Competénclas/tribuigdes: operar o sistoma de radincomunicacio e teleforia nas Centrais de
Regulagéio; Comparecer, atuande ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o
controle operacional da frofe de veiculos do sistsmia de atendimento pré-hospitalar mével;
? nter & equipe de regulagio atualizada 3 respeaito da silvagio operacional de cads veleulo da
rota; conhecsr a malha viara e as principais vias de acesso de fodo o territério abrangido pale
servico de atendimento Pré-Haspitalar Mével.

Carga . -
ENMPREGO Nimerc de . Yencimente Inicial
/) PUBLICO Vagas S'mgﬁgl Es""'a"_”“d“ {R$)
H - Ensino
Superlor
Enformeiro 24 30 gﬁ;:gﬁ;;’:‘ RS 2.500,00 |

] ' - Registro no

Coren - PR

/Descrigio do Emprego Publico Enfermeiro Intervensionista:

Requisites Gerais: Prastar assistoncia ds enfermagam nas unidades de Suports Avangada
conforime protocelo existante, disposico psssoal pars a atividade: equillbric emacional e
autscontrole; disposicio para cumprir agdes orientadas: capacidads fisica & mental para a
gtividads; expenéncia profissiona| previa em servigo de sadde voltado av atendimerto da
urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagso; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibiiidads para a capacitagio, bem como para a re-cerificacdo periddica:
particlpar re que selecionados dos treinamentos e simulados: conhecimentos basicos
istema Unico de Saode.

eténclag/Atribulgdes: supsrvisionar e avaliar as agbes de enfermagem da equipewqo
atehdimenty/pré-hespitalad? mavel: executar prescricdss médidas par telemedicina:; prest

o —
Y
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[ - CNA

CompeténclastAtribuigdes: operar o
Regulagio; Comparecer, atuando
controle operacional da frota de

servico de atendimento Pré-Hospitalar

Requisitos Gerals: maior de dezoito anos; dis
amoctonal e autocontrole; disposicao para cu
recertificagdo  periddica; capacidade de
capacitagio, bem como para a recettificaclo peridai

Descrigdo do Emprega Pablico Radio Operador;

sistema de radlocomunicagso é telsfonia nas Cenfrais dz

ética e dignamente, ac seu local de trabaiho, exercer o
velculos do sistema de atendimeanto pré-haspitalar mével;
manter 8 equips de regulagdo atualizada a respeito da sitrag@o opsracional de cada velcule da
frota; conhecsr a malha vidria e as principais vias de acesso d

Wdvel,

posicdo pesstal para a atividade; equillbrio
mpri; agdes orientadas; disponibilldade para
trabalhar em eguipe; disponibilidade para g

=

e tado o tarritéric abrangide pelo

EMFREGO PUBLICO | Namero Carga Escolaridads Vencimento Inicial
da Horéria {R$)
Vagas Semarial
Farmacéutico 01 40 Superior R%2.080,00
Completo em
Farmicia

- Prestar asslsténcia farmacéutica:
- Promaver a farmacovigilancia;
- Promover a viglianciz sanitaria;

Descrigdo do Emprego Plblico de Farmacautico:
Executar atividades técnicas e adminis
no desenvolvimente ds agtes tais com

0

trativas compativeis com nivel superior de escolaridade

+ Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéufica de insumos destinadas
outras atividades, no dmbito do SAMU 192 Sudoests
Exlgéncias Complementares no ato da posse: In

ag SAMLU, hem como
PR, nos termos de leglslacio vigente.
scrigdo no Congelho Regional dg Famacia,

MNimera
de
Vagas

[~
/ EMPRESO PUBLICO

Carga
Horéria
Semanal

Escolaridade

Vanciments Infcial

{R$)

AN

y Condutor Socorrista 205

30

- Ensino Medio
complefo
-CNR D

- Certificado do
curso de

condutor de
veioulos de
emergeéncia paio
Detran

R$400,00

Reguisitos Gerais:

aiendimento a vitima, sob orisntacao

atusndo étlea e dignaments, ac seu |
deferminada, ulillzar-se com zelo e cuidads da
insfrumentos colocados para o exarcicio da sua
patrimdnio e servindo como exemplo aos demals func

[us

orientadas; capacidads fisica & mental para a stividade
capacidade de trabathar em equips; disponfbilidads
cerfificacio petiddica; conhecimentas basicos sobre
Competénclasfatribuigbes: Trabalhar no SAMU
dirigindo-se imadiatamente so jocal do
seguranca respeitando as normas de Leg
trénsito de ambulancias, assim comeo d

uso;-sealar e respeitar as rotinas estabsiecidas,

Descricdo do Emprege Poblico Conduter Socorrista:
squillbrio emocional & autocontrole; disposicBo para cumprir agies
, iniciativa e facilidade de comunicacio;
para a capacitagio, berh ¢omo para a re
o Sistema Unico de Saide.

como mototista’ de viatura de resgate,
chamado quande acionado; quiar ambulancis com
islacéio Basica de Transito e normas egpecificas para

ozal de lrabalho

s acomodagdes, veloulos, apareltos g
profissde, gjudande na prasetvacio do
fonarics, sando responsavel pelo

no

sy

4@\0
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e diregdo defensiva; atuar como parte da equipe
g fiscalizagio da equips de enfermagem. Comparece
» conforme escala de servigo pra-
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cuidados de enfetmagem de maior complexidade téchica g paclentes graves e com risco de
vida, que exffam conhecimentos cientificos adeguacdos e capacidade de tormar declstes
imediatas, prestar assisténcia de enferrnagem & gestante, o pariurlente e ao recém-nato,
reallzar partos sem distocia; participar nos programas de treinaments e aprimoraments de
pessoal de salde em urgdneias, particulamments nos programag de educacio continuada; fazer

controle da qualidads do servigo nos aspectos inetentes 4 sua proflesdo; responsdvel em

controlar o uso 8 reposicho de paicotropicos @ entorpacentes nas vidturas, mediante receital| _

madica, contendo carimbo e CRM nos receftuarios; previsio de materais, equipamentos e
roupas  necessérios a0 atendimento  pré-hospitalar,  conforme tofinas  pré-
estabelecidas subsidiar os responséveis pelo desenvolvimento ds recursos humanos para as
necessidades de educagéc continuada da equipe: conhecer equipamsntos & realizar manobras
de extragaofretirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exerclcio Profissional e o Codigo de
Etlca de Enfarmagem. Acaltar e raspeitar as rotinas astabelecidas,

) . Nirnero Carga
EMPREGO PUBLICO da Horaria Escolarldade | Vencimento Inicial
Vagas Semanal
- Ensing Médic
Téc. do Enfermagem Completo
Socorrlsta 72 30 - Regisl?tm no RS 900,00
Coren-PR

Descrigéo do Emprego Piblico de Teécnico de Enfermagem Socorrista:

Requisltos Gerals: Prestar asssisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico
confonme protocols existerte equillbrio smocional e autocantrole; disposicdo para cumprir
agdes orientadas; capacidade flsica e mental para a atividede: iniciativa & facilidade de
comunicacdo; capacidade ds trabalhar sm equipe; experiéncia profissional previa em senvico de
salide voltado ao atendimento de Lrgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitagao,
bem como para a re-certificacBo periddica: parficipar sempre ous selecionados dos
treingmentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Sallde,

Competéncias/Atribuigdes: auxliar o enfermeiro na assisténoa de enfemnagem: prestar
“Euldados diretos de enfermagem a pacientes em estade grave, sob supetylsdo direta ou &
distancia do profissional enfermeairg; observar, reconhecer & descrever ginais e minlomas, ao
nivel de sua qualificagio; ministrar medicamentos por via oral & parenteral mediante prescricdo
do médico regulador por tale medicing; fazer curstivos; prestar cuidados de conforio a
paciente @ zalar por sua seguran¢a; realizar manchras de extrapfofretivada manual ¢
“vltimas;conhecer integralments todos os squipamentes, materigis & medicamantos disponfvels
na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar check-list digrfo dog
}materfais, equipamenios ¢ medicamentos da unidade mévsl, seguindo os padrbes
estabelecidos e mantende a unidade e Mochilas de Atendimento emm perfeilc astado de
conservagdc & assepsia; Estabelecsr contate radiofonico {ou telefénico) com a central de
regulagae médica e seguir suas orientagbes; Conhecer a estrutura de sadde local, Conhecer a
ocalizagéo ds todos 05 estabelecimentos de salds integrados ao sistema assistencial Jocal;

uxliar a equipe de sadde nos gestos basicos de suporte & vida; Aulllar o equipa nas

obilizagtes e transpotte de vitimas; Realizar medidas da réanimacio cardio respiratdna
basica; Identificar todos os tipos de materiais exlstentes nos velculos de socono e suz utllicade,
a fim de suxiliar a equipe de saide; Comparecer, atusndo stica e dignarmente, ao sél local ds
“trabalho, conforme escala da gervico predeterminade, e dele ndo s ausentar ats a chegada do
geu substitute; Uiilizarse com zelo & cuidsdo das acomodacdes, velculos, asparelhos a
instrumentos colocados para o exerclelo de sug profissan, ajudando na preservagin do
patriménio e servindo come exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau
use; acatar e respeitar as rotinas estabelscidas: obedecer a Lef do Exerclcio Profissional & o
Cédige de Etfea de Enfarmagem.,

" . Carga . o
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i - Engino médio
adlp Gperador 7 30 qomplsto R$ 200,00
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