A OITAVA ALTERAGI"\Q DO ESTATUTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA - CIRUSPAR

1. Clausula 213, | — Altera-se o prazo das reunides do Conseiho Deliberativo;

2. IC:,Iléugdulatzef“. I, 11, X1, XIl e XIII, revogac¢ao de competéncia do Conselho Deliberativo, passando a ser de competéncia do
residente;

3. Clausula 238 VII, VIli, IX, altera-se a atribuigae do Conselho Deliberativo:

4. Clausula 242 — Incluse dos incisos V, VI, VIl e VL, X, X;

5. Clausula 372, paragrafo lnico — revegade:;

8. Clausula 392, caput - altera-se a competéneia do Conselho Deliberativo para autoriza¢do de diarias;

Os Municipios de AMPERE, BARRACAO, BELA VISTA DA CAROBA, BOA ESPERANCA DO IGUAGU, BOM JESUS DO SUL, BOM
SUCESSO DO SUL, CAPANEMA, CHOPINZINHO, CLEVELANDIA, CORONEL DOMINGOS SOARES, CORONEL VIVIDA, CRUZEIRD
DO IGUACU, DOIS VIZINHOS, ENEAS MARQUES, FRANCISCO BELTRAO, FLOR DA SERRA DO SUL, HONORIO SERPA,
ITAPEJARA D'OESTE, MANFRINOPOLIS, MANGUEIRINHA, MARIOPOLIS, MARMELEIRO, NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE,
NOVA PRATA DO IGUAGU, PALMAS, PATO BRANCO, PEROLA D'CESTE, PINHAL DE SAQ BENTO, PLANALTO, PRANCHITA,
REALEZA, RENASCENGA, SALGADO FILHO, SALTO DO LONTRA, SANTA ISABEL DO QESTE, SANTO ANTGNIO DO SUDOESTE,
SA0 JOAO, SAQ JORGE DO OESTE, SAUDADE DO IGUAGU, SULINA, VERE e VITORINO, por seus Representantes Legais, em
20/12/2011 subscreveram ¢ Estatuto do Consorcio intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR,
elaborado de acorde caom as disposigdes do Contrato de Consércio Plblico, Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n®
6.017/2007, e demais legislagBes aplicaveis a espécie,

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAC, SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAQ

CAPITULO | .
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Cléusula 1°. © CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENGIAS DO SUDOESTE DO PARANA — CIRUSPAR constitui-se
sob a forma de associagdo publica, de natureza autarquica, regendeo-se pelo contrate de Consdroio Publico, pela Lei Federal n®
11.107/2005, pelo Decreto Federal n® 6.017/2007, pelos objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude {SUS) expostos
nas Leis Federais n° 8.080/80 e 8.142/90; bem como, pelas demais legislagBes aplicaveis 3 aspécie e regulamentacéo efetivada por
seus Orgaos.

Clausula 2*. © Consércio Publico & composte pelos Municlplos de AMPERE, BARRACAQ, BELA VISTA DA CAROBA, BOA
ESPERANCA DO IGUACU, BOM JESUS DO SUL, BOM SUCESSO DO SUL, CAPANEMA, CHOPINZINHO, CLEVELANDIA,
CORONEL DOMINGOS SOARES, CORONEL VIVIDA, CRUZEIRO DO IGUACU, DOIS VIZINHOS, ENEAS MARQUES, FLOR DA
SERRA DO SUL, FRANCISCO BELTRAO, HONORIO SERPA, ITAPEJARA D'OESTE, MANFRINOPOLIS, MANGUEIRINHA,
MARIOPOLIS, MARMELEIRQ, NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, NOVA PRATA DO IGUACU, PALMAS, PATO BRANCO,
PEROLA DO OESTE, PINHAL DE SAO BENTO, PLANALTO, PRANCHITA, REALEZA, RENASCENCA, SAL.GADO FILHO, SALTO DO
LONTRA, SANTA ISABEL D'OESTE, SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, SAC JOAO, SAO JORGE DO OESTE, SAUDADE DO
IGUAGU, SULINA, VERE e VITORINO, todos com leis de ratificag@o do protocolo de intengdes aprovadas pelo Poder Legislativo local e
em vigor.

Parégrafc unico. O rol de entes federativos integrantes do Consércio Publico pedera ser ampliado ou diminuido, a depender da retirada,
exclusde ou ingresso de entes federativos, sendo que poderdo integrar ¢ Consércio Piblico CIRUSPAR além de outros Municipios, o
Estado do Parana e a Unifio, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005 & do Decreto Federal n® 6.017/2007, desde gque aprovada sua
participacdo por maioria simples da Assembléia Geral.

~ CAP[TULO Y
DA SEDE, AREA DE ATUAGAOC E DURAGCAOD

Clausula 3%, Q Consdrcio Plblico CIRUSPAR terd a Sede Administrativa na Rua Assis Brasil, 522, em Pato Branco - PR.

§1°. A Sede podera ser alterada por voto de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, por decisfo pautada em estudo de viabilidade &
devidamente fundamentada.

§2°. O espago fisico necessario ao regular desenvolvimento das atividades poder4 ser cedido ou doado pete Municipic sede, sendo que
os veiculos, mobiliarios e equipamentos, poderdo ser cedidos ou doados pelos Municipios que compdemn o Consércio Publico
CIRUSPAR.

Clausula 4%, Considera-se como 4rea de atuagdo do consércio piblico CIRUSPAR a soma do territorio dos Municipios que o compde.
Paragrafo (nico. A drea de atuaglo poderd ser ampliada ou reduzida, a depender de eventuais retiradas ou entradas de ente
federativos no Consércio Plblico CIRUSPAR.

Cléusula 5% O prazo de duracio do Consércio Publico CIRUSPAR & indsterminado.

TiTuLo I i
DAS FINALIDADES DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULG Il
DAS FINALIDADES

Clausula 6%. © Conséreio Publico CIRUSPAR tem por finalidade a execugao de acdes e servigos na area de regulaglo das urgéncias,

LY



transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados & Politica Nacional de Atengdo &s Urgéncias do
8US, entre outras agdes atinentes & saude, em conformidade com a legislago pertinente, com a pactuagdo dos gestores do SUS e com
os atos administrativos que [he digam respeito, limitade a sua area de abrangéncia conforme o Plano de Ag3o Regional da Rede de
Urgéncias do Sudoeste do Parana,

Paragrafo Unico. Para o cumprimenta de sua finalidade, o Conséreio Publico CIRUSPAR tera por objetivos:

a. executar, total ou em conjunto, as ages e servigos de saude ligades ao Componente Pré-Hospitalar da Rede de atencgio
4s Urgéncias na regisio Sudoeste do Parana;

b. gerenciar e otimizar recursos humanes, financeiros e materiais existentes e sob sua administracao;

C. realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formac#o de recursos humanos nas 4reas de interesse do consércio

para ¢ cumprimento de sua finalidade.

TITULO Il
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Clausula 7°. O Consorcio CIRUSPAR sera dotado da sequinte estrutura administrativa:

1 - ASSEMBLEIA GERAL:;

Il - CONSELHO DELIBERATIVO;

1l — CONSELHO FISCAL;

IV = SECRETARIA EXECUTIVA.

VA-UREPRESENTANTES DOS CONSELHOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE ~ CRESEMS 72 e 82 REGIONAIS DE
SAUDE

SECAQI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 8% A assembléia geral, composta por todos os entes federativos que integram o Conséreio Piblico, & sua instancia maxima,
poedendo seu funcionamento ser regulamentade por Regimento Interng.

Clausula 9. Compete 4 Assembléia Geral:
. hamologar o ingresse no Cansdreio de ente federativo que tenha ratificado o Protocole de Intengtes;
(N aprovar os Estatutos e suas alteragtes;
HI. eleger ¢ Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro ¢ membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio para um Gnico periode subsequents, bem como destitui-lo;

. deliberar e aprovar alterages no Contrato de Consdrcio Publico;
V. julgar os procedimentos para aplicag8o das penalidades de suspensao e exclusfo de ente consorciado;
VI, deliberar sobre as contribuigbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas cotas de servicos;
VIl aprovar:
a. a plano plurianual de investimentos:
b. o orgcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem

cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;
a realizac8o de operagées de crédito;
a fixagéo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do Conséreio;
a alienagdo ou a oneragdo de bens do Conséreio;
0s planos e regulamentos;

apreciar e sugerir medidas sobre:
a melhoria dos servigos prestados pelo Consdrcio;

o aperfeicoamento das relacbes do Consdrcio com 6rgéos publicos, entidades e empresas privadas.
a politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Censércio;

0 Plano de Metas;

o Relatério Anual de Atividades;

as prestagdes de contas, depois de opinifio do Conselho Fiscal,

a realizagéo de operagtes de crédito;

a celebragéio de convénios;

a alienagio e a oneragdo de bens mdveis & iméveis do Consércio;

a mudanga do local da sede.

Aprovar a extingdo do consércio;

Deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

XR-rserppnpopEmoan

Clausula 10°. A Assembléia Geral se reunird:
l. ordinariamente, a cada seis meses;
1. extraordinariamente, sempre que a efetivago da finalidade do consércio assim reclamar, convocada pelo Presidente o Y
por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos entes consorciados. v ¥

Clausula 11°. A Assembléia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-8, em primeira convocagfo, com a presenca de 2/3 (Yois
tergos), ne minimo, dos consorciados e, em segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer niimero.

Paragrafo Unico. Em caso de reunido da assembléia geral destinada z elaborar, aprovar, ou alterar o estatuto social, e, ainda, deliberar
a respeito da extingo do Conséreio Publico, a instalagho da sesséo, em primeira convocag#o, acorrerd com a verificagio da presenca
de representantes legais de entes consorciados que representem a integralidade do numero de votos, e, em segunda convocagao, de
2/3 (dois tergos) duis tergos do nimero de votos;

Cléusula 12* Cada ente federativo integrante do Conséreio Publico contara com um dnico voto nas reunides da Assembléia Geral, de

idéntico valor.
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Clausula 132, Partiqiparéo da Assembiléia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente federado consorciado, ou representante
com poderes especificos registrados em Instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim.

Clausula 14°. As deliberagBes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo quando este
Estatuto exigir quérum qualificado.

Cléysula 15%. A convocagéo da Assembléia Geral Ordinaria sera feita atraves de publicagio legal emn imprensa escrita de circulagéo
regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias sucessivos. Para a Assembléia Geral Extraordindria a convocacgdo serd feita
com antecedéncia minima de 5 (cingo} dias sucessivos.

SECAO I
CONSELHO DELIBERATIVO

Clausula 162. O Conselhe Deliberativo & a instancia que define os aspectos operacionais do CIRUSPAR, observadas as deliberagbes da
Assembléia Geral, e serd constituido dentre os representantes de cada ente consorciado.

§1°. Cabera a Assembléia Geral a escolha dos membros do Conselho Deliberativo.

§2°. Cabera ao Conselho Deliberativo a definigio de critérios e requisitos necessarios ao preenchimento de cargos e exercicio das
fungdes no ambito do Consdreio, assim como o estabelecimento da competente politica salarial.

Clausula 17%. O Conselho Deliberativo & constituido por 8 {oito) membros, elsites pela Assembléia Geral, sendo um deles ¢ Presidente
do Consércio Pblico, um o Vice-Presidente, e um Diretor Finangeiro, respeitada a paridade entre as duas Regionais de Saude.
Paragrafo tinico — Os membros do Conselho serfio eleitos entre os Prefeitos dos Municipios que compdem o CIRUSPAR, ou, em ano de
troca de mandato, entre os futuros prefeitos eleitos, na mesma forma e datas da eleigéo do Presidente.

Clausula 18" O Presidente, que sera o representante legal do Consdrcio Publico CIRUSPAR, sera eleito par maioria simples, pela
Assembléia Geral.

§1° O Presidente sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos Prefeitos dos Municipios que comp&em o Consodrcio Pablico
CIRUSPAR, ou entre um dos futuros Prefeitos ja eleitos, em ano de troca de mandato;

§ 2° No ano de 2012/2013, especificamente, as eleigbes serfio realizadas na primeira quinzena de janeiro de 2013, permanecendo o
Presidente do ano de 2012 no exercicio das fungdes até a eleicdo do novo Presidente:

§ 3° - © mandato do representante legal perdurara por 2 (dois) anos, permitida a recondugie ao carge por uma vez subsequente:

§ 4° - As eleicdes ordinariamente serdo realizadas sempre na segunda quinzena de dezembro, convecando-se, em ano que ndo seja de
eleicdo, os Prefeitos em exercicio, & em ano de final de mandato, os prefeitos eleitos que tomargo posse em 1° de janeiro, através de
publicacdo e envio de correspondéncia com A.R.

§ 5° - O mandato tem inicio em 01 de janeiro & encerramento em 31 de dezembro de cada ano, considerada a ressalva do § 20

Clausula 19 O 1° Vice-Presidente & o Diretor Financeiro sero eleitos por maioria simples, pela Assembiéia Geral.

§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre os Prefeitos dos Municipios que compdem o Consércio Publico
CiRUSPAR, ou entre um dos futuros Prefeitos j& eleitos, em ano de troca de mandato:

§2° O mandate do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro perdurara por 2 (dois) anos, permitida a reconduggo ao cargo por uma vez;
§3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;

§4° O primeiro mandato inicia-se quande da escolha do representante em Assembléia Geral de aprovagio do Estatuto, estendendo-se
até 31 de dezembro de 2012, sendo gue os demais sempre no dla 1° de janeire do ano seguinte & escolha.

Clausula 20% Na auséncia efou impedimentos do Presidente, o Censércie Piblico serd representado e gerido pelo Vice-Presidente, e,
na auséncia efou impedimento deste, pelo Diretor Financeiro.

Cldusula 212. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
i ordinariamente, a cada 3 (trés) meses;
1. extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgéc assim exigir.

Clausula 22%, As reunibes serao formalmente convocadas pelo Presidente do Consdreio Publico, com antecedéncia minima de 3 {cinco})
dias.

Paragrafo tinico. O ato de convocagéo contera, resumidamente, a pauta de discuss&o, o dia, hora e local da reunido.

Clausula 232, Compete ac Conselhe Deliberativo:
| Realizar as atividades vinculadas 4 implementagio das finalidades do Conséreio Publico;

1. revogado;

. revogado;

. deliberar, por maioria, 2 respeito da remuneragéo, jornada de trabatho, atribuicdes e lotagdo de cada um dos carges do
quadro de pessoal, publicado o extrato da decisio na imprensa oficial;

\'A Alterar, por maioria, o quadro de pessoal e disposigBes correlatas, publicado extrato da deciséo como publicagie legal
imprensa escrita de circulacio regional;

VI. Avaliar e autorizar, por maioria, a contratag8o temporaria de funcionarios, publicando o extrato na imprensa oficial;

Wil Deliberar sobre o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

VIl Deliberar schre o Balango e Relatério de Atividades Anual;

IX. Deliberar sobre as Prestag@es de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio para ser apresentada ao
Orgéo Concessor;

X Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Conséreio;

Xl. revogado;

Xil. revogado;

XN revogado;




X1V, Instaurar e instruir procedimentos para aplicagdo da penalidade de suspenséo ou exclusio de ente consorciado;
XV. Realizar as medidas aprovadas pela Assembléia Geral e pele Conselho Fiscal;
XV, Propor 4 Assembléia Geral a alteragéo dos termos do Estatuto.

ICIéusuIa 24%. Compete ao Presidente do Conséreio Publico, entre outras atividades inerentes ao exercicio da fungdo de representante
egal:

l. Convocar e presidir as reunidies da Assembleia Geral;

1. Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

ll. Decidir, em caso de empale, nas deliberagées do Conselho Daliberativo;

IV, Representar o Consdrcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar cantratos ou convénios, bem
comoe censtituir procuradores “ad negotia® e “ad juditia”;

V. Autorizar e adotar as providéncias necessarias & efetivagéo de processos seletivos pulblicos, promover a contratacio e
demiss&o de funciondrios, e realizar todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal;

V1. Instaurar processos administrativos para a verificagioe de condutas irregulares e aplicagdo de sangbes aocs empragados

vinculados ao Conséreio Piblico, exceto dagueles cedidos pela administrag@o municipal de qualquer dos entes federativos
integrantes do Consorcio Publico;

VL. Movimentar as contas bancarias e os recursos do Consorcio;
VilL. Ordenar as despesas do Consércio Plblico;
IX. Autorizar a realizagdo de aquisigbes de materiais e servigos, e o procedimento licitatéric correspondente;
X. Autorizar a emissao de diarias.
SECAOQ I

DO CONSELHO FISCAL

Clausula 25°. O Conselho Fiscal € a instancia que afere aspectos administrativos e financeiros do Conséreio Publico CIRUSPAR e sera
constituido dentre os entes consorciados, respeitada a paridade entre as duas Regionais de Salide.

§1°. O Conselho Fiscal do Conséreio sera constituido a cada 02 (dois) anos, por 06 (seis) membros, devendo ser composto pelos
Prefeitos, eleitos nos mesmos termos, prazos e condigdes da eleigdo do Presidente.

§2% O Conselho Fiscal, na primeira reunido, escolherad um Coordenador & um Vice-Coordenador, permitida a recondugio ao cargo por
uma vez,

§3°% Nos impedimentos do Coordenador, assume ¢ cargo automaticamente o Vice-Coordenador.

§4¢ O primeiro mandato inicia-se quando da escolha do representante em Assembiéia Geral de aprovacao do Estatuto, estendendo-se
até 31 de dezembro de 2012, sendo que os demais sempre no dia 1° de janeiro do ano seguinte a escolha.

Clausula 26* O Conselho Fiscal & érgéo de fiscalizagdo e assessaramento.

Clausula 27 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada até o 1° dia de margo;

L. axtraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgéo assim exigir.
§1° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus Integrantes, com antecedéncie minima de 5 {cinco) dias, por ato de
convocacgho que contenha a pauta de discuss3o, o dia, hora e local da reunigo.
§2° Samente serdio instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca da integralidade de seus componentes, e suas
deliberagdes serdo adotadas por maioria simples.

Clausula 282 Compete ao Conselho Fiscal:

L. Fiscalizar a administracao financeira e contabil, € monitorar os procedimentos financeires do Consércio Publico através de
pareceres, sugerindo acbes e diretrizes de atuacso ao Conselho Deliberativo,

. Opinar sobre proposta orcamentaria, balangos, prestacio de contas e relatérios de contas a serem submetidas 3
Assembléia Geral,

. Recomendar ao Conselhe Deliberativo sobre a realizagic de auditorias internas ou externas;

i, Recomendar ao Presidente do Consdrcio Publico a convocagho de reunidio extraordindria da Assembléia Geral, para
debater e deliberar a respeito de verificagbes efetuadas pelo orgdo.

SECAQ IV
SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 28°. A Secretaria Executiva é a insténcia que coordena a operacionalizagéo das atividades gque competem ao Consbreio
Publico CIRUSPAR e serd constituida pelos seguintes cargos de provimente em Comisséo, ou decorrentes do quadro de funcionérios,
na condicdio de empregades publicos que exercerdo funglo de confianga: Coordenador Geral, Coordenador Médico, Coordenador de
Enfermagem, Gerente Administrativo e Coordenador do Controle Interno, cuja indicagiio dar-se-a por decis&o da maioria do Conselho
Deliberativo e mediante nomeagéo pelo Presidente do Consércio, respeitando os pré requisitos de cada cargo.

Art. 1% A Secretaria Executiva é composta pelos seguintes 6rgios:
L. Coordenagao Geral;
. Coordenagio Médica;
Hl. Coordenagdo de Enfermagem;
V. Gerente Administrativo;
V. Coordenagéo do Controle Interno.

Clausula 30%. Compete & Coordenagio Geral, ainda, realizar todas as providéncias administrativas necessarias ao desempenho da
finalidades do Censéreio Publico CIRUSPAR, compreendendo:

l Implementar e gerir as diretrizes definidas em Assembléia Geral, praticando todos os atos que n3o tenham sid

expressamente atribuidos as outras esferas neste Estatuto;




1. Auxiliar o Presidente em suas fung8es, cumprindo suas determinagdes, mantendo-o informade, bem comeo prestando

contas da situagdoe administrativa e financeira do Consércio Piblico CIRUSPAR;
fll. exercer a gestao patrimonial;

V. pratigar 0s atos relativos aos recursos humanes, cumprindo e se responsabilizando pelos preceitos da legislagio trabalhista
em vigor;

\'A coordenar e orientar o trabalho de todos empregados piiblicos:

VI. exercer, por delegagao, atribuicdes de competéncia do Presidente:

VII. Representar o CIRUSPAR junte ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengéo as Urgéncias.

§1°. O exercicio delegado de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito.

Clausula 31*. Compete ao Coordenador Médico:

L Coordenar as atividades e agfes de saude ligadas ao componente pré-hospitalar de Urgéneia e Emergéncia na area de

atuagdo do CIRUSPAR;
If. Auxiliar o Coordenador Geral e representa-lo em sua auséncia;
1. Planejar cursos de treinamento ¢ aperfeicoamento no Nicleo Permanents de Educacido em Urgéncias (NEU).

Clausula 322. Compete ao Coordenador de Enfermagem:
I Coordenar as atividades e acfes de assisténcia de enfermagem ligadas ao componente pré-hospitalar de Urgéncia
Emergéncia na area de atuagio do CIRUSPAR;
I Auxiliar o Goordenador Geral e Coordenador Médico e representd-los quando ausentes:
IH. Planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento no Nucieo Permanente de Educacio em Urgéncias {NEU).

Clausula 33% Compete ao Gerente Administrativo:
1 respender pela execugdo das atividades administrativas do Censércio;
11, responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Conséraio;

e

M1l elaborar as prestagbes de contas dos auxilios e subvengbes concedidos elou recebidos pelo Conséreio Publico

CIRUSPAR;

V. responder pelas diretrizes do balange patrimoniatfiscal do Consércio;

V. providenciar a publicagéo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;

VI, responder pela execugao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentdrios aprovados pela Assembilzia
Geral,

WL prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Clausula 342. O Consércio Publico CIRUSPAR & composto de Unidade de Controle Interno, conscante disposto nos Arts. 31, 70e 74 da

Constituicdo Federal.

§1°. O Coordenador do Controle Interno devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima de ensino superior completo e

conhecimento técnico na area de atuagia,

§2°. O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de pessoal do CIRUSPAR ou mediante a cedéncia de servidor publico

de afgum dos entes que compdem o CIRUSPAR, com atribuigio de fungio gratificada.

SECAOV
DOS REPRESENTANTES DOS CONSELHOS DE SECRETARIOS MUNICIPALS DE SAUDE — GRESEMS 7° ¢ 87 REGIONAIS DE
SAUDE

Clausula 34° - A: A representacdo dos CRESEMS é constituida por 2 (dois) membros, sendo indicados pelos Secretérios Municipais de

Saude dos municipies consorciados.

§1°- A representagio dos CRESEMS contara com 1{um) membro do CRESEMS da 7* Ragional de Saude e 1{um) membro do

CRESEMS da 82 Regional de Satde, os quais terdo mandato de 1 (um) ano;
§2°- Os representantes seréo indicados pelos CRESEMS, que deverdo fazé-lo através de oficio, num praze méaximo de 60 dias,

a

contar desta alteragio do Estatuto, sendo que o primeiro mandato registrou-se até 31/12/2014, & sempre na primeira reunido dos
CRESEMS do ano que se seguir ao encerramento do mandato, deverd se proceder a nova indicagéo, nunca deixando de respeitar o

critério do § 1° deste artigo.

§3%- Os membros indicados deverdo comparecer ao CIRUSPAR mensalmente, além de participar das Assembleias Gerais
reuniges do Gonselho Deliberativo & Fiscal sempre que convocados, bem como prestar informagdes quando solicitado.

§4° - Ndo sera cablvel remuneragéo aos membros indicados, dada a finalidade social da funcio desempenhada.

Clausula 34 ~ B: Compete aos representantes dos CRESEMS:
l. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados pelo Conséreio;
1. Apresentar encaminhamentos das reunides do CRESEMS referentes ao consorcio;

e

l. Verificar e sugerir alteragbes na localizagéo efou estrutura das bases, a fim de que possam sempre atender as condigbes

constantes das portarias que regem o servigo do SAMU;

V. Estudar, analisar e entendendo que & o caso, pleitear a ampliagdo da frota do SAMU efou redistribuicdo da rede;
V. Analisar e avaliar a grade de referéncias constantemente, buscando os pontos que t&m gerado conflitos e apontand
alternativas de solugo para a grade de referéncias, a fim de que possam ser solucionados, melhorando o atendimentg 4
populagio, N
CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO

Clausula 35°. Os entes federativos consorciados serfio representados pelo Conséreio Publico junto ao governo estadual e federal, em

todos os assuntos relacionados a finalidade do conséreio.

Paragrafo dnico. Os representantes legals dos entes consorciados serfio comunicados a respeito de atos e agendas a serem realizados,

podendo fazer suas consideragbes.

, G

r



TITULO
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 36° O Consdreio Publico contard com quadre de pessaal composto por cargos de provimento em comissdo e empregos
publicos, conforme Anexos | e I, integrantes deste Estatuto.

§1% Os cargos de provimento em comisséo séo de livre nemeagio e exoneragio do Presidente do Congdreio, nos termos do art. 37,
inciso Il, segunda parte, da Constituicio Federal,

§2°. As vagas dos empregos pliblicos serdo preenchidas por meio de processo de seleglo pulblica, cujas regras serfo disciplinadas por

meio de Edital, de acordo com as normas que crientam a Administragao Publica (art.37, CF), no entanto a ccupago do emprego publico
néo gera direito a estabilidade.

Clausuta 37% O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos seré aquele previsto na Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
Paragrafo anico — revegado.

Clausula 382 Ao servidor piblico estatutario cedido ao consércio, ou ac empregade publico nomeado para exercicio de fungio de
confianga, sera atribuida gratificacéo, concedida pelo Presidente do Consércio, se o trabalho desempenhado assim o exigir, de no
minimo 10% e no méximo 100%, calculada sobre seu vencimento base.

Paragrafo (nico — é possivel a criagéio de cargo em comisséo, pelo Conselho Deliberativo, por deciséo da maioria.

Clausula 39°. O Conselho Deliberativo é o 6rg&o responsavel por conceder, mediante aprovagio da maieria, quaisquer vantagens,
incluindo enquadramento salarial e funcional, gratificagées, aumentos de remuneraco, criagso de cargos, empregos e fungbes, criagic
& alteragdo na estrutura das carreiras, bem como contratagdes ou admissio de pessoal a gualquer titulo, observando o disposto no art.
20 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, desde que seja observado o disposto no art. 169, § 1° da Constituigdo Federal, ou
seja, diante de prévia dotagdo orgamentaria e autorizagao especifica da LDO.

§1°. Fica autorizada a revisdo geral anual do salario @ do vencimento, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, cujo
percentual sera definido por meio de Resolugéo pelo Presidente do Conséreio e publicado na imprensa oficial.

§2°. O més para reviséo dos salérios e vencimentos, de que trata o paragrafo anterior, serd sempre no més de margo de cada ano.

Clausula 40% Poderéo ser contratados profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Paragrafo Gnico. Os casos que demandemn a contratagio temporaria serfic avaliados e autorizados pelo Conselho Deliberativo, por
decisfo da maioria de seus membros, publicado o extrato da decis&e na imprensa oficial.

Clausula 41%. Os entes federados ¢onsorciados poderio ceder servidores que integrem seus quadros, desde que a Lai Orgénica desles
néo disponha em sentido contrério, desde que com parecer favoravel da Secretaria Executiva e aprovacio pela maioria dos membros do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGCOES

Clausula 42°. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo Conséreio Publico observario as normas de licitagbes publicas
e de contrates administrativos.

Clausula 43*. Os editais de licitagies e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio Publico deverfo ser publicados na imprensa
oficial.

TiTuLOo VvV
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAQ ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS, DO
CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULO |
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

Clausula 44° O Consdrcio Publico podera firmar Contratos de Gestio e Termos de Parceria, definidos na Lei n. 9.637/1998 e Lei n.
9.790/1999, respectivamente, por deliberagio de 2/3 (dois tercos) da Assembléia Geral.

5 CAPITULO Il )
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Clausula 45°. Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos publicos relacionados com a execugdo das finalidades
consorciadas, em especial para:
k. Manter em funcionamento as unidades de suporte bésico e avangado, descentralizado em suas bases, ebservado o Playf

de Acio Regional da Rede de Atencéo Inlegral s Urgéncias do Sudoeste do Parana;

I Manter e gerenciar a estrutura de regulagio e as estruturas regionals {Bases) do Servico de Atendimento Mével dw .

Urgéncia (SAMU);

IEl. Manter em funcionamento a Central de Regulagio Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e gratuito - 192;

V. Operacionalizar o funcienamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equiiibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia
& proporcicnando resposta adequada e adaplada as necessidades do cidad&o:

V. Manter a regulagio médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadso e, quando sd




fizer necessério,e transporta-lo até a Unidade de Referéncia, conforme o Plano de Agdo Regional da Rede de Atengdo as
Urgéncias do Sudoeste do Parand;

Vi Regular e organizar as transfer&ncias inter-hospitalares de pacientes graves em situagdo de urgéncia internados pelo SUS,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes,

Clausula 462 Para a consecugdo da gestdc associada, os entes transferem ao consércio o exercicio das competéncias de

planejamento, da regulagéo, da fiscalizagio e da execuclo dos servigos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento da
clausula segunda.

Clausuia 47%. Os Municipics prestam consentimento para o consércio licitar ou oulorgar concessdo, permissdo ou aufarizagdo na
prestagio dos servigos relacionados a finalidade.

Clausula 48°. Ao Consdreio somente & permitido comparecer a contrato de programa para;
1. na condicho de contratado, prestar servigos publicos relacionades ao objeto consorciado, por meios proprics ou sob sua
gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante Municipio consorciado;

1. na condicdo de contratante, delegar a prestacdo de servicos publicos relacionados ao objeto consorciado a drgéo ou
entidade de ente consorciado.

Clausula 49% Os contratos de programa serso firmados em conformidade com a Lei Federal n® 11.107/2005 & com o Decreto Federal n°
6.017/2007 ¢ celebrados mediante dispensa de licitagio, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/93.

Clausula 50°. Os contratos de programa celebrados pelo conséicio poderiio estabelecer a transferéncia fotal ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens nacessdrios a continuidade dos servigos contratados.

Clausula 51*. S&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico as que estabelecam:
L 0 objeto, a drea e o prazo da delegacio dos servicos publicos contratados, inclusive a contratada com transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal & bens essenciais & continuidade dos servigos;
II. o modo, a forma e as condigbes de prestagio dos servigos;
1. os critérios, indicadores, & pardmetros definidores da qualidade dos servigos;

V. os direitos, garantias e obrigagfes do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de
futuras alteragdes e expansées dos servigos;

V. as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos, inclusive quando consércio publico,
& sua forma de aplicago;

VI. o0s casos de extingao,

VI, 08 bens reversiveis;

VL. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagio de contas do consércio publico ou de outro prestador dos
servigos, no que se refere & prestagéo dos servicos por gestdo associada de servico publico;

IX. a periodicidade, conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;

X o foro e o modo amigével de solugio das controvérsias contratuais.

Clausula 524 No caso de a prestagle de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal & beng
essenciais & continuidade dos servigos transferidos, também serfo necessarias as clausulas que estabelegam:
l. os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;
Il as penalidades no caso de inadimpléncia em relagio aos encargos transferidos;
Il o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

. a indicagdio de quem arcard com o 6hus & os passivos do pessoal transferido;

V. a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestéo e administrago transferidas e o prego dos gue sejam efetivamente
alienados ao prestador dos servigos, inclusive quando este for o consércio; &

A48 o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliago dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante

receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da prestagéo dos servigos.

Clausula 53 Os bens vinculados aos servigos publicos serde de propriedade da administragdo direta do Municipio contratante, sendo

onerados por direitos de explaragdo que serfio exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o contrato de
programa.

Clausula 54% O contratc de programa poderd autorizar o consércio a emitir documentos de cobranga e a exercer atividades de
arrecadacdo de taxas, de tarifas e outros pregos pliblicos pelos servigos publicos prestados pelo censéreio ou por este delegados.

Clausula 55°. Nas operagbes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos servigos publicos dever-se-a
indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizaggo e controle.

Cldusula 56° Receitas futuras da prestagéo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de
crédito ou financeiras para a execugfo dos investimentes previstos no contrato.

Clausula 57°. A extingdo do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das indenizages eventualmente devidg
especialmente das referentes & economicidade e a viabilidade da prestagio dos servigos pelo prestador, por razées de economiald
escala ou de escopo,

Clausula 58%. O contrato de programa continuard vigente nos casos de:
1 o titular se retirar do conséreio ou da gestio associada; e
1. extingéo do consércio.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO




Cliusula 592, A fim de transferir recursos ao Consércio Publico, seré formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de rateic entre
0s entes consorciados.

l. O prazo de vigéncia do contrato nao sera superior ao das dotagdes que o suportarem, ressalvadas as hipéteses dispostas
no § 1%, artige 8°, da Lei n. 11.107/2005;

II. Cada ente consorciado efetuara a previsao de dotagBes suficientes na lei orgamentaria ou em crédites adicionais, sob pena
de suspenséo e, depois, exclusdo do Cansdicio Pliblico.

Parégrafo Unice: Q@ Contrato de rateio prevera autorizagiio para o repasse direto de recursos dos entes consorciades mediante
transferéncia do Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM).

. TITuLow
DA GESTAQ ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 60% A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecers as normas de direito financeiro aplicdveis &s entidades
publicas.

Clausuia 612 - © patriménio do Conséreio Publico serd constituido:
I pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
Il pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos par entidades pablicas ou privadas.

Clausula 822, - Constituem recursos financeiros do Consdéreio Publico:
l. A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
1. A remuneracéo dos proprios servigos prestados;
lil. Os auxilios, contribuicdes e subvengées concedidas por entidades publicas ou privadas;

V. Os saldos do exercicio;

V. As doagdes e legados;

Vi. O produto de alienagio de seus bens livres;

VII. O predute de operagdes de crédito;

VI As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagio financeira.

Clausula 63 - A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, com observancia, em
especial, da Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/00.

TITULO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 64* Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servigos prestados pelo Conséreio Plblico, estando
adimplente com as suas obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

Clausula 65 Respeitado o teor da legislagdo municipal de cada um dos consorciados, cada um poderd colocar & disposicéo do
Conséreio Publico os bens e servigos de sua propria Administracio para uso comum.

TITULO VIl .
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA EXTINGAO

CAP]TU_LO I
DAS DISPCSICOES GERAIS

Clausula 882 As alteragfes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pela Assembléia Geral.

Clausuta 67%. O Conséreio Plblico observarg osg principios da administragao piblica especialmente no que se refere a aquisicio de bens
& servigos e & publicidade de seus atos.

Clausula 68* Os critérlos, as condigbes e os valores destinados ao financiamento das atividades do Conséreio Publico serfo pactuados
em Comissdo intergestora Bipartite.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Clausula 69 Q ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade das clausulas do contrato de Conséreio PUb
devera ser autorizado pela Assembigia Geral, por deciséo da maioria simples.

CAPITULO Il
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 702 Revogado.

_ CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO




Clausula 712. Revogado.

) CAPITULO N ,
DA ALTERAGAO E EXTINGAQ DO CONSORCIO PUBLICO

Clausula 72*. O Estatuto somente podera ser alterado ou extinto apds aprovagdo de instrumento pela Assembléia Geral, por 2/3 {dais
tercos).

§1% Os bens, direitos, encargos e obrigagées decorrentes da gestéo associada de servigos plblicos reverterdo aos consorciados
propercionalmente aos investimentos feitos ao Conséreio.

§2° Até que haja decisfio que indique os responsdveis pelas obrigagbes, os entes consorciados responderfio solidariamente pelas
obrigagdes remanescentes, assegurade o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a cbrigagéo,

§3° Com a exting8o, o pessoal cedido ac conséreio pablico retornara aos seus orgaos de origem.

§4° A retirada ou a extingBo do consércio ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
exting@o dependera do prévio pagamento das indenizacfes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 73%. Qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas abrigagdes, poderd exigir o pleno cumprimento das cldusulas
do cantrato de Consorcio Piblico.

Clausula 74%. O extrato do presente estatuto serd publicade na imprensa oficial de cada um dos entes subscritores, podendo a
publicagéo ser resumida, conforme disposto no §4° do Art. 8° do Decreto 6.017/07.

Clausula 75°. Os casos omissos no Contrato de Conséreio Publico serdo dirimidos por deliberagio da Assembléia Geral, assim ainda
pela legislagéo aplicavel & espécie.

Clausula 76° O foro para dirimir eventuais dividas e controvérsias serd o do Municipic Sede, de acordo com o disposto no Clausula 3°,
§§ 1° e 2° deste Estatuto.

E por estarem de acordo, os Municipios participes assinam o presente/fstatuto, e (rés) vias, de igual teor e forma para os devidos

fins de direito.

Pato Branco, 31 de julho de 2015.

Awvaro Felipe

PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA RED) =NEfAS DO SUDOESTE DO PARANA

isele Vezearo Bolzan
+ OAB/PR 44714
RESOLUGAD 27/2014



ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1 COORDENADOR GERAL R$-10.284,68
1 COORDENADOR MEDICO R$- 30.249,11
1 COORDENADOR ENFERMAGEM R$-9.233,46
1 GERENTE ADMINISTRATIVO R$-7.864,76
1 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO RY -5.444,83
1 ASSESSOR DE IMPRENSA R$-1.361,67
1 COORDENADOR DE MANUTENGAO R$-2.836,83
Ndmero de Cargos Denominagio do Cargo Vencimente
(R$)
o Coordenador Geral R$-10.284 68

Descrigdo do Cargo de Coordenador Geral:

Exercer a articulagio, coordenacio, controle funcional e assistencial da execugdo de agdes do consorcio CIRUSPAR que
estejam ligados & Polltica Nacional de Atenco as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengéo
integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Salde em nivel pré-
hospitalar, com a integrac8o de agbes e a racionalizagio dos recursos, participando como drgao de assessoramento do
Presidente do Consércio, organizando, supervisienando, coordenando o controle dos servigos prestados. Elaborar
cronograma de servigos, exercer a coordenagio geral, plangjamento das atividades do consércio, elaborar refatérics e
apresentagdes de prestagfo de contas e participar das Assembléiras Gerais do conséreio.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior na Area da Salde registrado no registrado no respectivo Conselho de Classe do Parana,
Experiéncia comprovada em gestéo de Servigos de Urgéncia/Emergéncla ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no
minimo 1 ano.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou BLS® (Suporte Basico de Vida) realizados
em instituicdes credenciadas.

Experiéncia comprovada em gesto pdblica em Saide,

Ndmero de Cargos Denominagéo do Cargo Vencimento
{R$)
o1 Coordenador Médico R$ 30.249,11

Descrigéio do Cargo de Coordenador Médico:

Exercer a articulagdo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugdo de agbes e servigos na area de
regulacio das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a
Politica Nacicnal de Atengfio &s Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengdo integral e
equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Salude em nivel pré-hospitatar, com
a integragio de agles e a racionalizagdo dos recursos, participando como érgao de assessoramenio do Presidente do
Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigos médicos prestados, Elaborar cronograma
de servigos, exercer a coordenagio das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para ¢ atendimento
pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento dos profissionais da satde (re-
certificag&o periddica) no Nicleo de Educagéio em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o carge de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.

Experiéncla comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitatar) de no minimo 5 anos.
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialisia reconhecido pela AMB em uma das seguintes areas:
Cirurgla Geral, Clinica Médica {Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avangado de Vida no
Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avangado de Vida em Pediatria)
ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em Medicina Critica) realizados em instituigdes credenciadas.

(Nt’lmero de Cargos Denominagie do Cargo Vencimento
(R$)




01 Coordenador Enfermagem R$ 9.233,46

Descrigho do Cargo de Coordenador Enfermagem;

Exercer a articulagio, coordenagdo, controle funcional & assistencial da execugho de agbes e servigos de enfermagem no
tran_spo_rte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados 3 Politica Nacional de Atencéo as
Urqencnas e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengéo integral e equidade de acesso, buscando
aprimorar a_qualidade no desempenho dos serviges de Saidde em nivel pré-hospitalar, com a integracéo de acdes e a
ramona_h;agao dos recursos, participando como 6rgac de assessocramento do Presidente do Consércio, organizando,
supervisionando, coordenando o controle dos servigos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servigos,
exercer a coordenagéo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais necessérios para o atendimento pré-
hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento dos profissionais da saide (re-
certificagdo periddica) no Nicleo Permanente de Educacio em Urgéneias (NEU).

Preé Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Diploma de Enfermagem registrade no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimente Pré Hospitalar) de no minima 5 anos.
Especiallza¢io em Urgéncia/Emergéncia ou em Terapia Intensiva.

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATCN® {Suporte Avangado no Trauma para
Enfermeiros) realizados em instituicdes credenciadas.

Ndmero de Cargos Denominagdo do Cargo Vencimento
(R$)
01 GERENTE ADMINISTRATIVO R$ 7.864,76

Descrigio do Cargo de Gerente Administrativo: respander pela execugdo das atividades administrativas do Consércio;
responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consérclo; elaborar as prestagdes de contas dos auxilios
e subvenges concedidos e/ou recebidos pelo Consércio Publico CIRUSPAR; responder pelas diretrizes do balango
patrimonialffiscal do Consércio; providenciar a publicagiio do balango anual do Consércio na imprensa oficial; responder
pela execucglo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites orcamentérios aprovados pela Assembléia Geral e pela
Coordenagio Geral; prestar contas de projetos, convénios, contratos & congéneres.

Numero de Cargos Denominagéc do Cargo Vencimento
(R$)
o1 COORDENADGR DO CONTROLE INTERNO RS 5.444,83

Descrigio do Cargo de Coordenador do Controle Interno: verificar a regularidade da programacgio orgamentédria e
financeira, avaliando o cumprimento das melas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do
orgamento do Consdrcio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administragéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de recursos plblicos por entidades de direito privado;
exercer o conirole das operacdes de crédito, avais & garantias, hem como os direitos e haveres do Consdrcio; apoiar 0
controle externo no exercicic de sua missdo institucional; examinar a escrituragio contabil @ a documentacio
correspondente; examinar as fases de execugio da despesa, inclusive a ela correspondente,

verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execugdo da recelta bem como as operagées de crédito, emissdo de titulos e
verificacio dos depdsitos de caugdes e flangas; exercer o controle sobre os créditos adicionals bem como a conta “restos
a pagar’ e "despesas de exerclcios antericres”; acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragéo de
convénios e examinando as despesas correspondentes; realizar o controfe dos limites e das condigbes para a inscrigio de
Restos a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacéie de ativos,
controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resuitados primério @ nominal; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e
indireta municipal, incluidas as fundagbes instituidas au mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagées
para o cargo de provimento em comissdo e designacgfes para fungBo gratificada; verificar os atos de concess@o de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado; realizar outras atividades de manutengéo e
aperfeigpamento do sistema de controle interno, inclusive quando da ediglio de leis, regulamentos e orientages.
Pré-raquisitos para o cargo de Coordenador Controle Interno: Pré-requisitos para o carge de Coordenador Administrativo,
Ensino Superior Completc em Bacharelado em Administragde, Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Bacharelado e
Ciéncias Econdémicas ou Bacharelado em Direito.
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ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELECAO PUBLICA

2 CONTADOR R$ 4.355,87
1 ADVOGADO R$ 3.629,89

15 AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.088,96

2 TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.088.96

1 COORD. ALMOXARIFADO E FROTA R$2.177,93

13 | aux pe SERVICOS GERAIS R$ -786,47

; 1 RECEPCIONISTA R 786,47

| 20 TARMS ) R$ 1.088,96

} 13 RADIO OPERADORES R$ 1.088.96
3_— 14 MEDICOS REGULADORES/INTERVENCIONISTAS 12H R$ 4.839,80

: 35 MEDICOS REGULADORES/INTERVENCIONISTAS 24H R$ 9.679,71

; 25 ENFERMEIROS - R% 2.782,91

1 FARMACEUTICO R$ 3.629,89
B 96 CONDUTORES SOCORRISTAS R% 1.088,96

73 TECNICOS DE ENFERMAGEM R% 1.088,96

02 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 969,12

EMPREGO PUBLICO | Nyt d° ! Carga Hordria Escolaridade vencimentstaicial
i Superior Completo em
Contador 02 : 40 Bacharelado em R$ 4.355,87
Contabilidade

Descrigiio do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes & contabilidade piblica, identificar documentos e
informagles, realizar langamentos contabeis, patrimoniais, financeiros. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na &rea financeira. Cumprem as
determinagbes/deveres constantes no da chefia imediata.

Escolaridade: Superior Completo em Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

Exigéncias Complementares no ato da posse: InscrigBo no Conselho Regional de Contabilidade.

. Nimero de Carga Horaria ! Vencimento Inicial
EMPREGOC PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (R$)
Superior Completo em
Advogado o1 20 Bacharelado em Direito R$ 3.629.89

Descrigio do Emprego Pdblico de Advogado:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Conséreio, pestular em nome do Consdrcio,
em juizo ou fora dele, propor ou contestar agies, solicitar providéncias junto & Justiga, Ministério Plblico, 6rgaos adminsitrativos,
avaliar provas documentais e orais, realizar audiencias, instruir os agentes do Consércio, mediar conflitos, contribuir na
elaboragao de resolugbes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consdrcio na manutengao da integridade de seus bens,
preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinagdes da Chefia.
Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, insclusive representande o 6rgdo judicial e
extradiciaimente, em todas as causas propostas em face do 6rgéo ou por ele préprio, inclusive perente as Justigas Estadual,
Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do Parané e Tribunal de Contas da Uni#io, exarar pareceras jurldicos em
geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigdo no Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.




. Mumero de Carga Horaria . Vencimenta Inicial
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (RS)
Auxiliar Administrati Ensino Médio
ivo 15 44 Completo R$ 1.088,06

Descricio do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos orgdios da administragio do Conséreio, sob supervisio e
orientagdo técnica. Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagbes. Analisar, processar e atualizar dados.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagBes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir
as determinagbes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego pliblico.

" Ndmero de Carga Horaria . Vencimento Inicial R
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (R$)
Ensino Médio Completo
Técnico em Informatica 02 40 e Curso Técnico em R$ 1.088,96 |
Informatica |

Descrigio do Emprego Publico de Técnico em Informatica; realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a|
adsquada automnatizagfo de rotinas, por intermédio do desenvelvimento, codificaggo, teste, implantag@o, documentagio e

manutencio dos pregramas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e

mesmo grau de complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusio do Ensino Médio mais certificado de Curso Técnhico em

Informatica.

" Numero de Carga Horéaria . Vencimento Inicial
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (R$)
Coordenador de Almoxarifado Ensino Superior
e Frota 1 & Completo R$2.477,93

Descrigéo do Emprege Publico de Coordenador de Aimoxarifade e Frota:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos da administragiio do Consércio, sob supervisdo e
orientagao técnica. Exercer a lideranga na area de aimoxarifado, logistica de materiais, Exercer o controle de manutencdo da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar maével.

" Numero de Carga Horéria ) Vencimento Inicial
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (RS$)
- . . Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 14 44 completo R$ 786,47

Descricho do Emprege Piblico de Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos
rotineiros de limpeza em geral, nos escritérios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependéncias,
mdveis, utensilios e instalagBes do Consércio Publico, bem como os prédios de uso de sua administraggo, além de manter as
condigbes de higiene e conservagio, a executar servigos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de refeigbes.

" Namero de Carga Horéria ’ Vencimento Iniciai
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (R$)
P Ensino Fundamental
Recepcionista 2 44 completo R$ 786,47
Descrigdo do Emprego Publico de Recepcionista:
Atender, informar, orlentar e encaminhar o publico. Prestar todas as informacgfes e esclarecimentos, no procedimento

acesso. Cadastrar as pessoas que irdo entrar no edificio. Repassar todas as ocorréncias com clareza e presteza ao seu
superior. Trabalhar devidamente uniformizado{a}, conforme determinado pela chefia imediata, zelando pelo asseio pessoal e do
uniforme. Dar suporie aos visitantes em dia de eventos, acompanha-los até o local.

Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes, notificarem a seguranga sobr
presencas estranhas e ou comportamentos inadequados. Organizar informagdes, planejar o trabalhe do cotidiano e executa
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo & area. Realiz
trabalhos administrativos; recepcionar, orientar e encaminhar pacientes para atendimento e executar qualquer outra ativida
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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. . Carga . .
EMPREGO PUBLICO NOmerode | Horaria Escolaridade Ve”°‘”"'§'§° inizial
g Semazanal (R$)
- .- Nivel Superior em
Médico Regulador/intery .
gutador/ encionista 27 24 Medicina R$ 9.679,71
s . Nivel Superior em
Médico Regulader/Intervencionista 92 12 Medicina R$ 4.839,80

Descrigéo do Emprego Publico de Médico Regulador/Intervencionista:

Exercer a regulagéo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma vis&o global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagio em
prioridades de atendimento, selecéo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinagao do local de destino do paciente, orientagio telefénica: manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulangias, quando indicado, realizando os
atos medicos possiveis e necessérios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servico,
exercer o controle operacional da equipe assistencial, fazer controle de qualidade do Servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdio continuada do servigo;
obedecer &s nommas lécnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica. Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e
aperfeigoamento (re-certificagdo periddica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista:

Diploma de Medicina registrade no Conselho Regional de Medicina do Parana

Requisitos Gerais: equillbrio emocional e autocontrole; disposigfio para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental
para a atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mévels, Iniciativa e facilidade de cemunicagio:
capacidade de ftrabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagio, bem como para a re-certificagéo periddica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Sadde

Especificos: Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, além da aprovagfo no curso de capacitagc em atendimento
pré hospitalar (APH). Participagio e aprovagio nos cursos de re-certificagéio periddica.

- Nimero de | Carga Horaria ! Vencimento Inicial
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (RS)

- Ensino Médio
Completo
Técnico. Auxiliar de Regulagio 20 30 - Técnico de
Médica — TARM Enfermagem
- Registro no Coren-
PR

R§ 1.088,96

Descrigio do Emprego Publice Téc. Auxiliar de Regulago Médica:

Requisitos Gerais: Equillbrio emocional & autocontrole; disposi¢éio para cumprir agdes orientadas; capacidade de manter sigilo
profissional, capacidade fisica & mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de trabathar em
equipe; disponibilidade para a capacitago, bem como para a re-cerificagio periédica; conhecimenios basicos sobre o Sistema
Unico de Salde.

Competéncias/Atribuicbes: Atender solicitagdes telefonicas da populagdo na area de atendimento a chamadas de
urgéncialemergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para as
pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamenie o usuario procurando acalma-lo, anotar infermagtes colhidas do
solicitante, segunde questiondrio préprio (Preencher os campos no sofiware especifico do SAMU, coletando os dados
necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nomero de vitimas, entre outros); prestar informactes gerais ao
solicitante/usudrio; passar o telefonema para ¢ Médico Regulader informande-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radicfonico/telefénico com ambulancia se/ou velculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo médico regulador ou
coordenagio; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passades via telefone por servigos
de satide; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de setvigo; atender as
determinagbes do meédico regulador; atender normas legals e vigentes e normas internas do servigo; elaborar documentos e
relatérios referentes ao servige mediante solicitagio da chefia efou de acordo com os servigos que competem ao cargo; cumpr
a determinag@o de que a regulagio é uma atividade médica e por tanto.fica terminantemente proibide o TARM exercerfa

atividade de regulagéo.
N
[ . . L |
g Nimero de | Carga Horaria - Vencimento Inicial
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade (R$)
- Ensine médio f
Radio Operador 13 | 30 completo R$ 1.088,96 _f
- CNH J |

G+




Descyigéo do Emprego Ptblico Radic Operador:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposigio pessoal para a atividade: equilibrio emocional e autocontrole; disposigio
para cumprir agdaes orientadas; disponibilidade para recertificagéo periddica: capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para a capacitagio, bem como para a recertificacéio periadica.

C':c_)mpeténciaslAtribuigﬁes: operar o sistema de radiccomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulaco; Comparecer, atuando
etlcale dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o controle cperacional da frota de velculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situag&o operacicnal de cada velculo da frota; conhecer
2 malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento Pré-Hospitalar Mavel.

EMPREGO PUBLICO N Carga Horéria . Vencimento [nicial
umere de Vagas Semanal Escolaridade (R$)

- Ensino Superior
Completo em
Enfermeiro 24 30 Enfermagem. R$ 2.782,91
- Registro no Coren —
PR

Descrigéo do Emprego Publico Enfermeiro Intervensionista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme protocolo existente,
disposicio pessoal para a atividade; equilibrioc emocional e autocontrele; disposigao para cumprir acdes orientadas; capacidade
fisica @ mental para a atividade; experiéncia profissional prévia em servigo de satde voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicag8o; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao,
bem como parza a re-certificacio periédica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde.

Competéncias/Atribuigbes: supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendiments pré-hospitalar movel;
executar prescrigbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de malor complexidade t&cnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar
assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente & ao recém-nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagio continuada; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; responsavel em controlar o use e reposicdo de
psicotrdpicos @ entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios; previsio de
materiais, equipamentos e roupas necessérios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas.subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragio/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional & o Cédigo
de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

. Nimero de Carga Horaria . . -
EMPREGO PUBLICO Vagas Semanal Escolaridade Vencimento tnicial
- Ensino Médio
Téc. de Enfermagem Socorrista 73 30 -Re gg?rr;';'gtg oren- R$ 1.088,96
PR

Descrigée do Emprege Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Bésico confarme protocolo existente equilibrio
emocional ¢ autocontrole; disposiciio para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica @ mental para a atividade; iniciativa e
facilidade de comunicagio; capacidade de trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; dispenibilidade para a capacitagio, bem come para a re-certificacfio periddica;
participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Sadde.

Competéncias/Atribuicies: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou & distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever,
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagfo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricio do médi
regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizhr
manobras de extragdo/retirada manual de vitimas;conhecer integralmente todos os eguipamentos, materiais e medicamentps
disponivels na ambuléncia e realizar manuteng8o basica dos mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos
medicamentos da unidade mével, seguindo os padroes estabelecidos e maniende a unidade e Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservagio e assepsia; Estabelecer contato radiofdnico (ou telefénico) com a central de regulagfio médica
seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de salde local; Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de sau
integrados ao sistema assistencial local, Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe n
imobilizagdes ¢ transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagio cardio respiratéria basica; ldentificar todos os tipos
materials existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saiide; Comparecer, atuando &tica
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nio se ausentar aié a chegada do s
substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes, velculos, aparethos e instrumentos colocados para o exercicie de
sua profissdo, ajudando na preservacio do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
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Enfermagem.

EMPREGO PUBLICO Namero de Carga Horaria Escolaridade Vencimento Inicial
Vagas Semanal (R$)
Farmacéutico 01 40 Superior Compieto em R$ 3.629,89
Farmécia

Descricio do Emprego Publico de Farmacéutico:

Executar atividades técnicas ¢ administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de ac8es tais
como:

- Prestar assisténcia farmacautica;

- Promover a farmacovigilancia;

* Promover a vigilancia sanitdria;

- Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacautica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no ambito do
SAMU 192 Sudoeste PR, nos termos de legislagio vigente.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigéo no Conselho Regional de Farmicia.

Nimero de | Carga Horéria . Venmmento Inicial
Vagas Semanal Escolaridade . (R$)

EMPREGO PUBLICO

- Ensino Médio
completo
-CNHD
- Certificado do curso
de condutor de RS 1.068,96
velcuios de
emergéncia pelo
Detran

Condutor Socorrista 96 30

Descrigde do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigio para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental
para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagio; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagéo,
bem como para a re-certificagio periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salide. [
Competéncias/Atribuigbes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do/
chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranga respeitando as normas de Legislagio Bésica de Transito e nerma
especificas para trdnsito de ambulancias, assim como de direglo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento
vitima, sob orientaco e fiscalizag8o da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local d
trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e |
instrumentos cologados para o exercicio de sua profiss&o, ajudando na preservagio do patrimdnio e servindo como exemplo aos |
demais funcionarios, sendo responsével pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
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