
 

 
EXTRATO DA 10ª ALTERAÇÃO DO ESTATUTO DO 

 CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO PARANÁ 

Os Municípios Consorciados, AMPÉRE, BARRACÃO, BELA VISTA DA CAROBA, BOA ESPERANÇA DO 
IGUAÇU, BOM JESUS DO SUL, BOM SUCESSO DO SUL, CAPANEMA, CHOPINZINHO, 
CLEVELÂNDIA, CORONEL DOMINGOS SOARES, CORONEL VIVIDA, CRUZEIRO DO IGUAÇU, DOIS 
VIZINHOS, ENÉAS MARQUES, FLOR DA SERRA DO SUL, FRANCISCO BELTRÃO, HONÓRIO 
SERPA, ITAPEJARA D’OESTE, MANFRINÓPOLIS, MANGUEIRINHA, MARIÓPOLIS, MARMELEIRO, 
NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE, NOVA PRATA DO IGUAÇU, PALMAS, PATO BRANCO, PÉROLA 
D´OESTE, PINHAL DE SÃO BENTO, PLANALTO, PRANCHITA, REALEZA, RENASCENÇA, SALGADO 
FILHO, SALTO DO LONTRA, SANTA ISABEL D´OESTE, SANTO ANTÔNIO DO SUDOESTE, SÃO 
JOÃO, SÃO JORGE DO OESTE, SAUDADE DO IGUAÇU, SULINA, VERÊ e VITORINO, representados 
pelos Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia devidamente convocada e, amparados em suas Leis 
Municipais que ratificam o Protocolo de Intenções firmado entre os mesmos, com base na Lei Federal nº 
11.107/2005 e Decreto Federal nº 6.017/2007, bem como, no que dispõe a Cláusula 9ª do Estatuto do 
CIRUSPAR, vem, por meio de  Assembleia Geral, realizada em 22/03/2017, alterar o ANEXO I e ANEXO 
II do Estatuto do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGÊNCIAS DO SUDOESTE DO 
PARANÁ – CIRUSPAR, o que fazem nos seguintes termos:  

 ANEXO I: Cargos de Provimento em Comissão e Funções Gratificadas: 
- Inclusão das Funções Gratificadas: 01 Coordenador Médico – Diretor Técnico; Coordenador da 
01 Central de Regulação e Núcleo de Educação Itinerante (NEI); 01 Supervisor Controle de 
Jornada; 01 (um) Supervisor Patrimônio; 01 (um) Supervisor Protocolo e Arquivo Documentos; 
01 (um) Apoio de Manutenção; 04 (quatro) membro da equipe pedagógica do NEI; 4(quatro) 
Apoiador de Base; 

 ANEXO II: Criação de 2 (duas) vagas de Enfermeiro: uma vaga para atuação em Chopinzinho e 
Pato Branco e outra vaga para atuação em Francisco Beltrão e Realeza; Criação de vagas de 
Condutor Socorrista: 01(uma) para Chopinzinho, 01(uma) para Francisco Beltrão e 01(uma) para 
Realeza; Criação de 01 vaga de Técnica de Enfermagem para Francisco Beltrão; Criação de 1 
(uma) vaga de Psicólogo 20 horas; Criação de 4 (quatro) vagas de Auxiliar de Serviços Gerais 24 
horas: 1 para Mangueirinha, 1 para Palmas, 1 para Santo Antonio do Sudoeste, 1 para Dois 
Vizinhos; Exclusão 4 das vagas de Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas Mangueirinha, Palmas, 
Santo Antonio do Sudoeste,  Dois Vizinhos; Exclusão de 3 vagas de Auxiliar Administrativo nas 
Bases Básicas (Dois Vizinhos, Clevelândia e Mangueirinha); Exclusão de 2 vagas de Técnico de 
Informática; Alteração do cargo de TARM para nível de escolaridade apenas Ensino Médio 

 Atualização do Organograma. 
Pato Branco, 22 de março de 2019. 

 

 
 
 


