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RESOLUGAO N° 007/2026

Disp6e sobre a organizagcao da jornada de
trabalho, a regulamentacio da realizagédo
de jornada extraordindria e estabelece
diretrizes de vinculo empregaticio no
ambito do CIRUSPAR.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO
SUDOESTE DO PARANA - CIRUSPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias e em
cumprimento a deliberagdo do Conselho Deliberativo realizada em 27 de fevereiro de 2026,

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicao Federal, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO os arts. 2° e 66 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), que consagram o
poder diretivo do empregador e a obrigatoriedade matematica e biolégica do intervalo minimo
interjornada de 11 horas consecutivas;

CONSIDERANDO a natureza sui generis, de prontidao ininterrupta, imprevisivel e de alto risco
inerente ao Atendimento Pré-Hospitalar (APH) mével de urgéncia, que frequentemente acarreta
prolongamentos involuntarios de jornada;

CONSIDERANDO que a autorizagdo constitucional para o acumulo de empregos publicos na
area da saude (art. 37, XVI, 'c', da CF) ndo exime a Administracao Publica e o empregado da
observancia obrigatdria e fatica dos intervalos minimos de descanso (arts. 66 da CLT), sendo
dever do gestor mitigar riscos operacionais que possam comprometer a segurancga viaria, a
qualidade da assisténcia prestada e a integridade dos pacientes e dos profissionais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes de organizagao da jornada de trabalho e distribuicao de
jornadas extraordindrias no ambito do CIRUSPAR, com a finalidade de garantir a continuidade, a
previsibilidade de escala e a sustentabilidade do servico publico essencial prestado.

Art. 2° Considerando a natureza imprevisivel dos atendimentos no pré-hospitalar mével, fica
estabelecida a diretriz de vinculo Unico interno para empregados publicos no ambito do
CIRUSPAR.

§ 1° A vedacao a acumulagédo interna de vinculos justifica-se pela impossibilidade fatica e
matematica de conciliar duas escalas de plantao de APH, sob o mesmo empregador, sem violar
o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas (Art. 66 da CLT), assegurando a
higidez do trabalhador e a seguranca dos pacientes.

§ 2° A formalizagcdo de novo vinculo empregaticio com o CIRUSPAR ficara condicionada a
inexisténcia de contrato ativo com o Consoércio no momento da contratagao.

Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana
Rua Assis Brasil n°608 Bairro Vila Isabel CEP:85.504-293 Pato Branco - PR
CNPJ: 14.896.759/0001-09

B Assinado digitalmente por Anderson Manique Barreto. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo
WMN-PKK-OG7-9JK.



CIRUSPAR (%)

SUDOESTE - PR RN

§ 3° A convocacao decorrente de Processo Seletivo Simplificado ou Concurso Publico nao
assegurara a contratagao caso resulte em acumulo interno, devendo o candidato formalizar a
opgao por apenas um dos vinculos.

§ 4° O disposto neste artigo ndo impede o acumulo licito com outros entes publicos (vinculo
externo), desde que o empregado comprove documentalmente a rigorosa compatibilidade de
horarios, assegurando margem de seguranga temporal para deslocamento e eventuais
prolongamentos involuntarios de ocorréncias do SAMU.

Art. 3° Para os vinculos acumulados internamente existentes na data de publicagdo desta
Resolucgéo:

| -Nos casos de vinculo efetivo acumulado com contrato temporario, este ultimo sera encerrado
ao término de sua vigéncia original, sendo vedada a sua prorrogagéo.

Il = Nos casos de dois vinculos efetivos preexistentes, sua manutengao ficara estritamente
condicionada a comprovacgéao formal e continua de compatibilidade de horarios, respeitando-se
integralmente o intervalo interjornada de 11 horas.

Art. 4° |dentificada incompatibilidade de horarios, descumprimento do intervalo legal ou prejuizo

reiterado a regularidade da escala do SAMU decorrente de duplo vinculo, instaurar-se-a
procedimento administrativo para adequacdo da situagcdo funcional, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Art. 5° A realizacdo de jornada extraordinaria no ambito do CIRUSPAR possui natureza
estritamente excepcional e suplementar, constituindo prerrogativa da Administragao para suprir
a imprevisibilidade de demandas emergenciais e garantir a continuidade do servigo, inexistindo
direito subjetivo do empregado a sua realizacdo ou manutencéao habitual.

§ 1° Considerando que a distribuicao de jornadas extraordinarias deve pautar-se pelos principios
da eficiéncia, conveniéncia administrativa e seguranca operacional, a elegibilidade para
convocacgao dependerd, cumulativamente, de:

I- cumprimento integral e regular da jornada contratual ordinaria no més de referéncia;

ll-inexisténcia de afastamento por motivo de doenca, por qualquer periodo e
independentemente da duragdo do atestado médico, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao
efetivo retorno as atividades;

§ 20 Fica instituido critério gerencial de transicdo de escala, pelo qual o empregado que retornar
de afastamento legal permanecerad, pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados do
efetivo retorno, alocado exclusivamente no cumprimento de sua jornada ordindria contratual,
vedada sua inclusdo em jornada extraordinaria.

§ 3° A diretriz contida no § 2° possui carater estritamente organizacional e preventivo, destinada
a assegurar a previsibilidade da escala base, a priorizagdo do cumprimento da jornada contratual
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ordinaria antes da realizacao de jornadas suplementares, bem como a protecao da saude do
trabalhador e a mitigacdo de riscos operacionais e assistenciais.

§ 4° Durante o periodo de transicao de escala previsto no § 2°, o empregado permanecera com
seu cadastro de disponibilidade ativo, ficando, contudo, temporariamente suspensa sua
elegibilidade para a distribuicdo de jornadas extraordinarias pelo prazo ali estabelecido.

§ 5° Cumprido integralmente o periodo de transi¢cao de escala e verificada a regularidade no
cumprimento da jornada ordinaria, restabelecer-se-a automaticamente a elegibilidade
administrativa para assumir eventual realizagao de plantao extraordinario.

§ 6° As disposicdes deste artigo possuem natureza exclusivamente gerencial e de organizagéao
de escalas de APH, nao configurando, sob nenhuma hipdétese, medida disciplinar, punitiva,
discriminatéria ou restritiva de direito trabalhista.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario, e observando-se as seguintes regras de transigao:

| — As diretrizes relativas a formalizagdo de novos vinculos e renovagdes contratuais (Art. 2°)
aplicam-se prospectivamente as convocacgodes realizadas a partir da publicacao deste ato.

Il — As disposicbes relativas a organizacao, elegibilidade e distribuicdo de jornadas
extraordinarias (Art. 5°) produzirdo efeitos a partir de 1° de abril de 2026, aplicando-se a todos os
empregados vinculados ao CIRUSPAR, inexistindo direito adquirido a manutencao de critérios
anteriormente adotados para a convocacao gerencial.

Pato Branco/PR, 02 de margo de 2026.

Anderson Manique Barreto
Presidente do CIRUSPAR
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