PROCESSO LICITATORIO N° 58/2024
PREGAO ELETRONICO N° 21/2024

(UASG) ORGAO GERENCIADOR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

Rua Assis Brasil n° 608 — Bairro Vila Isabel Pato Branco —
PR CEP: 85.504 — 293 Fone: (46) 32252731

E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br

UASG: 926720 — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO

SUDOESTE DO PR

OBJETO

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO

TRABALHO E EMPREGO E DEMAIS LEGISLACOES
CIRUSPAR/SAMU 192 SUDOESTE/PR.

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O PROCESSO
RS 388.554,73

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA

Dia 06/12/2024 as 08:00 HORAS (horario de Brasilia)
ENDERECO PARA ACESSO:

https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO:

“MENOR VALOR GLOBAL”.

MODO DE DISPUTA:

ABERTO/ FECHADO

PREGAO ELETRONICO

PARA AMPLA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM GERAL
FUNDAMENTACAO LEGAL

LEI 14.133/2021, ARTIGO 28, INCISO I

VIGENTES PARA O
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

Rua Assis Brasil n° 608 — Bairro Vila Isabel Pato Branco —
PR CEP: 85.504 — 293 Fone: (46) 32252731

E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA —
CIRUSPAR
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. ° 21/2024
PROCESSO N° 58/2024

E de fundamental importincia a leitura integral e minuciosa do Edital e seus Anexos, bem como da
legislacao pertinente. Este Edital contempla as inovacdes trazidas pela Nova Lei de Licitacoes 14.133/2021,
portanto, é indispensavel que os licitantes conhecam a nova legislacao.

1. PREAMBULO

1.1 - 0 Consdrcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR, Estado do Parana,
UASG N° 926720, através de sua Diretora Geral, a Sra. Kelly Cristine Custédio dos Santos, torna ptblico aos
interessados, que realizara licitagdo na modalidade de Pregéo Eletronico, e de conformidade com as disposi¢des
contidas na Lei Federal n° 14133 de 01 de abril de 2021, Lei complementar n°® 123/06 e suas alteragdes posteriores
e, torna publico aos interessados, que realizard Licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, PARA
AMPLA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM GERAL, que tem por objeto a contratagdo nas condigdes fixadas
neste Edital, sendo a licitacdo do tipo “menor pre¢o”, com critério de julgamento “menor valor global”.

Em conformidade com os preceitos da Lei Federal n® 14133 de 01 de abril de 2021, Lei complementar n® 123/06
e suas alteragdes posteriores e pelas demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas
expressamente, ¢ demais exigéncias deste Edital.

Na data, horario e enderego eletronico abaixo indicado far-se-a a abertura da Sess@o Publica de Pregéo Eletronico,
acessado exclusivamente por meio eletrdnico - https://www.gov.br/compras/pt-br, horario oficial de Brasilia - DF,
conforme segue:

1.2.1 - A SESSAO PUBLICA SE INICIARA AS 08HS (OITO HORAS) DO DIA 06 DE DEZEMBRO DE
2024.

1.3 - Referéncias de Tempo: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario oficial de Brasilia - DF.
1.4 - O pregdo eletronico seréd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante a inser¢ao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal COMPRASGOVBR através do site: -
https://www.gov.br/compras/pt-br

1.5 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do CIRUSPAR, denominado Pregoeiro (a), designado pela
Resolugdo n°® 48/2024.

1.6 - O inteiro teor do Edital e seus anexos poderao ser retirados gratuitamente (em midia digital) junto a Setor de
Licitagdes, na Sede do CIRUSPAR, no horario de expediente, das 08h0Omin as 12h00min e 13h00min as
17h00min, na Rua Assis Brasil, n° 608, Vila Izabel, em Pato Branco - PR, ou pelos sites:
http://ciruspar.pr.gov.br/licitacoes / https://www.gov.br/compras/pt-br / https://www.gov.br/pncp/pt-br

Demais informagdes, fones: (46) 3225-2731, e-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br

2. DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa prestadora de servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho para cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
legislagoes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR, conforme descricio do ANEXO I - TERMO
DE REFERENCIA.

2.2 - Além do orgdo gerenciador, ndo ha outros 6rgdos e entidades participantes deste registro de precos.

2.3 - Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitacdo.

2.4 - A presente licitacdo ndo ¢ de participagdo exclusiva para microempresa ¢ empresa de pequeno porte, em
atendimento a Lei n® 123/2006 com as alteragdes inseridas pela Lei n® 147/2014.

2.5 — O CIRUSPAR reserva-se o direito de, a seu critério, utilizar ou nio a totalidade da quantidade
estimada.

2.6 - Podera ocorrer acréscimo nas quantidades estimadas, nos termos e limites da lei, mediante Termo Aditivo.
2.7 - Se ao final do contrato ndo tiver sido utilizada a quantidade total, o saldo restante ficara automaticamente
suprimido.

2.8 - O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da assinatura.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
3.1 - Podera participar deste Pregdo, qualquer empresa legalmente constituida com ramo de atividade compativel
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com o objeto desta Licitacdo desde que satisfaca as exigéncias do Edital e esteja previamente credenciada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras) por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP - Brasil.

3.2 - Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF e proceder ao seu
credenciamento de acordo com os procedimentos do Sistema.

3.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢@o ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou que aqueles se tornaram
desatualizados.

3.3 - Além de ser exclusiva e formalmente responsavel pelas transagdes efetuadas em seu nome, a licitante assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da Licitagao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4 - Além de ser exclusiva e formalmente responsavel pelas transagdes efetuadas em seu nome, a licitante assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

3.6 — A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.4 - NAO PODERAO PARTICIPAR DA PRESENTE LICITACAO:

4.4.1 - Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu (s) anexo (s).

4.4.2 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
Licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

4.4.3 - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a Licitacdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios.

4.4.4 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da Licitacdo, impossibilitada de participar da Licitag¢ao
em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.

4.4.4.1 - O impedimento de que trata o subitem anterior sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢ao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante ou ainda, a terceiro que auxilie a condug@o da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica

4.4.5 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na Licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.4.6. - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si.

4.4.7 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.
4.4.8 - Agente publico do orgdo ou entidade licitante.

4.4.9 - Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig@o.

4.4.10 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da Licitagdo ou da execugdo do Contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme
§ 1°do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.4.11 - Os interessados que se encontrem sob faléncia ou estejam em processo de dissolugdo ou liquidagdo,
qualquer que seja sua forma de constituicao.
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4.5 - Sera permitida a participacdo de empresas sob o regime de consorcio, obedecidas as condi¢des dispostas no
art. 15 da Lei 14.133/2021.

4.6 - Empresas que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, ou reunidas sob a forma de
consoércio, podem apresentar somente uma proposta, sob pena de rejeigdo de todas.

4.7 - As empresas que participarem da Licitagdo, isoladamente ou em consorcio, deverdo examinar completamente
os projetos, as pecas graficas, as especificagdes técnicas, memoriais ¢ todos os documentos, obtendo todas as
informagdes necessarias sobre qualquer ponto duvidoso do objeto, se responsabilizando inteiramente pela
apresentagdo da planilha de servigos para uma proposta de pregos completa e satisfatoria.

4.8 - A empresa que optar por participar em Consoércio ndo poderd concorrer nesta Licitacdo como integrante de
outros Consorcios ou isoladamente, seja diretamente, seja indiretamente, por empresa pertencente a0 mesmo
Grupo Economico (controle societario comum).

4.9 - O Consorcio vencedor devera ser formalmente constituido e registrado antes da assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigos, sendo que o registro devera ser feito nos termos do art. 15, §3° da Lei 14.133/2021, devendo
comprovar o arquivamento na Junta Comercial e a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
4.10 - E obrigatoria a apresentagdo e cumprimento, por todos os integrantes do Consorcio, dos documentos e
requisitos de habilitagdo na forma prevista neste Edital e seus anexos, sob pena de inabilitagdo do

Consorcio.

4.11 - A inabilitagdo de qualquer empresa integrante do Consorcio acarretara a automatica inabilitagdo deste.
4.12 - As empresas reunidas em consorcios, ainda deverdo atender as seguintes condigdes:

a) Devera ser apresentada indicagdo da empresa responsavel pelo consorcio que devera atender as condigdes de
lideranca.

b) A empresa lider deverd ter poderes de representacdo do Consorcio perante terceiros, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados em consdrcio, tanto na fase de licitagao
quanto na de execugdo do contrato;

I - No consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras a lideranca caberd, obrigatoriamente, a empresa brasileira.
¢) As empresas que optarem por participar em consorcio deverdao apresentar, juntamente com a documentacéo de
habilitacdo, a comprovacdo do compromisso ptblico ou particular de constitui¢do do consoércio, subscrito pelos
consorciados;

d) O termo de compromisso devera definir o percentual de participagdo de cada um dos consorciados, bem como,
conter clausula definindo que as participantes responderao solidariamente por todos os atos praticados pelas partes,
seja durante as fases da Licita¢do ou durante a execugdo do Contrato, que dela eventualmente decorra;

e) Os consorciados responderdo em conjunto e isoladamente por todos os atos do CONSORCIO;

f) Nao sera admitida a inclusdo, a substitui¢ao, a retirada, a exclusdo ou, ainda, a alteragdo nos percentuais de
participagdo dos membros consorciados a partir da data da entrega dos envelopes até a assinatura do

Contrato;

g) Apos a assinatura do Contrato, ndo podera o CONSORCIO ter a sua composi¢do ou constitui¢do alterada, ou
sob qualquer forma modificada, sem prévia e expressa autorizacao.

5. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1 - Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133/2021 ou solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias antes da
data abertura do Pregdo.

5.2 - Incumbe ao Pregoeiro (a), auxiliado pelo setor requisitante do processo, decidir sobre os pedidos de
impugnacao ou esclarecimento, que serdo divulgados em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao tltimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

5.3 - A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do processo licitatorio, ao
menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

5.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do certame.

5.5 - O termo de impugnacdo devera ser protocolado junto ao CIRUSPAR, na Rua Assis Brasil, n° 608, Vila Isabel,
em Pato Branco-PR, ao Pregoeiro (a) responsavel ou encaminhado via e-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br

5.5.1 - Apo6s o envio do e-mail, o responsavel pelo envio deverad entrar em contato com o pregoeiro (a) para
confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo.

5.5.2 - O pregoeiro (a) ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do CIRUSPAR quanto do emissor.

5.6 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante ou cidaddo que ndo apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o terceiro dia util que anteceder a data de realizagdo do
Pregio.

5.7 - A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do processo licitatorio, ao
menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.
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5.8 - A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo.

5.7.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro
(a), nos autos do processo de licitagdo.

5.8 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes ¢ a
administragdo.

5.9 - Acolhida a peti¢@o contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
se, inquestionavelmente, a alteragdo decorrente do acolhimento ndo comprometer a formulagéo das propostas.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA

6.1 - Os licitantes encaminhardo exclusivamente pelo sistema, por meio de chave de acesso e senha, proposta com
adescricao do objeto/servigo ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta.

6.2 - Serdo consideradas invalidas as propostas e documentos de habilitacdo apresentadas por quaisquer outros
meios.

6.3 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6.4 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

I - Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

II - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

III - Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos I1I e
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

IV - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6.5 - O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

6.5.1 - No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

6.5.2 - Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

6.5.3 - O licitante organizado em sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletroénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.6 - A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.4 ¢ 6.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

6.7 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentag@o de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

6.8 - Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagao
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

6.9 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, o licitante devera observar rigorosamente a descri¢do dos
itens e considerar as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, descrevendo as caracteristicas do
objeto/servico cotado, informando marca/fabricante (se for o caso) em campo préprio do sistema e o preco
ofertado.

6.10 - Os precos e os produtos/servigos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da licitante, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e¢ lances, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e carretos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou da prestagcdo de servigos, de forma que o objeto do certame ndo tenha 6nus para o
CIRUSPAR.
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6.12 - EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELACAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO EDITAL E
NO PORTAL COMPRAS GOV, PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

6.12 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

6.13 - Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances.

6.14 - A apresentac@o das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.15 - A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como, de fornecer os materiais,

6.15 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

7. ABERTURA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DOS LANCES,
NEGOCIACAO E JULGAMENTO

7.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio do sistema eletronico,
na data, horario e endereco eletronico indicado neste edital.

7.2 - A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

7.2.1 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacdo.

7.3 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.4 - Os lances deverdo ser ofertados em “MENOR PRECO POR ITEM”

7.4.1 - O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01 (um centavo).

7.4.2 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.5 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.6 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.7 - O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.8 - Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, sendo vedada a identificagdo das licitantes antes do término da fase de lances.

7.9 - Para o envio de lances do presente processo, o modo de disputa sera o0 modo “ABERTO E FECHADO”
7.9.1 - Neste modo, a etapa de envio de lances tera durag@o inicial de 15 (quinze) minutos.

7.9.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances sera
automaticamente encerrada.

7.9.3 - Apds a etapa de que trata o subitem 7.9.2, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os autores das ofertas subsequentes com valores até 10% (dez por cento) superior aquela,
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.9.3.1 - No procedimento de que trata o subitem 7.9.3, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance

7.9.4 - Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigdes de que trata o item 7.9.3, os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no subitem 7.9.3.1.
7.9.5 - Encerrados os prazos estabelecidos, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

7.10 - Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos art. 44 e art. 45 da L.ei Complementar
n° 123. de 14 de dezembro de 2006.
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7.10.1 - Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.10.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicac¢ao automatica para tanto.

7.10.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.10.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.10.5 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto ¢ fechado.

7.10.6 - Caso ocorra o empate entre duas propostas conforme item anterior, sera dada preferéncia sucessivamente,
a:

I - Empresas estabelecidas no Estado do Parana;

II - Empresas brasileiras;

III - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no pais;

7.10.6.1 - Caso a regra prevista no 7.10.6 deste artigo ndo solucione o empate, sera realizado sorteio eletronico.
7.11 - Finalizadas as etapas de lances e eventual desempate, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n°® 14.133/2021, e constantes no item 03 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participag@o no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

I - SICAF;

II - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br);

III - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br); e

IV - Cadastro de restri¢des ao direito de contratar com a Administragdo Publica do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

7.12 - Caso atendidas as condi¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de verificacdo da conformidade
da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto estipulado e, a compatibilidade do preco
final em relacdo ao estimado para a contratagdo, conforme definido no edital, momento em que o Pregoeiro podera
realizar negociagdo, encaminhando contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco (lance ou
proposta), para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

7.13 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as exigéncias
habilitatorias, a negociagdo de que trata o item 7.12, podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificagao.

7.14 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.15 - NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA
ESTABELECIDOS NO ITEM 1.2 DO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO I DESTE
EDITAL.

7.16 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

I - Contiver vicios insanaveis;

IT - Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

III - Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;

IV - Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

V - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8. DA CONVOCACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 - Encerrada a etapa de julgamento, o Pregoeiro(a) convocara o licitante detentor da melhor oferta, para que
este anexe a PROPOSTA DE PRECOS no prazo de até 02h (duas horas) uteis, em conformidade com o ultimo
lance ofertado ou negociado.

8.1.1 - E facultado ao Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita pelo
licitante, antes de findo o prazo; ou

8.1.2 - De oficio, quando constatado que o prazo estabelecido € insuficiente para envio da proposta de pregos.
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82 - A PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA contendo,
preferencialmente: Razdo social ou denominagdo social, nimero do CNPJ, endereco completo, com CEP e os
numeros de veiculos de comunicacdo a distancia (telefone, e-mail) da empresa, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras ou borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal
da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva Procuragdo) e conter a descrigdo completa dos itens/lotes
vencidos, marca,/modelo (quando for o caso), quantidade estimada, prego ofertado, prazo de validade da proposta,
e conter a declarag@o de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
conforme modelo de proposta, ANEXO III deste edital,

8.2.1 - A empresa ou o consércio devera apresentar proposta contendo pre¢o em todos os itens objeto deste
processo.

8.2.2 - A validade da proposta sera de no minimo 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sessdo publica do
Pregio.

8.3 - Ultrapassada a fase do julgamento de proposta, serdo analisadas as condigdes de habilitacdo definidas no
edital.

9. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

9.1 - A empresa que teve sua proposta de precos ajustada APROVADA, sera convocada via chat pelo (a) Pregoeiro
(a), para no prazo de até 02 (duas) horas tuteis, encaminhar os documentos de habilitagao.

9.2 - E facultado o (a) Pregoeiro (a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita pelo
licitante, antes de findo o prazo ou de oficio, quando constatado que o prazo estabelecido ¢ insuficiente para o
envio da documentacgdo.

9.3 - Poderdo ser solicitados também, documentos de habilitacdo complementares, desde que necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos em Edital e ja apresentados, dentro do prazo estabelecido no item anterior.

9.4 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo (a) Pregoeiro (a), destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante ¢ procedéncia, além de outras
informagoes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhadas por meio eletronico, ou se
for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo (a) Pregoeiro (a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.5 - Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail:
licitacao@ciruspar.pr.gov.br. Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com o
(a) Pregoeiro (a) para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo. O (a) Pregoeiro (a) ndo se
responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em virtude de problemas no servidor
ou navegador, tanto do CIRUSPAR quanto do emissor.

9.6 - Encerrado o prazo determinado, sem que os documentos tenham sido anexados ou a documentacao esteja
incompleta, o licitante tera sua proposta recusada.

10 - A HABILITACAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

10.1 — Declarag@o unificada da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que ndo pesa contra si
inidoneidade expedida por o6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cumprindo o
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaracdo de comprometimento de manter as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo durante a vigéncia do contrato e de que ndo existe em seu quadro de
empregados, servidor (es) publico (s) da contratante, exercendo funcdo(des) de geréncia, administragdo ou tomada
de decisdes (opcao de modelo no ANEXO V).

10.2 - Declaragao de enquadramento de micro empresa ou empresa de pequeno porte (opcdo de modelo no
ANEXO VI);

10.3 - A documentacio relativa a habilitagcdo juridica, conforme o caso, consistira em:

I - registro comercial, no caso de empresa individual.

1I - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou a ultima alteragdo contratual, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

III - inscrig¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
1V - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.
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V - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.4 - A documentacio relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira em:

I - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

1I - prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

III - prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e INSS)
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

1V - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

10.5 - A documentacio relativa a qualificacdo econdmico-financeira limitar-se-a:
I - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartorio Judicial Distribuidor da Comarca da
Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 120 dias contados a partir da sua emissio.

10.6 - A documentacio relativa a qualificacio técnica limitar-se-a:
I - Comprovante de inscri¢cao junto ao CRM e CREA da empresa.
II - Comprovante de inscricao junto ao CRM e CREA dos responsaveis técnicos.

10.7 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, nos termos do art. 43,
§ 1° da Lei Complementar n 123/2006 e alteragdes.

10.8 - Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, havendo alguma restricdo na comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais requisitos do Edital, as empresas nesta condi¢ao
serdo declaradas habilitadas sob condigdo de regularizagdo da documentagdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

10.9 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.10 - Serdo aceitas como prova de regularidade para com o Fisco, certiddes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

10.11 - Sera considerada Microempresa aquela que tiver auferido, no exercicio social anterior, receita bruta igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), e Empresa de Pequeno Porte aquela que tenha auferido
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhGes e oitocentos mil reais), nos termos da Lei Complementar n 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
posteriores alteragdes.

10.12 - Conforme rege a Lei Complementar n.° 155/2016, as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo quando houver irregularidade.

10.12.1 - Nos termos do art. 43 § 1.° da Lei Complementar n.° 155/2017, havendo alguma restricdo na comprovacao
da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da declaracdo do
proponente como vencedor, prorrogavel por igual periodo, a critério do pregoeiro (a), para a regularizagdo
mediante pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativa.

10.12.2 - A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito & assinatura
da ata de registro de pregos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.13 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as penalidades legais
cabiveis.

10.14 - A apresentagdo da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesdo para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

10.15 - Como condigdo para celebragdao do Contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas condi¢des de
habilitacado.
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10.16 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alterac@o dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

10.17 - A verificagdo pelo Pregoeiro (a), em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

10.18 - Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro (a) podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢ao e classificagdo.

11. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - A interposi¢a@o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes,
a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2 - O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

11.3 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo
do licitante:

11.4 - A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

11.5 - O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagdo;

11.6 - Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.7 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisd@o no prazo de 3 (tr€s) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos
autos.

11.8 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.9 - O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.10 - O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.11 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.12 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
http://ciruspar.pr.gov.br/licitacoes

12. DO CONTRATO

12.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o CIRUSPAR convocara o adjudicatario a comparecer, no prazo
de até 05 (cinco) dias, para assinar o contrato, sob pena de decair ao direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/21. Nos casos em que o contrato for encaminhado via correio ou em meio
eletronico, a contratada terd o mesmo prazo para devolugdo, ou seja, até 05 (cinco) dias contados do recebimento.
12.2 - O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitagao do licitante,
desde que ocorra dentro do prazo e o motivo justificado e aceito pela Administragéo.

12.3 - O contrato podera ser assinado por meio de assinatura digital.

12.4 — A divulgagdo do contrato sera disponibilizada por meio no PNCP e no Portal de transparecia do Consorcio.
12.5 - A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido no edital, permitird a
convocacdo dos licitantes que aceitarem fornecer os bens, executar as obras ou servigos com precos iguais aos do
licitante vencedor, seguindo a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades previstas em lei
e no edital da licitacdo.

12.6 - Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar assinar o contrato, nos termos do subitem anterior, a
Administragdo Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura
do contrato, na condigdes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao or¢gamento estimado para
a contratagao, inclusive quanto aos precos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.

13. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 - Sera incluido, como anexo do contrato o registro dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual
ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo, com a finalidade de formacao de cadastro de reserva,
no caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas seguintes hipoteses:

I - quando o fornecedor registrado descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem justificativa aceitavel;
II - quando o fornecedor sofrer sangdo prevista no inc. ITI, quando aplicada pelo CONSORCIO, ou pelo IV do art.
156 da Lei Federal n° 14.133/21;

III - quando o fornecedor ndo aceitar o prego revisado pela administracao;
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IV - por fato superveniente, decorrente caso de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do obrigacdes
previstas na ata, devidamente demonstrado; e

V - No caso de cancelamento do contrato por iniciativa da Administraggo.

13.2 - Para fins de formagdo de cadastro de reserva, serd considerada a manifestagdo realizada pelas empresas no
momento da convocagdo para formagdo do cadastro de reserva no sistema Comprasgov, quando da homologagao
do certame pela autoridade competente.

14. DA FORMA E DOS PRAZOS DE EXECUCAO DO SERVICO

14.1 - A licitante vencedora do pregdo devera prestar os servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, Analise Ergondmica do Trabalho —
AET e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, além de realizar avaliacdes qualitativas quimicas em acordo
com as NR n.° 09 e n.°15 e prestar o servico referente a execucdo do PCMSO, ASOs — Periodicos, Admissionais,
Demissionais e Retorno a Trabalho pertinentes a cada cargo/fun¢do de acordo com a legislacdo vigente, nos
municipios de:

Ampére/PR
Chopinzinho/PR
Clevelandia/PR
Coronel Vivida/PR
Dois Vizinhos/PR
Francisco Beltrao/PR
Itapejara D’Oeste/PR
Mangueirinha/PR
Palmas/PR

Pato Branco/PR
Planalto/PR
Realeza/PR

Salto Do Lontra/PR
Santo Anténio do Sudoeste/PR

14.2 — A licitante vencedora também devera fornecer os servigos de envios das informacdes ao eSOCIAL, referente
a todos os eventos de SST, como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdenciario
eletronico (S-2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagao de Acidentes de Trabalho
(S-2210), entre outros eventos pertinentes a area de atuagdo que possam surgir ou ser alterados por Leis, Normas,
etc.

14.3 — O CIRUSPAR fornecera procuragdo para a licitante vencedora para o envio dos eventos do eSOCIAL
constantes no item anterior.

14.4 — A licitante vencedora devera realizar o agendamento dos exames ocupacionais quando solicitado pelo
CIRUSPAR em qualquer um dos municipios citados no item 15.1.

14.5 — A licitante vencedora devera indicar o local para realizagdo dos exames, através de lista de suas clinicas
proprias ou conveniadas, contendo nome, telefone, e endereco.

14.6 - A licitante vencedora devera disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 (um) prestador
autorizado para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades informadas no item 15.1.

14.7 — A licitante vencedora sera a responsavel por geracdo e envio de guias de liberacdo de exames para todas as
clinicas disponibilizadas.

14.7.1 — Caso a licitante vencedora possua sistema de agendamento e/ou geracdo de guias online, ficara facultado
o uso pelo CIRUSPAR.

14.8 — A licitante vencedora devera disponibilizar os ASOs — Atestados de Satide Ocupacional, apos a realizagdo
dos exames, de forma digitalizada ao setor de Seguranca do Trabalho do CIRUSPAR, podendo ser disponibilizados
via sistema ou através de e-mail.

14.9 — Para as avalia¢des quantitativas de agentes quimicos e de vibragdes, cabera ao setor Técnico do CIRUSPAR
a solicitacdo da execucdo.

14.10 — A licitante vencedora, devera disponibilizar equipe técnica especializada para assessorar o CIRUSPAR
nas questdes relacionadas ao objeto desta licitacao.
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JESTE -

15. CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — O pagamento referente aos Itens 01 a 15 sera realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a
primeira parcela serd paga em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato e as demais até o dia 30 de cada
més.

15.2 - Os pagamentos dos demais itens serdo efetuados mensalmente de acordo com consumo do més anterior,
mediante apresentacdo de relatorios de servigos prestados no més anterior, emissdo de nota de empenho
recebimento da respectiva nota fiscal.

15.3 — O fiscal do Contrato devera verificar se a prestacao dos servigos estdo em conformidade com o contratado,
apos a verificagdo a Nota fiscal serd liberada para pagamento.

15.4 - ANOTA FISCAL devera vir com os servicos minuciosamente descrito em conformidade com o empenho,
onde estdo descritas as respectivas individualidades de cada um, e nos termos da instru¢do normativa 1234/12, da
RFB que dispde sobre o IR retido na fonte, requer seja destacado na nota fiscal a aliquota e valor do IR a ser retido.
15.5 - Constatados erros, divergéncias ou outra causa nos documentos apresentados a cobranga pela proponente
Contratada, os pagamentos ficardo retidos até que seja realizada a corre¢ao dos problemas.

15.6 — Os pagamentos decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das dotagdes orgamentarias:

03.01.2.003.3.3.90.39.00.00.00.00.1001 — Manuten¢ao da Coordenagdo de Administragdo
3.3.90.39.99.99.00.00 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

15.7 - O pagamento serd efetuado exclusivamente através de depdsito em conta bancaria de titularidade da
contratada.

15.8 - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a
verificagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), verificacao de regularidade relativa a Fazenda
Federal (Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
15.9 - A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutencao das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
15.9.1 - Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.9.2 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

15.9.3 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

15.9.4 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

15.10 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CIRUSPAR, sera aplicada corregéo
monetaria pelo IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, e sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100) /365
EM=IxNx VP

Onde: I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N =N° de dias entre a data prevista para pagamento.

16. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

16.1 - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo de Servigos poderdo ser reajustados mediante
negociagdo, a cada 12 (doze) meses, pela variagdo IGPM ou INPC ou IPCA, ou ainda por outro que vier a substitui-
lo, desde que acordado entre as partes e permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data
base o da assinatura do contrato.

16.2 - O reajuste dar-se mediante solicitacdo formal da Contratada, e firmada através de Termo de Aditamento.
16.3 - Os valores recompostos somente serdo repassados apos a assinatura, devolu¢do do Termo assinado
(conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.
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CIRUSPAR (3

16.4 — Caso os valores ndo sejam reajustados, podera ocorrer somente a renovagdo do prazo, sem alteragdo do
valor contratual.

17. DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

17.1 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, ¢ ndo ocorrendo o acordo
de prorrogag@o.

17.2 - Por iniciativa do 6rgdo ou entidade responsavel, quando a empresa:

17.2.1 - Descumprir as condi¢des da Contratual.

17.2 — For declarado Inidéneo ou impedido em licitar ou contratar com o CIRUSPAR nos termos do artigo 156,
inciso IV, da Lei federal n° 14.133, de 2021.

18. ANTICORRUPCAO

18.1 - As licitantes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupcao previstas na legislagao brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo do contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

19. SANCOES

19.1 - O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

I - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

II - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

III - Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagido, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

IV - Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo; V - Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

VI - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas, as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

1II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo; V - a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

19.4 - A multa a ser recolhida, calculada na forma do edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no item 18.1.

19.5 - O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
nos subitens I, IT e III do item 18.1, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responséavel de licitar ou contratar no 4mbito do CONSORCIO pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.6 - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada o responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos subitens IV, V, VI, VII e VIII do subitem 18.1, bem como pelas infra¢des dos subitens
I, IT e I1I do item 18.1 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo referido no item 18.5,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.7 - A sancgao estabelecida no subitem I'V do item 18.2, sera precedida de andlise juridica e sera de competéncia
exclusiva da coordenacgdo geral;

19.8 - As sangdes previstas nos subitens I, IIT e IV do item 18.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no subitem II do mesmo item.
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19.9 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

19.10 - A aplicacdo das sangdes previstas no item 18.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigag@o de reparagao
integral do dano causado ao CONSORCIO.

19.11 - Da aplicagdo das san¢des previstas no item 18 cabera recurso nos termos dos artigos 166, 167 ¢ 168 caput
da Lei 14.133/2021.

19.12 — Todas as notifica¢des, intimacdes, comunicados e outros atos, serido efetuados exclusivamente via e-
mail, através do e-mail informado pela licitante para envio dos atos oficias em seus documentos de
habilitacao.

19.13 — Os e-mails enviados pelo CIRUSPAR ao e-mail informado pela licitante serdo considerados como
recebidos e lidos ndo podendo o fornecedor alegar desconhecimento posteriormente.

19.14 — Os prazos concedidos para respostas, defesas e recursos, serao considerados a partir do préoximo dia
util da data de envio do e-mail pelo CIRUSPAR.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que a interpretacdo ndo viole a lei e ndo comprometa o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

20.2 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro (a) e os licitantes.

20.3 - Seré facultado ao Pregoeiro (a) ou a autoridade superior, em qualquer fase do julgamento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, inclusive parecer técnico ao
requerente do certame com relag@o aos produtos cotados, bem como solicitar aos 6rgaos competentes, elaboracao
de parecer técnico destinado a fundamentar a decisdo.

20.3.1 - O Pregoeiro (a) poderd, ainda, relevar erros formais, ou simples omissdes em quaisquer documentos, para
fins de habilitagdo e classificagdo da proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o entendimento da
proposta e o ato ndo acarrete violagdo aos principios basicos da licitagdo e ndo gerem a majoracdo do prego
proposto.

20.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro (a).

20.5 - As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as operagdes no sistema
eletronico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem enviada ou emitida pelo Sistema ou de sua desconex@o, bem como sera
responsavel pela apresentacdo dos documentos solicitados nos prazos previstos.

20.6 - Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentacdo de documentacao
referente ao presente Edital.

20.7 - A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

20.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento,
observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no CIRUSPAR, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

20.9 - A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
sem que caiba as Licitantes direito a indenizagao.

20.10 - A anulagdo do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado o disposto no art. 149 da Lei
14.133/2021.

20.11 - O resultado da licitagdo serd divulgado na sua integra pelo Portal COMPRASGOV e através do site
http://ciruspar.pr.gov.br/licitacoes / https://www.gov.br/compras/pt-br / https://www.gov.br/pncp/pt-br estara
disponivel junto a Divisdo de Licitagdes do Consorcio.

20.12 - No caso de alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do Pregéo, este prazo
sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

20.13 - E obrigacio da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do certame e
comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo destes, desobrigando
totalmente o 6rgdo licitador, por interpretagdes erroneas ou inobservancias.

20.14 - As licitantes deverao indicar ao Pregoeiro(a) todos os meios de contato (telefone/endereco eletronico (e-
mail), para comunicacdo, e obriga-se a manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso
processual. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais serdo
considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegacdo de ndo recebimentos dos documentos.
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20.15 - Incumbira ao Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico, sendo responsavel pelo onus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada e emitida pelo Sistema
ou de sua desconexao.

20.16 - Caso o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro (a) no decorrer da etapa de lances da sessdo publica,
e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem o prejuizo dos atos
realizados.

20.17 - CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O PREGAO SERA
SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELO PREGOEIRO VIA CHAT.

20.18 - Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo indisponibilidade no Sistema
Comprasgov que impega a realizagdo do certame na data e horario marcado, a sessdo publica serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario estabelecido neste Edital, desde que ndo haja
comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

20.19 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

20.20 - EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELACAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO EDITAL E NO
PORTAL COMPRASGOV PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

20.21 - Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente o Foro da Comarca
de Pato Branco - PR.

20.22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro(a).

20.23 - Fazem parte deste Edital:

20.23.1 - ANEXO I - Termo de Referéncia.

20.23.2 - ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar.

20.23.3 - ANEXO III — Ata de Registro de Precos.

20.23.3 - ANEXO IV - Modelo de Proposta de Precos.

20.23.4 - ANEXO V - Declaragdo de Cumprimento do Art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil;

20.23.5 - ANEXO VI - Declaragdo para Microempresa e empresa de Pequeno Porte.

Pato Branco, 21 de novembro de 2024

Kelly Cristine Custédio dos Santos
Diretora Geral do CIRUSPAR
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\MU 192 SUDOESTE - PR ua licitacao@ciruspar.pr.gov.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa prestadora de servicos de Seguranga e Medicina
do Trabalho para cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
legislagBes vigentes para 0 CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR, conforme descri¢do do ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA, com as especificagdes conforme segue:

1.1 - NATUREZA
Os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, séo classificados como servigos de natureza Comum.

1.2 - QUANTITATIVOS

GRUPO -1

GRUPO 1 - SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

VIr Unit. Max. Valor total

Grupo | Item | Qtde Und Descricao Estimado R$ Estimado R$

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonémica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
0 CIRUSPAR — Administrativo (Pato Branco/PR). Também
devera fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL,
referentes aos eventos SST, como Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciério eletrénico (S-
2240), Monitoramento da Salde do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragéo.
Disponibilizar sistema para liberagcdo de guias ou agendamento
online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
- Cod 15771

1 1 1 SERV 2.506,67 2.506,67

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, para
a Base SAMU Ampére/PR. Também devera fornecer servigo de
envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
Previdenciério eletrénico (S 2240), Monitoramento da Saude do
1 2 1 SERV | Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (S- 2.506,67 2.506,67
2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de
guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD. 15772

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranca e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciéario, para
a Base SAMU Clevelandia/PR. Também devera fornecer servico
de envios das informacBes ao eSOCIAL, referentes aos eventos

1 3 1 SERV 2.506,67 2.506,67
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SST, como Condi¢cbes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciério eletrénico (S-2240),
Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impresséo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR. COD.15773

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Coronel Vivida/PR. Também deverd fornecer
servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condi¢Bes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciério eletrénico (S-2240),
1 4 1 SERV | Monitoramento da Sadde do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo 2.506,67 2.506,67
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragao. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impresséo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR. COD. 15774

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Chopinzinho/PR. Também devera fornecer servigo
de envios das informacdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condi¢cbes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciério eletrénico (S-2240),
1 5 1 SERV | Monitoramento da Sadde do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo 2.506,67 2.506,67
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagcdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impresséo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR.COD.15775

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Dois Vizinhos/PR. Também deverd fornecer
servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragao. Disponibilizar
sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel  Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,

1 6 1 SERV 2.506,67 2.506,67
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Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR. COD 15776

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer
servico de envios das informages ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como CondigBes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletrénico (S-2240),
1 7 1 SERV | Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicacéo 2.506,67 2.506,67
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragao. Disponibilizar
sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impresséo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD. 15777

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Itapejara D’Qeste/PR. Também devera fornecer
servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como CondigBes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
1 8 1 SERV | Monitoramento da Sadde do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo 2.506,67 2.506,67
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragio. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impresséo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel  Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD. 15778

Contratacdo de empresa prestadora de servi¢os de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Anélise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, para
a Base SAMU Mangueirinha/PR. Também deverd fornecer
servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
1 9 1 SERV | Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo 2.506,67 2.506,67
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragéo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR. COD.15779

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranca e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
1 10 1 SERV | Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condicdes 2.506,67 2.506,67
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo
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de envios das informacBes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciério eletrénico (S-2240),
Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagéo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragao. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel  Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo antonio do Sudoeste/PR. COD. 15780

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Palmas/PR. Também devera fornecer servico de
envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
Previdenciério eletrénico (S 2240), Monitoramento da Sadde do
1 11 1 SERV | Trabalhador (S-2220), Comunicacéo de Acidentes de Trabalho (S- 2.506,67 2.506,67
2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de
guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
COD. 15781

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonémica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Planalto/PR. Também devera fornecer servico de
envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
Previdenciério eletronico (S 2240), Monitoramento da Sadde do
1 12 1 SERV | Trabalhador (S-2220), Comunicagao de Acidentes de Trabalho (S- 2.506,67 2.506,67
2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de
guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
deverd disponibilizar rede prépria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
COD.15782

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de 2.506,6700
2.506,67 seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da
Anélise Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, para a Base SAMU Realeza/PR.
Também devera fornecer servico de envios das informagdes ao
1 13 1 SERV | eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condi¢Bes 2.506,67 2.506,67
Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletrnico (S 2240), Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-
2220), Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via
procuragdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou
agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impresséo de ASOs digitalizados. A prestadora
deveréa disponibilizar rede prépria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
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Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
CcOD. 15783

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Salto do Lontra/PR. Também dever4 fornecer
servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como CondigBes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciério eletrénico (S-2240),
1 14 1 SERV | Monitoramento da Salde do Trabalhador (S-2220), Comunicacédo 2.506,67 2.506,67
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragio. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel  Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD. 15784

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no rabalho — LTCAT, da Andlise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciéario, para
a Base SAMU Santo Antdnio do Sudoeste/PR. Também devera
fornecer servico de envios das informacdes ao eSOCIAL,
referentes aos eventos SST, como Condigcbes Ambientais do
Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-
2240), Monitoramento da Salde do Trabalhador (S-2220),
Comunicagao de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragéo.
Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento
online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede prépria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do
Sudoeste/PR.COD. 15785

1 15 1 SERV 2.506,67 2.506,67

Avaliacéo quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs
1 16 1 SERV |09 e 15 do mte, sendo 1 ponto agente alcool isopropilico, 297,00 297,00
amostragem coletada na base de Pato Branco/PR. Cdd. 15246

Avaliacéo quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs
1 17 1 SERV | 09 e 15 do mte, sendo 1 ponto agente cloro, amostragem coletada 308,00 308,00
na base de Pato Branco/ PR. C6d. 15247

Avaliacéo quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs
1 18 1 SERV |09 e 15 do mte, sendo 1 ponto agente amdnia quaterndria, 308,00 308,00
amostragem coletada na base de Pato Branco/PR. Céd. 15248

Avaliacdo quantitativa de vibragbes (VCI) dos veiculos
(ambulancias) conforme Norma de Higiene Ocupacional - NHO 09

1 19 1 SERV | - Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional a 1.519,18 1.519,18
Vibracéo de Corpo Inteiro, realizado na base de Pato Branco/PR.
Cdd. 15249

ASO - CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatérios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
1 20 30 SERV | Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutengao, Chefe 84,20 2.526,00
de frota, Assessor de Telecomunicacdes e Diretor Geral). Atestado
de Salde Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes

Edital de Pregéo Eletrdnico n° 21/2024 — Processo n° 58/2024




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

Rua Assis Brasil n° 608 — Bairro Vila Isabel Pato Branco —
PR CEP: 85.504 — 293 Fone: (46) 32252731 — e mail:
licitacao@ciruspar.pr.gov.br

cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR. COD 15786

21

50

SERV

ASO - CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatérios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutengao, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicacdes e Diretor Geral). Atestado
de Salde Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR. COD. 15787

84,20 4.210,00

22

30

SERV

ASO - O0CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatérios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutengao, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicacdes e Diretor Geral). Atestado
de Salde Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antoénio do Sudoeste/PR.

84,20 2.526,00

23

20

SERV

ASO - CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguran¢a do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatérios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutengdo, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicacdes e Diretor Geral). Atestado
de Saude Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislagéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR. COD. 15789

81,97 1.639,40

24

30

SERV

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Salde Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/ PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD. 15790

118,63 3.558,90

25

50

SERV

ASO - CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Salde Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.COD. 15791

124,27 6.213,50
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26

30

SERV

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Salde Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltréo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR. COD. 15792

108,32 3.249,60

27

30

SERV

ASO - CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. Atestado
de Satde Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR. COD. 15793

108,32 3.249,60

28

100

SERV

ASO - CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Sadde
Ocupacional Admissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungéo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antbnio do
Sudoeste/PR.COD. 15794

602,74 60.274,00

29

200

SERV

ASO - CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Sadde
Ocupacional Periédico bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverao ter disponibilidade de rede préopria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD. 15795

340,95 68.190,00

30

100

SERV

ASO - CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Satde
Ocupacional Demissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
15796

113,74 11.374,00

31

50

SERV

ASO — CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Salde
Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.

100,53 5.026,50

32

30

SERV

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satde Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
COD 15798

395,74 11.872,20

33

50

SERV

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satde Ocupacional
Periddico bem como exames complementares pertinentes a cada 358,43 17.921,50
funcéo de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo
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ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD 15799

34

30

SERV

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satde Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
COD 15800

106,65 3.199,50

35

25

SERV

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satde Ocupacional
Retorno _ao Trabalho bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15801

106,65 2.666,25

36

40

SERV

ASO — CARGO MEDICO. Atestado de Saude Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislacéo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD 15802

364,68 14.587,20

37

80

SERV

ASO - CARGO MEDICO. Atestado de Salde Ocupacional
Periddico bem como exames complementares pertinentes a cada
funcdo de acordo com a legislacéo vigente. Tais exames deverdo
ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, 302,88 24.230,40
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR. COD 15803

38

40

SERV

ASO - CARGO MEDICO. Atestado de Salde Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15804

121,10 4.844,00

39

40

SERV

ASO - CARGO MEDICO. Atestado de Salde Ocupacional
Retorno _ao Trabalho bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD 15805

106,65 4.266,00

40

15

SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Salde
Ocupacional Admissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverao ter disponibilidade de rede préopria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,

140,38 2.105,70
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Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
COD 15806

41

15

SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Salde
Ocupacional Periédico bem como exames complementares
pertinentes a cada fungéo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
COD 15807

140,38 2.105,70

42

15

SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Salde
Ocupacional Demissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagéo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15808

131,50 1.972,50

43

15

SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Salde
Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislagéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR.COD 15809

119,15 1.787,25

44

20

SERV

ASO- CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Salde Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrédo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD 15810

154,77 3.095,40

45

20

SERV

ASO - CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Salde Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislagéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.

154,77 3.095,40

46

20

SERV

ASO - CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Salde Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.

126,50 2.530,00

47

20

SERV

ASO - CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulacéo Médica.
Atestado de Salde Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como
exames complementares pertinentes a cada funcédo de acordo com
a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de
rede propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR. COD 15813

106,65 2.133,00
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ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Salde Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
1 48 50 SERV propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltréo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra e Santo
Anténio do Sudoeste/PR.

364,68 18.234,00

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Salde Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR. COD 15815

1 49 150 SERV 315,38 47.307,00

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Salde Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR. COD 15816

1 50 50 SERV 106,65 5.332,50

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Satde Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacéo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrédo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR. COD 15817

1 51 30 SERV 106,65 3.199,50

TOTAL DO GRUPO R$ 388.554,73

| VALOR TOTAL DO EDITAL | R$ 388.554,73

1.3- Os itens devem ser cotados de acordo com as especificagBes minimas estabelecidas neste Termo de
Referéncia do Edital, independentemente da transcricdo na Plataforma ComprasGovbr, qual pode conter
diferengas.

1.4 - A presente licitacdo é de ampla participacdo de empresas em geral, em atendimento a Lei n® 123/2006 com
as alteragBes inseridas pela Lei n® 147/2014, pois, conforme Lei Complementar n°. 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n°. 147/2014, artigo n° 48, inciso |, estabelece que para aquisicdo de itens com valor estimado de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a licitagdo necessita ser exclusiva. Desta forma, pela adogdo de menor prego
global, o valor considerado para a licitagdo fica acima do valor estipulado para exclusividade de contratacéo.

1.5 - As quantidades sdo estimadas para os itens 20 ao 51, prevendo a necessidade futura, pois a execugdo dos
exames dependera de varios fatores, como a rotatividade, afastamentos, etc., sendo que ao término de vigéncia do
Contrato, o remanescente ficard automaticamente suprimido, ficando a contratante desobrigada da aquisi¢do total
dos servicos, e consequentemente do seu pagamento.

1.6 - A empresa contratada devera atender as solicitagbes do CIRUSPAR mesmo que parceladamente, qualquer
gue seja a quantidade de fornecimento dos servicos observando os limites maximos estimados.

1.7 - O Contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da assinatura.

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1 - Os Programas de Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho sdo parte fundamental
para a construcdo e manutencdo da qualidade de vida dos trabalhadores e tm como objetivo atuar de maneira
preventiva, com acfes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no
ambiente de trabalho. Desta forma o CIRUSPAR contratard uma Empresa Especializada em Medicina e Seguranca
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do Trabalho visando atender as obrigatoriedades legais previstas nas Normas Regulamentadoras (NRs) 1, 7, 9, 15
e 17 do Ministério do Trabalho e a Lei 8.213/91, art. 58, paragrafo 4. Busca-se também atender a NR n° 4 que:
“estabelece a obrigatoriedade das empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) de organizarem e manterem em funcionamento Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

2.2 - Sera adotado o julgamento “menor prego global”, em razdo da necessidade técnica da prestagdo dos servigos
em conjunto, tendo em vista a natureza dos servicos bem como a necessidade de compatibilidade entre os servigos
executados, sendo assim considerar-se-a vencedora aquela que apresentar o menor preco global.

2.3 - A presente licitacdo é de ampla participacdo de empresas em geral, pois, conforme Lei Complementar n°.
123/2006 alterada pela Lei Complementar n°. 147/2014, artigo n° 48, inciso |, estabelece que para aquisicdo de
itens com valor estimado de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a licitacdo necessita ser exclusiva. Desta forma,
pela adogdo de menor prego global, o valor considerado para a licitacdo ¢ de R$ 388.554,73 acima do valor
estipulado para exclusividade de contratag&o.

3 -JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE

3.1 - Para chegar ao quantitativo da contrata¢do, foi considerado a foi utilizado como referéncia o as 14 bases de
atendimento do SAMU 192, ainda, Central de Regulacdo Médica e setor Administrativo. Para calculo dos exames
ocupacionais, foi utilizado dados do sistema de cadastro de pessoas, onde consta a quantidade de profissionais que
atuam no CIRUSPAR e nimero de postos de trabalho, além de estar incluso as novas previsdes de
contratagdes/demissBes devido a rotatividade, ou afastamentos.

4 - ESTIMATIVA DE VALORES DA CONTRATACAO

4.1 - O custo estimado total da futura e eventual Contratacdo é de R$ 388.554,73 (trezentos e oitenta e oito mil,
guinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta e trés centavos), conforme levantamentos do Setor de Compras
do CIRUSPAR.

4.2 - Com o objetivo de estabelecer o preco de referéncia para encaminhamento de licitagdo, com embasamento
na Instrugdo Normativa n® 65/2021 — Art. 5°, em face das caracteristicas do objeto, foram utilizados os parametros
previstos nos Incisos | — PNCP; Il — Contratagdes similares pela Administracdo Publica; 111 — Sitios eletrdnicos
especializados; e também consulta a fontes complementares, neste caso o Portal Menor Preco Parana. A pesquisa
levou em consideracdo os dados registrados no Gltimo ano, anterior & data da pesquisa para o Estado do Parang,
quando possivel.

5 - DA FORMA E DOS PRAZOS DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1 - A licitante vencedora do pregdo devera prestar os servi¢os de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, Anélise Ergondmica do Trabalho —
AET e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, além de realizar avaliagdes qualitativas quimicas em acordo
com as NR n.° 09 e n.°15 e prestar o servigo referente a execugdo do PCMSO, ASOs — Periddicos, Admissionais,
Demissionais e Retorno a Trabalho pertinentes a cada cargo/funcdo de acordo com a legislacdo vigente, nos
municipios de:

Ampére/PR
Chopinzinho/PR
Clevelandia/PR
Coronel Vivida/PR
Dois Vizinhos/PR
Francisco Beltrdo/PR
Itapejara D’Oeste/PR
Mangueirinha/PR
Palmas/PR

Pato Branco/PR
Planalto/PR
Realeza/PR

Salto Do Lontra/PR
Santo Antdnio do Sudoeste/PR

5.2 — A licitante vencedora também devera fornecer os servigos de envios das informagdes ao eSOCIAL, referente
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a todos os eventos de SST, como CondicGes Ambientais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdenciario
eletrdnico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicacdo de Acidentes de Trabalho
(S-2210), entre outros eventos pertinentes a area de atuagdo que possam surgir ou ser alterados por Leis, Normas,
etc.

5.3 — O CIRUSPAR fornecera procuragdo para a licitante vencedora para o envio dos eventos do eSOCIAL
constantes no item anterior.

5.4 — A licitante vencedora devera realizar o agendamento dos exames ocupacionais quando solicitado pelo
CIRUSPAR em qualquer um dos municipios citados no item 15.1.

5.5 — A licitante vencedora devera indicar o local para realizacdo dos exames, através de lista de suas clinicas
préprias ou conveniadas, contendo nome, telefone, e endereco.

5.6 - A licitante vencedora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada de pelo menos 01 (um) prestador
autorizado para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades informadas no item 15.1.

5.7 — A licitante vencedora seré a responsavel por geracéo e envio de guias de liberagdo de exames para todas as
clinicas disponibilizadas.

5.7.1 — Caso a licitante vencedora possua sistema de agendamento e/ou geragdo de guias online, ficara facultado
0 uso pelo CIRUSPAR.

5.8 — A licitante vencedora deverd disponibilizar os ASOs — Atestados de Salde Ocupacional, ap6s a realizacéo
dos exames, de forma digitalizada ao setor de Seguranca do Trabalho do CIRUSPAR, podendo ser disponibilizados
via sistema ou através de e-mail.

5.9 — Para as avalia¢Ges quantitativas de agentes quimicos e de vibraces, cabera ao setor Técnico do CIRUSPAR
a solicitacdo da execucéo.

5.10 — A licitante vencedora, devera disponibilizar equipe técnica especializada para assessorar o CIRUSPAR nas
questdes relacionadas ao objeto desta licitacao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Manter as condic¢@es de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia contratual, informando a
contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condices.

6.2 - Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar esse instrumento, independente de
transcricdo, bem como atender as demais condigdes descritas no edital.

6.3 - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des e fatores que possam afetd-lo, ndo sendo levada em
consideracao qualquer argumentacao posterior, de desconhecimento dessas condigdes.

6.4 - Comunicar, imediatamente e por escrito, 0 CIRUSPAR, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de regularizacdo necessaria.

6.5 — Garantir o sigilo e a inviolabilidade das informacdes recebidas, salvo nas hipoteses previstas em lei.

6.6 - Fornecer equipamentos, ferramentas ou sistemas para execucdo da prestacdo dos servigos, fazendo com
pontualidade, em estrita conformidade com as especificacGes do Edital e da proposta de prego apresentada, aos
quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacGes, cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condicfes
estabelecidas.

6.7 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, respondendo civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio de
suas atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar & Contratante e a terceiros.

6.8 - Comunicar a Contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
entrega do objeto ou prestagdo do servico da licitagéo.

6.9 - Responsabilizar-se pelos servigos nos locais determinados pela Contratante, sendo que devera estar incluso
no valor dos servicos, os custos com deslocamento e demais impostos do mesmo, que serd de responsabilidade da
Contratada.

6.10 - Cumprir, durante a execucdo do contrato, todas as Leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais,
pertinentes e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes a que houver dado causa.

6.11 - Arcar com todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacao fiscal, social, trabalhista e tributaria, com
relacdo a execugdo do objeto do contrato.

6.12 - Arcar com todos os 6nus e indenizag¢fes concernentes a danos e prejuizos que tenha causado ao CIRUSPAR
e/ou a terceiros, em decorréncia da execucao objeto do contrato, respondendo por si, seus empregados, preposto
ou subcontratados.

6.13 - Seguir as melhores normas aprovadas e/ou recomendadas, no que concerne ao objeto do Contrato,
especialmente as especificagdes legais e Normas Técnicas brasileiras vigentes.

6.14 - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente.
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6.15 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.16 - E de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado para a funcio a
ser exercida, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrigGes relativas as leis trabalhistas,
previdencidrias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

6.17 - Havendo divergéncia entre os servigos solicitados e os entregues, o Fiscal do Contrato efetuara a notificacéo
a empresa para que sejam sanadas as possiveis irregularidades no prazo fixado pelo fiscal do contrato devidamente
justificado.

6.18 - Comunicar, por escrito, a CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade relacionada com os objetos
contratual, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da ocorréncia do fato.

6.19 - Caso a Contratada venha a descumprir com qualquer dos prazos efou condigBes exigidas, poderd a
Contratante, sem quaisquer pagamentos adicionais, exigir o acréscimo de pessoal operacional e/ou equipamentos
adequados a retomada da capacidade e do prazo em atraso, providéncia esta, que a Contratada tera, no prazo fixado
pelo Contrato, para o seu cumprimento, sob pena de multa e rescisdo unilateral.

6.20 - Responsabilizar-se por quaisquer énus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracdo do faturamento, que
impliqguem em aumento das despesas ou perdas.

6.21 - Operar como uma organizagdo completa e independente, cumprindo o Contrato com eficacia.

6.22 - Responsabilizar-se pelo pagamento de servigos prestados por terceiros, ndo cabendo a CONTRATANTE,
quaisquer obrigacdes sobre esses débitos.

6.23 - Prover condigdes que possibilitem o atendimento dos servicos a partir da data da assinatura do contrato.
6.24 - Permitir a mais ampla e completa fiscalizagéo por parte do CONTRATANTE.

6.25 - A contratada sera responsavel por todas as obrigages sociais de protecéo aos seus profissionais, bem como
todas as despesas necessdrias para a execucdo dos servicos contratados, incluindo despesas com deslocamentos,
estadia, alimentacdo, salérios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de
prote¢do individuais e quaisquer outros que se fizerem necessario ao cumprimento das obrigagdes decorrentes
deste contrato, isentando integralmente a contratante.

6.26 - Os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua definigdo e
determinag&o.

6.27 - Cumprir com outras obrigac6es decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor -
conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

7.2 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
Contrato.

7.3 - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

7.4 - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto em relacdo ao Contrato, podendo
recusar a prestacdo dos servi¢os, caso ndo esteja de acordo com as especificacfes e condicBes estabelecidas no
Contrato.

7.5 - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada no cumprimento do acordo, para que sejam
adotadas as medidas pertinentes.

7.6 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

8 - ABERTURA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DOS LANCES,
NEGOCIACAO E JULGAMENTO

8.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio do sistema eletrdnico,
na data, horario e endereco eletronico indicado neste edital.

8.2 - A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

8.2.1 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contréario, levado a
efeito na fase de aceitacéo.

8.3 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.4 - Os lances deverdo ser ofertados em “MENOR PRECO POR ITEM”

8.4.1 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01 (um centavo).

8.4.2 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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8.5 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

8.6 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
8.7 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.8 - Durante o transcurso da sessdo puUblica os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, sendo vedada a identificacdo das licitantes antes do término da fase de lances.

8.9 - Para o envio de lances do presente processo, 0 modo de disputa sera o modo “ABERTO E FECHADO”
8.9.1 - Neste modo, a etapa de envio de lances terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos.

8.9.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances sera
automaticamente encerrada.

8.9.3 - Ap0s a etapa de que trata o subitem 7.9.2, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os autores das ofertas subsequentes com valores até 10% (dez por cento) superior aquela,
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
8.9.3.1 - No procedimento de que trata o subitem 7.9.3, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance

8.9.4 - Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condicGes de que trata o item 7.9.3, os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no subitem 7.9.3.1.
8.9.5 - Encerrados os prazos estabelecidos, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

8.10 - Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automética, junto & Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.10.1 - Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

8.10.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para tanto.

8.10.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte gque se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.10.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seré realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.10.5 - SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.10.6 - Caso ocorra 0 empate entre duas propostas conforme item anterior, sera dada preferéncia sucessivamente,
a:

I - Empresas estabelecidas no Estado do Parana;

Il - Empresas brasileiras;

Il - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no pais;

8.10.6.1 - Caso a regra prevista no 7.10.6 deste artigo nao solucione o empate, sera realizado sorteio eletronico.
8.11 - Finalizadas as etapas de lances e eventual desempate, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n® 14.133/2021, e constantes no item 03 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

| - SICAF;

Il - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br);

Il - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br); e

IV - Cadastro de restri¢cbes ao direito de contratar com a Administragdo Publica do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.
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8.12 - Caso atendidas as condicGes de participacdo, serd iniciado o procedimento de verificacdo da conformidade
da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto estipulado e, a compatibilidade do preco
final em relacdo ao estimado para a contratagdo, conforme definido no edital, momento em que o Pregoeiro podera
realizar negociacdo, encaminhando contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego (lance ou
proposta), para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicGes diferentes das previstas neste
Edital.

8.13 - Se a proposta ou o0 lance de menor valor ndo for aceitivel ou se o fornecedor desatender as exigéncias
habilitatorias, a negociacdo de que trata o item 7.12, poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo.

8.14 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.15 - NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA
ESTABELECIDOS NO ITEM 1.2 DO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE
EDITAL.

8.16 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

I - Contiver vicios insanaveis;

I - N&o obedecer as especifica¢bes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

111 - Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacéo;

IV - Néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéao;

V - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que insanavel.

9 - DA CONVOCACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 - Encerrada a etapa de julgamento, o (a) Pregoeiro (a) convocara o licitante detentor da melhor oferta, para que
este anexe a PROPOSTA DE PRECOS no prazo de até 02h (duas horas) Gteis, em conformidade com o Gltimo
lance ofertado ou negociado.

9.1.1 - E facultado a(0) Pregoeiro (a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
pelo licitante, antes de findo o prazo ou de Oficio, quando constatado que o prazo estabelecido é insuficiente para
envio da proposta de precos.

9.2 - A PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA contendo,
preferencialmente: razdo social ou denominacdo social, nimero do CNPJ, endere¢co completo, com CEP e os
nameros de veiculos de comunicacdo a distancia (telefone, e-mail) da empresa, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras ou borr@es, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal
da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva Procuracdo) e conter a descricdo completa dos itens/lotes
vencidos, quantidade estimada, preco ofertado, prazo de validade da proposta em dias, e conter a declaracéo de
que o valor contido em sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas Leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
conforme modelo de proposta, (ANEXO I111) deste Edital.

9.2.1 - A empresa ou 0 consércio devera apresentar proposta contendo prego em todos os itens objeto deste
Processo.

9.2.2 - A validade da proposta sera de no minimo 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sesséo publica do
Pregéo.

9.3 - Ultrapassada a fase da qualificacdo de proposta, serdo analisadas as condi¢fes de habilitacdo definidas no
Edital

10 - DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

10.1 - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em comum acordo, em
caso de prorrogacdo da vigéncia, as quantidades iniciais serdo renovadas, na sua totalidade, independente do
guantitativo utilizado no periodo de vigéncia, ndo sendo possivel acumular com as quantidades ndo utilizadas.

11 - JUSTIFICATIVA PARA LICITAGAO PREGAO ELETRONICO, PARA AMPLA PARTICIPACAO
DE EMPRESAS EM GERAL

11.1 A presente licitacdo néo é participacdo exclusiva para microempresa e empresa de pequeno porte, pela
adocdo de menor preco global, o valor considerado para a licitacao é de R$ 388.554,73 acima do valor estipulado
para exclusividade de contratacdo. A adocdo ocorre devido a necessidade técnica da prestacdo dos servicos em
conjunto, onde apenas uma empresa devera atender ao objeto do presente edital, ndo sendo viavel a administracao
publica, dividir os servicos para mais de uma empresa, pois uma Unica empresa devera ser a vencedora da
elaboracédo dos programas e também é a mesma que devera fazer o acompanhamento e execugdo dos mesmo.
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Conforme Lei Complementar n°. 123/2006 alterada pela Lei Complementar n°. 147/2014, artigo n° 48, inciso I,
estabelece que para aquisi¢do de item com valor estimado até de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a participacdo
deve ser exclusiva para MICRO EMPRESAS e EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

12 - CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - O pagamento referente aos Itens 01 a 15 sera realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a
primeira parcela sera paga em até trinta (30) dias ap0s a assinatura do contrato e as demais até o dia 30 de cada
més.

12.2 - Os pagamentos dos demais itens serdo efetuados mensalmente de acordo com consumo do més anterior,
mediante apresentacdo de relatorios de servigos prestados no més anterior, emissdo de nota de empenho
recebimento da respectiva nota fiscal.

12.3 - A NOTA FISCAL devera vir com o objeto minuciosamente descrito em conformidade com o empenho,
onde estédo descritas as respectivas individualidades de cada um, e nos termos da instru¢do normativa 1234/12, da
RFB que dispde sobre o IR retido na fonte, requer seja destacado na nota fiscal a aliquota e valor do IR a ser retido.
12.4 - Constatados erros, divergéncias ou outra falha nos documentos apresentados & cobranca pela proponente
Contratada, os pagamentos ficardo retidos até que seja realizada a corre¢do dos problemas.

12.5 — Os pagamentos decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das dotacfes orcamentarias:

03.01.2.003.3.3.90.39.00.00.00.00.1001 — Manutencdo da Coordenagdo de Administracdo
3.3.90.39.99.99.00.00 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

12.6 - O pagamento sera efetuado exclusivamente através fatura apresentada em conformidade com o item anterior
ou ainda de depo6sito em conta bancaria de titularidade da contratada.

12.7 - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a regularidade para com a Justi¢a do Trabalho, mediante a
verificagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), verificacdo de regularidade relativa a Fazenda
Federal (Tributos Federais, Divida Ativa da Uniéo e INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
12.8 - A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutengéo das condi¢des
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no &mbito
do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
12.8.1 - Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.8.2 - N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

12.8.3 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.8.4 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo

12.9 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CIRUSPAR, ser4 aplicada correcao
monetaria pelo IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I =(TX/100) /365
EM=1xNxVP
Onde: | = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = N° de dias entre a data prevista para pagamento.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 - Homologado o resultado da licitagdo, sera convocado o primeiro colocado para assinar o Contrato, em até
5 (cinco) dias, sob pena de decair ao direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 156
da Lei n 14.133/21. Nos casos em que o instrumento contratual for encaminhado via correio ou em meio
eletronico, a Contratada terd 0 mesmo prazo para devolugao, ou seja, até 05 (cinco) dias contados do recebimento.
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13.2 - O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.
13.3 - Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato, ndo aceitar ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para a celebragdo do Contrato propostas pelo licitante vencedor.

13.4 - Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no Edital sem convocacéo para a contratacdo, ficardo
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

13.5 - Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem 13.3, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do Edital, podera:

a) Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de
preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) Adjudicar e celebrar o Contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatdria, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

14. DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

14.1 - Durante a vigéncia do Contrato, os valores registrados ndo serdo reajustados.

14.2 - Podera ocorrer a recomposi¢do de valores nos casos enquadrados no disposto no art. 124, 11, “d” da Lei
14.133/2021.

14.2.1 - N&o serdo liberadas recomposices decorrentes de inflacdo, que ndo configurem alea econdmica
extraordinaria, tampouco fato previsivel, ou ainda, que sejam enviadas apés o pedido de fornecimento e emisséo
da respectiva Nota de Empenho.

14.3 - Os pedidos de recomposicéo de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo do CIRUSPAR
ou no e-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br, desde que comunicados antes do pedido de fornecimento e emisséo da
respectiva Nota de Empenho.

14.4 - Somente serdo analisados os pedidos de recomposicdo de valores que contenham todos os documentos
comprobatorios para a referida recomposig@o, conforme disposto no art. 124, II, “d” da Lei 14.133/2021.

14.5 - Os valores recompostos somente serdo repassados apés a assinatura, devolugdo do Termo assinado
(conforme o caso) e publica¢do do Termo de Aditamento.

14.6 — Caso haja pedidos em aberto, a licitante deverd concretizar o fornecimento do pedido em pendéncia para
que o reequilibrio ocorra somente para os proximos pedidos.

15. REVISAO DO CONTRATO

15.1 - O Fiscal responséavel pelo Contrato devera acompanhar, periodicamente, 0s precos praticados no mercado
para os bens registrados, nas mesmas condic¢Ges de fornecimento, podendo, para tanto, valer-se de pesquisa de
precos ou de outro processo disponivel.

15.2 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado, o fiscal do Contrato deverd convocar o fornecedor visando a negociagdo para a reducdo de precos e a
sua adequacao ao praticado pelo mercado.

15.2.1 - Frustrada a negociacdo, o fornecedor poderd ser liberado do compromisso assumido, desde que
comprovadamente demonstre a inviabilidade de reducéo.

16. DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

16.1 - O Fornecedor tera seu registro Cancelado Quando:

16.1- A pedido, quando provar estar impossibilitado de cumprir as suas exigéncias por ocorréncia de casos fortuitos
ou de forgca maior, devidamente comprovado.

16.2 - Por iniciativa do 6rgdo ou entidade responsavel, quando a empresa:

16.2.1 - Descumprir as condi¢es do Contrato.

16.2.2 - N&o comparecer ou se recusar a retirar a respectiva Nota de Empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel.

16.2.3 - Néo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado.

16.2 — For declarado Inidéneo ou impedido em licitar ou contratar com o CIRUSPAR ou qualquer um dos
municipios Consorciados nos termos do artigo 156, inciso 1V, da Lei federal n® 14.133, de 2021.

16.3 - O cancelamento do registro do fornecedor sera devidamente autuado no respectivo processo administrativo,
e ensejara aditamento do Contrato pelo érgdo ou entidade responsavel, que devera informar aos demais
fornecedores registrados a nova ordem de registro.

17 - DAS SANCOES:
17.1 - O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
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I - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

Il - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

111 - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

IV - Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo;

V - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

VI - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, as seguintes san¢es:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

111 — Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.3 - Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

I — A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

I1 — As peculiaridades do caso concreto;

111 — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos que dela provierem para a Administracdo Municipal;

V — A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

17.4. A multa a ser recolhida, calculada na forma do edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infracGes administrativas previstas no item 18.1.

17.5. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responséavel pelas infragdes administrativas previstas
nos subitens I, Il e I11 do item 18.1, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito do Municipio de Pato Branco, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
17.6. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada o responsdvel pelas infracdes
administrativas previstas nos subitens 1V, V, VI, Vil e V11 do subitem 18.1, bem como pelas infragGes dos subitens
I, 1l e Il do item 18.1 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referido no item 18.5,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.7. A sanc¢do estabelecida no subitem IV do item 18.2, serd precedida de andlise juridica e serd de competéncia
exclusiva do secretario municipal.

17.8. As sangdes previstas nos subitens I, 111 e 1V do item 18.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no subitem Il do mesmo item.

17.9 - Se a multa aplicada e as indenizag¢fes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.10 - A aplicacdo das sangdes previstas no item 18.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparacao
integral do dano causado ao CIRUSPAR.

17.11 — Todas as notificagdes, intimac6es, comunicados e outros atos, serdo efetuados exclusivamente via e-
mail, através do e-mail informado pela licitante para envio dos atos oficias em seus documentos de
habilitacao.

17.12 — Os e-mails enviados pelo CIRUSPAR ao e-mail informado pela licitante serdo considerados como
recebidos e lidos ndo podendo o fornecedor alegar desconhecimento posteriormente.

17.13 — Os prazos concedidos para respostas, defesas e recursos, seréo considerados a partir do préoximo dia
util da data de envio do e-mail pelo CIRUSPAR.

18. ANTICORRUPCAO:

18.1 - As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislagéo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°: 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucdo desta Ata nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupcéo,
bem como, de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
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ou indireta quanto ao objeto desta Ata, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma

19. DO FISCAL E DO GESTOR DO CONTRATO

19.1 - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

19.2 - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, o pelos
respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

19.3 - A Administracdo indicard como Fiscal do Contrato a Técnica em Seguranca do Trabalho do CIRSPAR,
Marieli da Silva Galvao, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n° Lei n° 14.133,
de 2021, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua execucdo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados
previstos no contrato. Entre suas atribuicOes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art. 117 da Lei n° 14.133 de 2021, que trata das San¢des Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

19.4 - A Administragdo indicarda como Gestor do Contrato, a servidora Francieli Perondi, dentro dos padrfes
determinados pela Lei n® 14.133 de 2021, para receber apontamentos do Contrato, bem como analisar e realizar
atos que venham a alterar a sua execugcao.

19.5 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hébil, para a ado¢do das medidas convenientes.

Declaracéo e Fiscal do Contrato
Declaro estar cientes das responsabilidades e atribui¢des decorrentes da indicag&o e afirmamos plena concordancia
com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, e demais anexos. Declaro ainda, sob as penas da Lei, que

as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Pato Branco, 21 de novembro de 2024.

Marieli da Silva Galvéo
Técnica em Seguranca do Trabalho
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.0 INFORMAGOES GERAIS — DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é estabelecido pela Norma Regulamentadora n? 1 -
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS da Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09 de
marc¢o de 2020, que contempla e define o campo de aplicacdao, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras (NR) relativas a seguranca e saude no trabalho, bem como, diretrizes e
requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e medidas de prevencdao em Seguranca e Saude no
Trabalho - SST. A Norma Regulamentadora n2 9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS - estabelecida pela Portaria SEPRT n.2 6.735,
de 10 de margo de 2020 - estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais.

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com
o disposto nas demais Normas Regulamentadoras do MTE. Deve ser elaborado e implementado
obrigatoriamente por parte de todos os empregadores e instituicées que admitam trabalhadores como
empregados, conforme NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, do MTE. Todos os
trabalhadores devem ter o controle de sua saude de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de
ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, estd respaldada na Convencdo 161 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

Desde 12 de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instru¢ao Normativa do INSS n2 99, de 5
de dezembro de 2003 — Subsecdo IV e Decreto 3.048/1999, § 82, a empresa ou equiparada a empresa
passou a emitir obrigatoriamente o formulario PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para caracterizar
o exercicio de atividade em condi¢Bes especiais para os trabalhadores expostos aos agentes nocivos
qguimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Para a
caracterizagdo de que a atividade exercida é enquadrada como atividade em condi¢es especiais, de que
trata o PPP, se faz necessdrio a realizacdo do LTCAT, visando abranger avaliacbes qualitativas e
quantitativas a fim de caracterizar a exposicdo aos agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos e/ou
associacao de agentes, de forma a caracterizar a conclusdo quanto 4 concessdo ou ndo de aposentadoria
especial aos trabalhadores da empresa, cumprindo o exposto na legislagao previdencidria vigente do INSS.

Sobre a AET — Analise Ergonémica do Trabalho, podemos descrever a ergonomia como estudo do
relacionamento entre o homem e seu trabalho, entre equipamento e ambiente e, especialmente, como
aplicacdo dos conhecimentos de fisiologia, anatomia e psicologia na solu¢do dos problemas que emergem
desse relacionamento. Portanto, utilizam-se o saber tecnocientifico e o saber dos trabalhadores a respeito
de sua prdpria situacdo de trabalho. A andlise Ergonémica do Trabalho segue diretrizes da NR-17 da
portaria n2 3751 de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho.
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Justificativa:

A aplicacdo desse ETP — Estudo Técnico Preliminar ocorre devido a um conjunto de Normas e Leis
aplicdveis ao empregador, com objetivo de estabelecer diretrizes e requisitos minimos relativos a
Seguranca e Saude no Trabalho, em especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, portaria n2 3.214 de 08 de junho de 1978. Cabe ao empregador, criar condi¢Ges de trabalho que
proporcionem conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente.

2.0 AREA REQUISITANTE

Os setores requisitantes desta contratacao sao:
Douglas Passos Mayer — Seguranca do Trabalho.

3.0 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Se faz necessdrio a contratacdo de uma Unica empresa para atender todos os servicos e todas as
bases, e justifica-se pela natureza dos servicos, bem como a necessidade de compatibilidade entre os
servigos executados, pois é necessario que a empresa que elabore um dos Itens, seja a executora dos
demais itens, sendo assim considerar vencedora aquela que apresentar o menor preco global. Alguns dos
servicos serao executados por demanda e conforme a necessidade.

ITEM DESCRITVO QUANTIDADE

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para o CIRUSPAR — Administrativo (Pato Branco/PR). Também devera
fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos

eventos SST, como Condi¢cées Ambientais do Trabalho e Perfil
1 | Profisisogréfico Previdenciario eletrénico (S-2240), Monitoramento da Saude 1 Serv.
do Trabalhador (S-2220), Comunica¢do de Acidentes de Trabalho (5-2210),
via procuracdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou
agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora deverd
disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento de exames
clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR,
Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdénio do
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Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigcos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Ampére/PR. Também deverd fornecer servico de envios
das informac¢Oes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condigcbes
Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-
5 2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de 1Sery.
Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para
liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora devera
disponibilizar rede proépria ou credenciada para atendimento de exames
clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR,
Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do
Sudoeste/PR.

Contratagdao de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Cleveldndia/PR. Também deverd fornecer servigo de
envios das informagGes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
3 eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), 1Sery.
Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo.
Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do

trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, 1Serv.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
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Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Coronel Vivida/PR. Também devera fornecer servico de

envios das informacdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuracgdo.
Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora deverd disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Chopinzinho/PR. Também devera fornecer servico de
envios das informacbes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
s eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), eary.
Comunica¢do de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo.
Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
6 | Técnico das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Anadlise 1 Serv.
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Dois Vizinhos/PR. Também deverd fornecer servico de

envios das informagGes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como

Condicdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
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eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragao.
Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranca e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer servico de

envios das informacGes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
; eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), 1Sery.
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuracgao.
Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e

Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Itapejara D’Oeste/PR. Também devera fornecer servico de

envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como 15erv.

Condicdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuracgdo.
Disponibilizar sistema para liberacdao de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs

digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou credenciada
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para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Anténio do Sudoeste/PR.

Contratacdo de empresa prestadora de servigcos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Mangueirinha/PR. Também devera fornecer servico de

envios das informacGes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condicdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragao.
Disponibilizar sistema para liberagao de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressio de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

1 Serv.

10

Contratacdo de empresa prestadora de servigcos de seguranca e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servico de

envios das informacGes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio
eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuracgdo.
Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e

1 Serv.
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Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

11

Contratacdo de empresa prestadora de servicos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Palmas/PR. Também devera fornecer servico de envios
das informac¢Oes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condigcbes
Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisogréfico Previdenciario eletronico (S-
2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para
liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora devera
disponibilizar rede proépria ou credenciada para atendimento de exames
clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR,
Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do
Sudoeste/PR.

1 Serv.

12

Contratagdao de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Planalto/PR. Também deverd fornecer servico de envios
das informag¢des ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condigbes
Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdencidrio eletrénico (S-
2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para
liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora devera
disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento de exames
clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR,
Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do
Sudoeste/PR.

1 Serv.

13

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo

1 Serv.
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Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Realeza/PR. Também devera fornecer servico de envios
das informacdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condicoes
Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-
2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho (5-2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para
liberacdo de guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora devera
disponibilizar rede proépria ou credenciada para atendimento de exames
clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR,
Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do
Sudoeste/PR.

14

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Salto do Lontra/PR. Também devera fornecer servico de
envios das informacbes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletronico (S-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunica¢do de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo.
Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para

exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

1 Serv.

15

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
para a Base SAMU Santo Anténio do Sudoeste/PR. Também devera fornecer

servigo de envios das informag¢des ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
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Previdenciario eletrénico (5-2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador
(5-2220), Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuracao.
Disponibilizar sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressdo de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede prépria ou credenciada
para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades de
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

16

Avaliacdo quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs 09 e 15 do
mte, sendo 1 ponto agente alcool isopropilico, amostragem coletada na base
de Pato Branco/PR.

1 Serv.

17

Avaliagdao quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs 09 e 15 do
mte, sendo 1 ponto agente cloro, amostragem coletada na base de Pato
Branco/PR.

1 Serv.

18

Avaliagdao quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs 09 e 15 do
mte, sendo 1 ponto agente amodnia quaternaria, amostragem coletada na
base de Pato Branco/PR.

1 Serv.

19

Avaliacdo quantitativa de vibragdes (VCl) dos veiculos (ambulancias)
conforme Norma de Higiene Ocupacional - NHO 09 - Procedimento Técnico -
Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibragdo de Corpo Inteiro, realizado na
base de Pato Branco/PR.

1 Serv.

20

ASO — CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux. Administrativo, Recepcionista,
Téc. Em Seguranca do Trabalho, Coordenador da Central de Materiais,
Assessor de Compras, Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de
Processos Licitatdrios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutencdo, Chefe de frota,
Assessor de Telecomunica¢cbes e Diretor Geral). Atestado de Saude
Ocupacional Admissional bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede propria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

30 Serv.

21

ASO — CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux. Administrativo, Recepcionista,
Téc. Em Seguranca do Trabalho, Coordenador da Central de Materiais,
Assessor de Compras, Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de

50 Serv.
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Processos Licitatdrios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutencdo, Chefe de frota,
Assessor de Telecomunicacbes e Diretor Geral). Atestado de Salde
Ocupacional Periddico bem como exames complementares pertinentes a
cada fungdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

22

ASO — CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux. Administrativo, Recepcionista,
Téc. Em Seguranca do Trabalho, Coordenador da Central de Materiais,
Assessor de Compras, Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de
Processos Licitatérios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagdgico do NEI, Chefe de manutencdo, Chefe de frota,
Assessor de Telecomunicacbes e Diretor Geral). Atestado de Saude
Ocupacional Demissional bem como exames complementares pertinentes a
cada fungdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR.

30 Serv.

23

ASO — CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux. Administrativo, Recepcionista,
Téc. Em Seguranga do Trabalho, Coordenador da Central de Materiais,
Assessor de Compras, Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de
Processos Licitatérios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagogico do NEI, Chefe de manuteng¢do, Chefe de frota,
Assessor de Telecomunicagcbes e Diretor Geral). Atestado de Saude
Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames complementares

pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagao vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prdpria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel
Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR.

20 Serv.

24

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado de Saude
Ocupacional Admissional bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas

30 Serv.
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seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

25

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado de Saude
Ocupacional Periédico bem como exames complementares pertinentes a
cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR.

50 Serv.

26

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado de Saude
Ocupacional Demissional bem como exames complementares pertinentes a
cada fungdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

30 Serv.

27

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado de Saude
Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames complementares

pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prdpria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel
Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.

30 Serv.

28

ASO — CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a cada fungao
de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade
de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

100 Serv.

29

ASO — CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude Ocupacional
Periddico bem como exames complementares pertinentes a cada funcao de
acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de

200 Serv.
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rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antonio do Sudoeste/PR.

30

ASO — CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a cada funcao
de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade
de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

100 Serv.

31

ASO — CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude Ocupacional
Retorno ao Trabalho bem como exames complementares pertinentes a cada

fungdo de acordo com a legislagdao vigente. Tais exames deverdo ter
disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

50 Serv.

32

ASO — CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Salude Ocupacional Admissional
bem como exames complementares pertinentes a cada fun¢do de acordo
com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

30 Serv.

33

ASO — CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Saude Ocupacional Periédico bem
como exames complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria
ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato
Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.

50 Serv.

34

ASO — CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Saude Ocupacional Demissional
bem como exames complementares pertinentes a cada fun¢do de acordo

30 Serv.
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com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

35

ASO — CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Saude Ocupacional Retorno ao
Trabalho bem como exames complementares pertinentes a cada funcdo de
acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de
rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antonio do Sudoeste/PR.

25 Serv.

36

ASO — CARGO MEDICO. Atestado de Satde Ocupacional Admissional bem
como exames complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislagao vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria
ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato
Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR.

40 Serv.

37

ASO — CARGO MEDICO. Atestado de Satide Ocupacional Periédico bem como
exames complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria
ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato
Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR.

80 Serv.

38

ASO — CARGO MEDICO. Atestado de Saude Ocupacional Demissional bem
como exames complementares pertinentes a cada funcdo de acordo com a
legislagao vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede prépria
ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato
Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR.

40 Serv.
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39

ASO — CARGO MEDICO. Atestado de Satide Ocupacional Retorno ao Trabalho

bem como exames complementares pertinentes a cada funcdo de acordo
com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antonio do Sudoeste/PR.

40 Serv.

40

ASO — CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Salde Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a cada funcao
de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade
de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

15 Serv.

41

ASO — CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Satide Ocupacional Periddico
bem como exames complementares pertinentes a cada fun¢do de acordo
com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

15 Serv.

42

ASO — CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Saude Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a cada fungao
de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverao ter disponibilidade
de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

15 Serv.

43

ASO — CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Satide Ocupacional Retorno ao
Trabalho bem como exames complementares pertinentes a cada funcdo de
acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de
rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e

15 Serv.
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Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

44

ASO — CARGO TARM — Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica. Atestado de
Salde Ocupacional Admissional bem como exames complementares
pertinentes a cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prdpria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel
Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.

20 Serv.

45

ASO — CARGO TARM — Técnico Auxiliar de Regulagcdo Médica. Atestado de
Saude Ocupacional Periédico bem como exames complementares
pertinentes a cada fung¢do de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel
Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

20 Serv.

46

ASO — CARGO TARM — Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica. Atestado de
Salde Ocupacional Demissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagao vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prdpria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel
Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR.

20 Serv.

47

ASO — CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica. Atestado de
Saulde Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames complementares

pertinentes a cada funcdo de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede prdpria ou credenciada, para serem
realizados nas seguintes cidades: Ampére/PR, Cleveldndia/PR, Coronel
Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

20 Serv.

48

ASO — CARGO Téc. Enfermagem Socorrista. Atestado de Saude Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a cada funcdo
de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade
de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,

50 Serv.
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Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antonio do Sudoeste/PR.

ASO — CARGO Téc. Enfermagem Socorrista. Atestado de Saude Ocupacional
Periédico bem como exames complementares pertinentes a cada funcao de
acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de
rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

49

150 Serv.

ASO — CARGO Téc. Enfermagem Socorrista. Atestado de Saude Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a cada fungao
de acordo com a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade
de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes cidades:
Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e
Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

50

50 Serv.

ASO — CARGO Téc. Enfermagem Socorrista. Atestado de Saude Ocupacional
Retorno ao Trabalho bem como exames complementares pertinentes a cada

fungdo de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter
51 disponibilidade de rede prépria ou credenciada, para serem realizados nas
seguintes cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara
D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,

Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

30 Serv.

Para dimensionamento das quantidades a serem adquiridas foi utilizado como referéncia o as 14
bases de atendimento do SAMU 192, ainda, Central de Regulacdo Médica e setor Administrativo. Para
calculo dos exames ocupacionais, foi utilizado dados do sistema de cadastro de pessoas, onde consta a
guantidade de profissionais que atuam no CIRUSPAR e nimero de postos de trabalho, além de estar incluso

as novas contratacdes/demissdes devido a rotatividade.

DOS LOCAIS DE ENTREGA OU EXECUGAO DO SERVIGCO

A execucgdo dos servigos devera ocorrer de forma dimensionada na descri¢cdo de cada item.
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5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

* :
3
o

QUANT. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
01 CONTRATACAO ITEM 1 — CIRUSPAR ADMINISTRATIVO 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 2 — BASE AMPERE/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 3 — BASE CLEVELANDIA/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 4 — BASE CORONEL VIVIDA/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 5 — BASE CHOPINZINHO/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 6 — DOIS VIZINHOS/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 7 — FRANCISCO BELTRAO/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 8 — ITAPEJARA D’OESTE/PR 2.360,00 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 9 —- MANGUEIRINHA/PR 2.360,00 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 10 — PATO BRANCO/PR 2.360,00 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 11 — PALMAS/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 12 — PLANALTO/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 13 — REALEZA/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 14 — SALTO DO LONTRA/PR 2.360,00 | 2.360,00
01 CONTRATACAO ITEM 15 - STO ANTONIO DO SUDOESTE/PR 2.360,00 2.360,00
01 AVALIACAO QUANTITATIVA ALCOOL ISOPROPILICO 297,00 297,00
01 AVALIACAO QUANTITATIVA CLORO 308,00 308,00
01 AVALIACAO QUANTITATIVA AMONIA QUATERNARIA 308,00 308,00
01 AVALIACAO QUANTITATIVA VIBRACAO 1357,53 1357,53
30 ASQ ADM!NISTRATIVO ADMISSIONAL (Avaliagdo clinica, 7590 2.277,00
Acuidade Visual).
ASO ADMINISTRATIVO PERIODICO (Avaliagdo clinica,
>0 Acuidade Visual). ( . o 3.795,00
30 ASO ADMINISTRATIVO DEMISSIONAL (Avaliagdo clinica). 75,90 2.277,00
ASO ADMINISTRATIVO RETORNO AO TRABALHO (Avaliacdo
20 clinica). 75,90 1.518,00
ASO SERVICOS GERAIS ADMISSIONAL (Avaliagdo Clinica,
30 Anti-HBS, Anti-HCV, HBSAG, Rx de coluna lombo sacra). 38>,90 6.177,00
50 ASO SERVICOS GERAIS PERIODICO (Avaliagdo Clinica, Anti- 130.90 6.545 00
HCV, HBSAG). ’ T
30 ASQ SERVICOS GERAIS DEMISSIONAL (Avaliacdo Clinica, 116,60 3.498,00
Anti-HCV).
30 S?r:?c:;E.RVICOS GERAIS RETORNO AO TRABALHO (Avaliagdo 116,60 3.498,00
ASO CONDUTOR SOCORRISTA ADMISSIONAL (Avaliagdo
Clinica, Anti-HBS, Anti-HCV, Audiometria, Acuidade Visual,
100 ECG - Eletrocardiograma, EEG — Eletroencefalograma, 550,00 55.000,00
HBSAG, Rx de coluna lombo sacra).
200 ASO CONDUTOR SOCORRISTA PERIODICO (Avaliac3o Clinica, 38390 76.780.00
Anti-HCV, Audiometria, Acuidade Visual, HBSAG). ’ R
100 ASO CON[?UTOR' SOCORRISTA DEMISSIONAL (Avaliacdo 116,60 11.660,00
Clinica, Audiometria).
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ASO CONDUTOR SOCORRISTA RETORNO AO TRABALHO
50 e 116,60 5830,00
(Avaliagdo Clinica).
ASO ENFERMEIRO ADMISSIONAL (Avaliacdo Clinica, Anti-
30 HBS, Anti-HCV, HBSAG, Rx de coluna lombo sacra). 424,80 12.744,00
50 ASO ENFERMEIRO PERIODICO (Avaliagdo Clinica, Anti-HCV, 349,80 17.490,00
HBSAG).
30 ASO ENFERMEIRO DEMISSIONAL (Avaliagdo Clinica) 116,60 3.498,00
55 ASO ENFERMEIRO RETORNO AO TRABALHO (Avaliagdo 116,60 2.915,00
Clinica)
40 ASO MEDICO ADMISSIONAL (Avaliagdo Clinica, Anti-HBS, 424.80 16.992.00
Anti-HCV, HBSAG, Rx de coluna lombo sacra). ’ R
80 ASO MEDICO PERIODICO (Avaliagdo Clinica, Anti-HCV, 349,80 27.984,00
HBSAG).
40 ASO MEDICO DEMISSIONAL (Avaliag3o Clinica) 116,60 4.664,00
40 ASO MEDICO RETORNO AO TRABALHO (Avaliacdo Clinica) 116,60 4.664,00
ASO RADIO OPERADOR ADMISSIONAL (Avaliagcdo Clinica,
15 ) . 122,10 1.831,50
Audiometria).
ASO RADIO OPERADOR PERIODICO (Avaliacdo Clinica,
15 g ’ 122,10 1.831,50
Audiometria).
A RADI PERAD DEMI L (Avaliaca lini
15 SO. 0 (o] OR SSIONAL (Avaliagdo Clinica, 116,60 1.749,00
Audiometria).
15 ASO RADIO OPERADOR DEMISSIONAL (Avaliagdo Clinica) 116,60 1.749,00
20 ASO TARM ADMISSIONAL (Avaliagdo Clinica, Audiometria). 139,70 2.794,00
20 ASO TARM PERIODICO (Avaliagdo Clinica, Audiometria). 139,70 2.794,00
20 ASO TARM DEMISSIONAL (Avaliagdo Clinica, Audiometria). 116,60 2.332,00
20 ASO TARM RETORNO AO TRABALHO (Avaliagdo Clinica). 116,60 2.332,00
ASO TECNICO ENFERMAGEM ADMISSIONAL (Avaliacdo
50 Clinica, Anti-HBS, Anti-HCV, HBSAG, Rx de coluna lombo | 424,80 21.240,00
sacra).
ASO TECNICO ENFERMAGEM PERIODICO (Avaliagdo Clinica,
150 Anti-HCV, HBSAG). 349,80 52.470,00
50 ASO TECNICO ENFERMAGEM DEMISSIONAL (Avaliagdo 116,60 5.830,00
Clinica).
A TECNI ENFERMAGEM RETORNO AO TRABALH
30 SO' Nc CO N FENCy 0 116,60 3.498,00
(Avaliagdo Clinica)
TOTAL 407.927,53

Observagao: Para composicao dos exames apresentados, foram utilizados como referéncia exames
de um PCMSO ja contratado pelo CIRUSPAR. Apds a nova contratagdo, podera haver exames diferentes dos
apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conforme orientagdo e justificativa do Médico Coordenador
da empresa contratada.

6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Para os servicos contratados para os itens 01 (um) ao 15 (quinze), os valores poderdo ser

parcelados de forma mensal durante a vigéncia do contrato.
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Para os demais servicos contratados, a utilizacdo ocorrerd conforme programacao do setor ou
necessidade de utilizagao.

7. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando os apontamentos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, a necessidade da
aquisicdo destes itens é por motivo de cumprimento a questdes legais, visando promover um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel, minimizando a exposicdo dos trabalhadores em relagdao aos riscos da
atividade, além da realizacdo da monitoracdo da saide do trabalhador. E obrigatério que o CIRUSPAR,
como empregador responsavel elabore os programas para monitoramento dos riscos e da saude do
trabalhador para cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, ainda viabilizar o LTCAT conforme o disposto na Lei n2 8.213 de 24 de
julho de 1991, Decreto n2 3.048 de 6 de maio de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social referente a
Aposentadoria Especial e na Instru¢do Normativa n2 128, de 28 de margo de 2022 - DOU 29/03/2022.

Pato Branco, 06 de junho de 2024.

Douglas Passos Mayer
Técnico em Seguranca do Trabalho
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

Rua Assis Brasil n° 608 — Bairro Vila Isabel Pato Branco —
PR CEP: 85.504 — 293 Fone: (46) 32252731

E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br

CIRUSPAR

L

ANEXO III - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XX/2024

Que entre si celebram, o Consoércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 14.896.759/0001-09, com sede e foro na Rua
Assis Brasil, 608, Vila Isabel, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr. Sr. Disnei
Luquini, brasileiro, portador do RG n°® 6.866.177-3 SSP/PR, inscrito no CPF n° 001.307.649-30, residente e
domiciliado na Rua Hortencio Delani, n° 122, Bairro Sao Francisco, na cidade de Ampére/PR - CEP: 85.640-000,

de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° , Inscrigdo Estadual n°® , estabelecida na — CEP:
, neste ato representada por seu representante legal, o Sr. , inscrito no CPF n°

, portador do RG n° , de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo certo

e ajustado a aquisi¢do do objeto, adiante especificado, cuja licitacdo foi promovida através do Edital de Pregio
n°® 21/2024, Processo n° 58/2024, que independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que regera
pelas disposigdes da Lei n® 14.133/21 e suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Codigo do Consumidor,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira - Do Objeto

I - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa prestadora de servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho para cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
legislagdes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU 192 Sudoeste/PR.

GRUPO - 1

GRUPO 1 — SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

VIr Unit. Max. Valor total

Grupo | Item | Qtde Und Descri¢ao Estimado R$ Estimado R$

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergonomica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
0 CIRUSPAR — Administrativo (Pato Branco/PR). Também devera
fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL,
referentes aos eventos SST, como Condigdes Ambientais do
Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-
2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragéo.
Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento
online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
- Cod 15771

1 1 1 SERV

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Andlise Ergonomica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Ampére/PR. Também devera fornecer servigo de
envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condig¢des Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
Previdenciario eletronico (S 2240), Monitoramento da Satde do
Trabalhador (S-2220), Comunicaco de Acidentes de Trabalho (S-
2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de
guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,

1 2 1 SERV
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Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Rqaleza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD. 15772

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Clevelandia/PR. Também devera fornecer servigo
de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletrénico (S-2240),
1 3 1 SERV | Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR. COD.15773

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondomica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Coronel Vivida/PR. Também deverd fornecer
servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletrénico (S-2240),
1 4 1 SERV | Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR. COD. 15774

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Chopinzinho/PR. Também devera fornecer servigo
de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletrénico (S-2240),
1 5 1 SERV | Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagido
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberacdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR.COD.15775

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
1 6 1 SERV | Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondomica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Dois Vizinhos/PR. Também devera fornecer servigo
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de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagio
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD 15776

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Francisco Beltrdo/PR. Também devera fornecer
servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
1 7 1 SERV | Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagio
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressiao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Anténio do Sudoeste/PR. COD. 15777

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Itapejara D’Oeste/PR. Também devera fornecer
servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
1 8 1 SERV | Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220), Comunicagio
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressiao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR. COD. 15778

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Mangueirinha/PR. Também devera fornecer servigo
de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
1 9 1 SERV | SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagio
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressiao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
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Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antdnio do Sudoeste/PR. COD.15779

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Pato Branco/PR. Também devera fornecer servigo
de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos eventos
SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho e Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
1 10 1 SERV | Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo antonio do Sudoeste/PR. COD. 15780

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondomica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Palmas/PR. Também devera fornecer servigo de
envios das informagdes a0 eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
Previdenciario eletronico (S 2240), Monitoramento da Satde do
1 11 1 SERV | Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (S-
2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de
guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD. 15781

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Planalto/PR. Também devera fornecer servigo de
envios das informagdes a0 eSOCIAL, referentes aos eventos SST,
como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico
Previdenciario eletronico (S 2240), Monitoramento da Satde do
1 12 1 SERV | Trabalhador (S-2220), Comunicagido de Acidentes de Trabalho (S-
2210), via procuragdo. Disponibilizar sistema para liberacdo de
guias ou agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD.15782

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de 2.506,6700
2.506,67 seguranga ¢ medicina do trabalho, a fim de elaborar
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT, da
Anidlise Ergondémica do Trabalho - AET e PPP - Perfil

1 13 1 SERV
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Profissiografico Previdenciério, para a Base SAMU Realeza/PR.
Também devera fornecer servico de envios das informagdes ao
eSOCIAL, referentes aos eventos SST, como Condi¢des
Ambientais do Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario
eletronico (S 2240), Monitoramento da Satide do Trabalhador (S-
2220), Comunica¢do de Acidentes de Trabalho (S-2210), via
procuragdo. Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou
agendamento online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD. 15783

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Salto do Lontra/PR. Também devera fornecer
servigo de envios das informagdes ao eSOCIAL, referentes aos
eventos SST, como Condigdes Ambientais do Trabalho ¢ Perfil
Profisisografico Previdenciario eletronico (S-2240),
1 14 1 SERV | Monitoramento da Satde do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo
de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragdo. Disponibilizar
sistema para liberagdo de guias ou agendamento online para
exames ocupacionais, e para acompanhamento/Impressao de ASOs
digitalizados. A prestadora devera disponibilizar rede propria ou
credenciada para atendimento de exames clinicos e
complementares nas cidades de Ampére/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/PR, Palmas/ PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD. 15784

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais no rabalho — LTCAT, da Analise Ergondomica do
Trabalho - AET e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, para
a Base SAMU Santo Antonio do Sudoeste/PR. Também devera
fornecer servico de envios das informagdes ao eSOCIAL,
referentes aos eventos SST, como Condigdes Ambientais do
Trabalho e Perfil Profisisografico Previdenciario eletronico (S-
2240), Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220),
Comunicagdo de Acidentes de Trabalho (S-2210), via procuragéo.
Disponibilizar sistema para liberagdo de guias ou agendamento
online para exames ocupacionais, e para
acompanhamento/Impressdo de ASOs digitalizados. A prestadora
devera disponibilizar rede propria ou credenciada para atendimento
de exames clinicos e complementares nas cidades de Ampére/PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do
Sudoeste/PR.COD. 15785

1 15 1 SERV

Avaliagao quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs
1 16 1 SERV [09 e 15 do mte, sendo 1 ponto agente alcool isopropilico,
amostragem coletada na base de Pato Branco/PR. Cdd. 15246

Avaliacdo quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs
1 17 1 SERV | 09 e 15 do mte, sendo 1 ponto agente cloro, amostragem coletada
na base de Pato Branco/ PR. Cod. 15247

Avaliacdo quantitativa de agente quimico em acordo com as NRs
1 18 1 SERV [ 09 e 15 do mte, sendo 1 ponto agente amodnia quaterndria,
amostragem coletada na base de Pato Branco/PR. Cdd. 15248

Avaliagdo quantitativa de vibragdes (VCI) dos veiculos
(ambulancias) conforme Norma de Higiene Ocupacional - NHO 09

1 19 1 SERV | - Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional a
Vibracao de Corpo Inteiro, realizado na base de Pato Branco/PR.
Caod. 15249
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R
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RE

ASO - CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatorios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagogico do NEI, Chefe de manutengéo, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicagdes e Diretor Geral). Atestado
de Saude Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR. COD 15786

1 20 30 SERV

ASO - CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatorios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagogico do NEI, Chefe de manutengao, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicagdes ¢ Diretor Geral). Atestado
de Saiude Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR. COD. 15787

1 21 50 SERV

ASO - O0CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatorios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagogico do NEI, Chefe de manutengéo, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicagdes ¢ Diretor Geral). Atestado
1 29 30 SERV de Saude Ocupacif)nal Demissional ~bern como exames

complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR.

ASO - CARGOS SETOR ADMINISTRATIVO (Aux.
Administrativo, Recepcionista, Téc. Em Seguranga do Trabalho,
Coordenador da Central de Materiais, Assessor de Compras,
Tesoureiro, Coordenador de RH, Coordenador de Processos
Licitatorios, Farmacéutico, Advogado, Contador, Controlador
Interno, Assessor Pedagogico do NEI, Chefe de manutengéo, Chefe
de frota, Assessor de Telecomunicagdes e Diretor Geral). Atestado
de Satude Ocupacional Retorno ao Trabalhe bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR. COD. 15789

1 23 20 SERV

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Saude Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/ PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato  Branco/PR,

1 24 30 SERV
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Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR. COD. 15790

ASO - CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Saude Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR.COD. 15791

1 25 50 SERV

ASO — CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Saude Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antnio do Sudoeste/PR. COD. 15792

1 26 30 SERV

ASO - CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Atestado
de Saude Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD. 15793

1 27 30 SERV

ASO - CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude
Ocupacional Admissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungéo de acordo com a legislagdo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do
Sudoeste/PR.COD. 15794

1 28 100 SERV

ASO - CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude
Ocupacional Periédico bem como exames complementares
pertinentes a cada func¢do de acordo com a legislag@o vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD. 15795

1 29 200 SERV

ASO - CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude
Ocupacional Demissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fun¢éo de acordo com a legislagdo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
15796

1 30 100 SERV

ASO — CARGO CONDUTOR SOCORRISTA. Atestado de Saude
Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.

1 31 50 SERV
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ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satide Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a
cada fung¢do de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD 15798

1 32 30 SERV

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satde Ocupacional
Periodico bem como exames complementares pertinentes a cada
fungdo de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo
ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para serem
1 33 50 SERV | realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD 15799

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satde Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a
cada fung@o de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15800

1 34 30 SERV

ASO - CARGO ENFERMEIRO. Atestado de Satide Ocupacional
Retorno _ao Trabalho bem como exames complementares
pertinentes a cada fun¢éo de acordo com a legislagdo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD 15801

1 35 25 SERV

ASO — CARGO MEDICO. Atestado de Saude Ocupacional
Admissional bem como exames complementares pertinentes a
cada fung@o de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15802

1 36 40 SERV

ASO - CARGO MEDICO. Atestado de Satde Ocupacional
Periédico bem como exames complementares pertinentes a cada
fung@o de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames deverdo
ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para serem
1 37 80 SERV | realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR,
Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR,
Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR,
Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR. COD 15803

ASO - CARGO MEDICO. Atestado de Satde Ocupacional
Demissional bem como exames complementares pertinentes a
cada fung¢do de acordo com a legislagdo vigente. Tais exames
deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada, para
serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD 15804

1 38 40 SERV

ASO - CARGO MEDICO. Atestado de Satde Ocupacional
Retorno ao Trabalho bem como exames complementares
1 39 40 SERV | pertinentes a cada fun¢éo de acordo com a legislagdo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
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Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15805

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Saude
Ocupacional Admissional bem como exames complementares
pertinentes a cada fungdo de acordo com a legislagdo vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.
COD 15806

1 40 15 SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Saide
Ocupacional Periédico bem como exames complementares
pertinentes a cada func¢do de acordo com a legisla¢@o vigente. Tais
exames deverao ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15807

1 41 15 SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Saude
Ocupacional Demissional bem como exames complementares
pertinentes a cada func¢do de acordo com a legisla¢@o vigente. Tais
exames deverdo ter disponibilidade de rede propria ou credenciada,
para serem realizados nas seguintes cidades: Ampére/ PR,
Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Chopinzinho/ PR, Dois
Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR, Itapejara D’Oeste/PR,
Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR, Palmas/PR, Planalto/PR,
Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo Ant6nio do Sudoeste/PR.
COD 15808

1 42 15 SERV

ASO - CARGO RADIO OPERADOR. Atestado de Saide
Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.COD 15809

1 43 15 SERV

ASO- CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Satide Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD 15810

1 44 20 SERV

ASO - CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Saude Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antoénio do Sudoeste/PR.

1 45 20 SERV

ASO - CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Saude Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,

1 46 20 SERV
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Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antonio do Sudoeste/PR.

20

SERV

ASO - CARGO TARM - Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica.
Atestado de Saude Ocupacional Retorno ao Trabalho bem como
exames complementares pertinentes a cada fung¢@o de acordo com
a legislacdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de
rede propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD 15813

50

SERV

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Saude Ocupacional Admissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara  D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra e Santo
Antdnio do Sudoeste/PR.

150

SERV

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Saude Ocupacional Periédico bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD 15815

50

SERV

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Saude Ocupacional Demissional bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/ PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR,
Chopinzinho/ PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/ PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Antbnio do Sudoeste/PR. COD 15816

30

SERV

ASO - CARGO TEC.ENFERMAGEM SOCORRISTA. Atestado
de Satude Ocupacional Retorno ao Trabalhe bem como exames
complementares pertinentes a cada fungdo de acordo com a
legislagdo vigente. Tais exames deverdo ter disponibilidade de rede
propria ou credenciada, para serem realizados nas seguintes
cidades: Ampére/PR, Clevelandia/PR, Coronel Vivida/ PR,
Chopinzinho/PR, Dois Vizinhos/PR, Francisco Beltrao/PR,
Itapejara D’Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Pato Branco/PR,
Palmas/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR e Santo
Anténio do Sudoeste/PR. COD 15817

TOTAL DO GRUPO

RS

VALOR TOTAL DO EDITAL

Clausula Segunda — Da Forma e Dos Prazos De Execucdo Do Servi¢o
I — A licitante vencedora do pregdo devera prestar os servigcos de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT, Analise Ergondmica do Trabalho —
AET e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, além de realizar avaliacdes qualitativas quimicas em acordo
com as NR n.° 09 e n.°15 e prestar o servico referente a execugcdo do PCMSO, ASOs — Periodicos, Admissionais,
Demissionais e Retorno a Trabalho pertinentes a cada cargo/fun¢@o de acordo com a legislacdo vigente, nos

municipios de:

e Ampére/PR

e  Chopinzinho/PR
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2 SUD

Clevelandia/PR
Coronel Vivida/PR
Dois Vizinhos/PR
Francisco Beltrao/PR
Itapejara D’Oeste/PR
Mangueirinha/PR
Palmas/PR

Pato Branco/PR
Planalto/PR
Realeza/PR

Salto Do Lontra/PR
Santo Anténio do Sudoeste/PR

II — A licitante vencedora também devera fornecer os servigos de envios das informag¢des ao eSOCIAL, referente
a todos os eventos de SST, como Condi¢des Ambientais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdenciario
eletronico (S-2240), Monitoramento da Satude do Trabalhador (S-2220), Comunicagdo de Acidentes de Trabalho
(S-2210), entre outros eventos pertinentes a area de atuagdo que possam surgir ou ser alterados por Leis, Normas,
etc.

IIT — O CIRUSPAR fornecera procuracdo para a licitante vencedora para o envio dos eventos do eSOCIAL
constantes no item anterior.

IV — A licitante vencedora devera realizar o agendamento dos exames ocupacionais quando solicitado pelo
CIRUSPAR em qualquer um dos municipios citados no item I.

V — A licitante vencedora devera indicar o local para realizacdo dos exames, através de lista de suas clinicas
préprias ou conveniadas, contendo nome, telefone, e endereco.

VI - A licitante vencedora devera disponibilizar rede propria ou credenciada de pelo menos 01 (um) prestador
autorizado para atendimento de exames clinicos e complementares nas cidades informadas no item I.

VII — A licitante vencedora sera a responsavel por geragdo e envio de guias de liberagdo de exames para todas as
clinicas disponibilizadas.

VIII - Caso a licitante vencedora possua sistema de agendamento e/ou geragao de guias online, ficara facultado o
uso pelo CIRUSPAR.

VIX — A licitante vencedora devera disponibilizar os ASOs — Atestados de Satide Ocupacional, ap6s a realizagao
dos exames, de forma digitalizada ao setor de Seguranca do Trabalho do CIRUSPAR, podendo ser disponibilizados
via sistema ou através de e-mail.

X — Para as avaliacdes quantitativas de agentes quimicos e de vibragdes, cabera ao setor Técnico do CIRUSPAR
a solicitacdo da execuc¢do.

XI — A licitante vencedora, devera disponibilizar equipe técnica especializada para assessorar o CIRUSPAR nas
questdes relacionadas ao objeto desta licitagdo.

Clausula Terceira — Das Condicoes de Pagamento e Dotagdo Or¢camentdria

I - O pagamento referente aos Itens 01 a 15 sera realizado em doze (12) parcelas fixas mensais, sendo que a
primeira parcela serd paga em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato e as demais até o dia 30 de cada
més.

II - Os pagamentos dos demais itens serdo efetuados mensalmente de acordo com consumo do més anterior,
mediante apresentacdo de relatorios de servigos prestados no més anterior, emissdo de nota de empenho
recebimento da respectiva nota fiscal.

IIT — O fiscal do Contrato devera verificar se a prestacdo dos servigos estdo em conformidade com o contratado,
apos a verificagdo a Nota fiscal serd liberada para pagamento.

IV - A NOTA FISCAL devera vir com os servigos minuciosamente descrito em conformidade com o empenho,
onde estdo descritas as respectivas individualidades de cada um, e nos termos da instrugdo normativa 1234/12, da
RFB que dispde sobre o IR retido na fonte, requer seja destacado na nota fiscal a aliquota e valor do IR a ser retido.
V - Constatados erros, divergéncias ou outra causa nos documentos apresentados a cobranga pela proponente
Contratada, os pagamentos ficardo retidos até que seja realizada a corregdo dos problemas.

VI - Os pagamentos decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das dotagdes orgamentarias:

03.01.2.003.3.3.90.39.00.00.00.00.1001 — Manuten¢do da Coordenagdo de Administragdo
3.3.90.39.99.99.00.00 — Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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VII - O pagamento serd efetuado exclusivamente através de deposito em conta bancéria de titularidade da
contratada.
VIII - A liberag@o dos pagamentos ficara condicionada a regularidade para com a Justi¢a do Trabalho, mediante
a verificagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), verificagdo de regularidade relativa a Fazenda
Federal (Tributos Federais, Divida Ativa da Unido ¢ INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
VIX - A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutengdo das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
X - Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
XTI - Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
XII - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
XIII - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagao.
XIV - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CIRUSPAR, sera aplicada corregdo
monetaria pelo IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, e sua apuragio se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100) /365
EM=IxNx VP

Onde: I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N =N° de dias entre a data prevista para pagamento.

Clausula Quarta - Das Obrigacées da Contratada

I - Manter as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia contratual, informando a
contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigdes.

II - Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar esse instrumento, independente de transcrigao,
bem como atender as demais condic¢des descritas no edital.

III - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes e fatores que possam afeta-lo, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentagéo posterior, de desconhecimento dessas condigdes.

IV - Comunicar, imediatamente e por escrito, 0o CIRUSPAR, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providencias de regularizagdo necessaria.

V — Garantir o sigilo e a inviolabilidade das informagdes recebidas, salvo nas hipoteses previstas em lei.

VI - Fornecer equipamentos, ferramentas ou sistemas para execu¢do da prestacdo dos servicos, fazendo com
pontualidade, em estrita conformidade com as especificagdes do Edital e da proposta de preco apresentada, aos
quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condi¢des
estabelecidas.

VII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, respondendo civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio de
suas atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e a terceiros.

VIII - Comunicar a Contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
entrega do objeto ou prestacdo do servigo da licitagdo.

IX - Responsabilizar-se pelos servigos nos locais determinados pela Contratante, sendo que devera estar incluso
no valor dos servigos, os custos com deslocamento e demais impostos do mesmo, que sera de responsabilidade da
Contratada.

X - Cumprir, durante a execugdo do contrato, todas as Leis e posturas Federais, Estaduais e Municipais, pertinentes
e vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes a que houver dado causa.

XTI - Arcar com todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal, social, trabalhista e tributaria, com
relagdo a execucao do objeto do contrato.
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XII - Arcar com todos os 6nus e indenizagdes concernentes a danos e prejuizos que tenha causado ao CIRUSPAR
e/ou a terceiros, em decorréncia da execucdo objeto do contrato, respondendo por si, seus empregados, preposto
ou subcontratados.
XIII - Seguir as melhores normas aprovadas e/ou recomendadas, no que concerne ao objeto do Contrato,
especialmente as especificagdes legais e Normas Técnicas brasileiras vigentes.
XIV - Observar rigorosamente as normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecdo ao meio ambiente.
XV - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
XVI - E de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado para a fungio
a ser exercida, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescricdes relativas as leis trabalhistas,
previdencidrias, assistenciais, securitirias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como unica
empregadora.
XVII - Havendo divergéncia entre os servi¢os solicitados e os entregues, o Fiscal do Contrato efetuara a
notificacdo a empresa para que sejam sanadas as possiveis irregularidades no prazo fixado pelo fiscal do contrato
devidamente justificado.
XVIII - Comunicar, por escrito, a CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade relacionada com os objetos
contratual, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da ocorréncia do fato.
XIX - Caso a Contratada venha a descumprir com qualquer dos prazos e/ou condi¢des exigidas, podera a
Contratante, sem quaisquer pagamentos adicionais, exigir o acréscimo de pessoal operacional e/ou equipamentos
adequados a retomada da capacidade e do prazo em atraso, providéncia esta, que a Contratada tera, no prazo fixado
pelo Contrato, para o seu cumprimento, sob pena de multa e rescisao unilateral.
XX - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboragdo do faturamento, que
impliquem em aumento das despesas ou perdas.
XXIT - Operar como uma organizagao completa e independente, cumprindo o Contrato com eficacia.
XXII - Responsabilizar-se pelo pagamento de servigos prestados por terceiros, ndo cabendo a CONTRATANTE,
quaisquer obrigagdes sobre esses débitos.
XXIII - Prover condigdes que possibilitem o atendimento dos servigos a partir da data da assinatura do contrato.
XXIV - Permitir a mais ampla e completa fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE.
XXYV - A contratada sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus profissionais, bem como
todas as despesas necessarias para a execucao dos servicos contratados, incluindo despesas com deslocamentos,
estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de
protecdo individuais e quaisquer outros que se fizerem necessario ao cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste contrato, isentando integralmente a contratante.
XXVI - Os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua defini¢do e
determinacdo.
XXVII - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdao do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
- conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Clausula Quinta - Das Obrigagoes da Contratante

I - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

II - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
Contrato.

III - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

IV - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto em relagdo ao Contrato, podendo
recusar a prestagdo dos servicos, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condi¢cdes estabelecidas no
Contrato.

V - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada no cumprimento do acordo, para que sejam
adotadas as medidas pertinentes.

VI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

Clausula Sexta - Do Prazo de Execugdo e Vigéncia Contratual
I - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em comum acordo, em caso

de prorrogacdo da vigéncia, as quantidades iniciais serdo renovadas, na sua totalidade, independente do
quantitativo utilizado no periodo de vigéncia, ndo sendo possivel acumular com as quantidades ndo utilizadas.
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Clausula Sétima - Do Reajustamento dos Precos

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo de Servigos poderdo ser reajustados mediante
negociagdo, a cada 12 (doze) meses, pela variagdo IGPM ou INPC ou IPCA, ou ainda por outro que vier a substitui-
lo, desde que acordado entre as partes ¢ permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data
base o da assinatura do contrato.

II - O reajuste dar-se mediante solicitagdo formal da Contratada, e firmada através de Termo de Aditamento.

III - Os valores recompostos somente serdo repassados apos a assinatura, devolu¢ao do Termo assinado (conforme
0 caso) e publica¢do do Termo de Aditamento.

IV — Caso os valores ndo sejam reajustados, podera ocorrer somente a renovagdo do prazo, sem alteracdo do valor
contratual.

Cldausula Oitava - Da Extinc¢do e Rescisdo Contratual

I - Serad automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, € ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacao.

16.2 - Por iniciativa do 6rgdo ou entidade responsavel, quando a empresa:

16.2.1 - Descumprir as condigdes da Contratual.

16.2 — For declarado Inidéneo ou impedido em licitar ou contratar com o CIRUSPAR nos termos do artigo 156,
inciso IV, da Lei federal n® 14.133, de 2021.

Clausula Nona - Das Sancoes e Penalidades

1 - O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

I - Deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;

IT - N@o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IIT - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

IV - Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitacdo;

V - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

VI - Comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

VIII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas, as seguintes sangoes:

I — Adverténcia;

II — Multa;

IIT — Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

3 - Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

I — A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — As peculiaridades do caso concreto;

III — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos que dela provierem para a Administragdo Municipal;

V — A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

4. A multa a ser recolhida, calculada na forma do edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no item .1.

5. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
subitens I, II e III do item .1, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito do Municipio de Pato Branco, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
6. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada o responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos subitens IV, V, VI, VII e VIII do subitem .1, bem como pelas infra¢des dos subitens I, II e III do
item .1 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo referido no item .5, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

7. A sancdo estabelecida no subitem IV do item .2, serd precedida de andlise juridica e sera de competéncia
exclusiva do secretario municipal.

8. As sang¢des previstas nos subitens I, III e IV do item .2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista
no subitem II do mesmo item.
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9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

10. A aplicag@o das sangdes previstas no item .2 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao integral
do dano causado ao CIRUSPAR.

11. Todas as notificacoes, intimacdes, comunicados e outros atos, serao efetuados exclusivamente via e-mail,
através do e-mail informado pela licitante para envio dos atos oficias em seus documentos de habilitacio.
12. Os e-mails enviados pelo CIRUSPAR ao e-mail informado pela licitante serdo considerados como
recebidos e lidos ndo podendo o fornecedor alegar desconhecimento posteriormente.

13. Os prazos concedidos para respostas, defesas e recursos, seriao considerados a partir do proximo dia util
da data de envio do e-mail pelo CIRUSPAR.

Clausula Décima - Do Fiscal e Do Gestor Do Contrato

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

II - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, o pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

III - A administracdo indicara como Fiscal do contrato, a Técnica em Seguranca do Trabalho do CIRSPAR,
Marieli da Silva Galviao, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes ¢ Contratos n® Lei n° 14.133,
de 2021, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugdo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados
previstos no contrato. Entre suas atribui¢des estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art. 117 da Lei n° 14.133 de 2021, que trata das Sangdes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

IV - A Administragdo indicard como gestor do contrato, a servidora Francieli Perondi, dentro dos padroes
determinados pela Lei n° 14.133 de 2021, para receber apontamentos do fiscal da ata de registro pregos, bem como
analisar e realizar atos que venham a alterar a execugdo do contrato.

V - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adog@o das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira — Da Vinculagdo
I - O presente contrato vincula-se ao Pregdo Eletronico n.° 21/2024, Processo n° 58/2024.

Clausula Décima Segunda - Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco — PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

IT - Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, XX de dezembro de 2024.

CIRUSPAR - Contratante
Disnei Luquini — Presidente do CIRUSPAR

Contratada
Representante Legal
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

A/C
Pregoeiro (a) do CIRUSPAR
Edital de Pregao Eletronico n° 21/2024

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endere¢o na Rua

,n° , CEP: na cidade de Estado do , telefone

) por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , vem por meio desta,

apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregdo Eletronico em epigrafe que tem por objeto a contratagdo de
empresa prestadora de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho para cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais legislacdes vigentes para o CIRUSPAR/SAMU
192 Sudoeste/PR, conforme descri¢io do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA ou que venham 4 pertencer e
possuam as mesmas caracteristicas, conforme descri¢do do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, conforme
segue:

Lote (Item |Qtde | Unid Descri¢io Valor Unit R$ Vlr. Total R$

Prazo de Validade da Proposta é de:

Contato para envio de pedidos e empenhos
Nome:

E-mail:

Fone:

Dados Bancarios para Pagamentos
Banco:

Ag:

Op:

C/C:

A apresentacio da proposta implicara na plena aceitacio das condi¢des estabelecidas neste edital e seus
anexos.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal

Edital de Pregdo Eletronico n®21/2024 — Processo n° 58/2024

70



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

Rua Assis Brasil n° 608 — Bairro Vila Isabel Pato Branco —
PR CEP: 85.504 — 293 Fone: (46) 32252731

E-mail: licitacao@ciruspar.pr.gov.br

ANEXO V - MODELO DA DECLARACAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A/IC
Pregoeiro (a) do CIRUSPAR
Edital de Pregio Eletronico n® 21/2024

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 68, da Lei Federal n°
14.133, de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo
emprega menor de dezesseis anos (art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal). Ressalva: emprega menor, a
partir de quatorze anos, na condig@o de aprendiz () .
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
I- Até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo licitatério,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

II - Nao foi declarada inidonea por nenhum 6rgdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar
com o poder publico.

III - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer

trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

V - Declaragdo de que ndo tenham celebrado contratos com a administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

VI — Declaragdo de enquadramento Receita Bruta.

Local e Data.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE

A/C
Pregoeiro (a) do CIRUSPAR
Edital de Pregao Eletronico n° 21/2024
A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endere¢o na Rua

,n° , CEP: na cidade de Estado do , telefone
) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA para fins do

disposto no Edital em epigrafe, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa ou
empresa de pequeno porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos
no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

Local e Data.
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