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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
FRANCISCO BELTRAO E REGIAO - SINTRASAUDE, CNPJ n. 78.687.134/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIRA DE FATIMA DIAS;

E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA, CNPJ n.
14.896.759/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DISNEI LUQUINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em estabelecimentos de servi¢cos de salde, com abrangéncia territorial em
Ampére/PR, Barracdo/PR, Capanema/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Francisco
Beltrao/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR,
Realeza/PR, Renascenca/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo
Anténio do Sudoeste/PR e Veré/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Marcgo de 2023, os pisos salariais ficam assim afixados:
Técnico de enfermagem socorrista, TARM e radio operador: R$ 1.915,69;
Servigos gerais e recepcionista 40h: R$ 1.318,18;

Servigcos Gerais 24h: R$ 790,91;



Auxiliar administrativo: R$ 1.915,69;
Enfermeiro: R$ 4.552.76.

PARAGRAFO UNICO: Em raz&o da votacdo e aprovacdo de eventual projeto de lei ou outro ato normativo
gue estabeleca piso nacional dos profissionais de enfermagem na vigéncia deste ACT, as partes retornardo
a negociar a clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A partir de 1° de Marco de 2023, os salarios seréo corrigidos da seguinte forma:

O CIRUSPAR concedera correcdo salarial a todos os trabalhadores abrangidos por este ACT, a partir de 1°
de marco de 2023, no percentual de 5,47%, sobre os salarios praticados em marco de 2022, como
resultado da livre negociacdo entre as partes, garantindo a proporcionalidade de correcdo salarial, aos
demais empregados admitidos apés a data base.

PARAGRAFO UNICO: A correcéo salarial ora estabelecida sofrera compensagéo de todos os aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais de natureza esponténa ou de lei que ja tenham sido concedidos pelo
CIRUSPAR, pago entre marco de 2022 a fevereiro de 2023, exceto so aumentos salariais determinados por
promocao, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (Instrucdo Normativa n° 4, alinea XXI do TST).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para efeitos do artigo 462 da CLT, a emrepsa descontara da remuneragdo mensal do empregado, quando
expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATO PROFISSIONAL, bem como planos de assisténcai médica e/ou odontolégica, convénio com
farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros devida, além de
empréstimos pessoais, feitos perante o sindicato profissional acordante ou empresa, desde que autorizado,
podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo de desconto, desde que seus débitos
estejam liquidados com o sindicato ou empresa, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia Gtil apds o desconto.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao



CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO TECNICO SOCORRISTA

A partir de 1° de Margo de 2023 sera pago o valor mensal de R$ 211,12 para os técnicos de enfermagem
socorristas para efetuar o langcamento de RAS, bem como controle de materiais da ambulancia e de busca
de materiais utilizados.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica assegurado um prémio mensal, a titulo de bbénus por assiduidade/disciplina, ao ampregado que
durante o periodo de apuracdo do cartdo-ponto (mensal) cumprir sua carga horaria mensal integral de
trablho e nao sofrer nenhuma medida disciplinar, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

CRITERIOS - Para o recebimento do prémio mensal, o colaborador devera observar os seguintes critérios.
a) Nao ter adverténcia e/ou suspenséo disciplinar no més de referéncia;

b) Preencher adequadamente os formularios relacionados a alteracbes de ponto. Exemplo: (funcionario
realizou a troca e so registrou no formulario ap6s a data da troca, ndo recebera o prémio naquele més);

c) N&o terd direito ao recebimento o colaborador que tiver mais de trés alteracbes de registro de ponto no
més considerando: trocas de escala (dias de plantdo) ou ajustes (por esquecimento), salvo em casos de
problema comprovado no reldégio ponto, ou entdo o0s ajustes necessarios realizados a pedido do
empregador (treinamentos, reunides).

PARAGRAFO UNICO: Excetuam-se as trocas de plantdo de 06 (seis) horas ou 12 (doze) horas decorrentes
de estudos na area correspondente do cargo exercido, como, por exemplo, técnico matriculado em curso
superior de enfermagem e enfermeiro que cursa faculdade de medicina, conforme regras previstas na
Clausula 112 deste ACT, bem como preenchimento com antecedéncia do formulério antes do inicio do
plantdo: http://forms.gle/pdJPwkjKYWY3jpWT8.

d) Mais de 3 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de plantao;

e) Para os empregados que trabalham em horario comercial (setor administrativo), eventual compensacéo
de horas negativas (justificativas previamente como trocas) poderao ter o mesmo periodo copmensado de
segunda a sexta-feira, em até 1 vez quando a reposic¢ao for de até 02 (duas) horas diarias, e no sabado,
guando a reposicao for acima de 02 (duas) horas até 04 (quatro) horas. Desta forma, o trabalhador do setor
néo perderd o direito ao recebimento do prémio;

f) Obter 100% (cem por cento) de assiduidade, ou seja, ndo podera ter faltas ao trabalho, nem mesmo por
atestado médico, exceto aqueles previstos na Clausula 17# do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 -
AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS e os incisos IV e VIl do art. 473 da CLT:

Serdo consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas pelo Consoércio, desde que devidamente
comprovadas e pelo empregado os periodos, nas seguintes situacdes: 1) 05 (cinco) dias por motivos de
casamento; 2) 03 (trés) dias no caso de falecimento do cbnjuge, pai, méae, filho e irméos; 3) 05 (cinco) dias
serdo concedidos ao empregado pai para o ato de registro e acompanhamento de filho recém-nascido; 4)
120 (cento e vinte) dias serdo concedidos ao empregado para licenca maternidade; 5) por 01 (um) dia, em



cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada; 6)
pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo; 7) compensacoes referentes a
convocacao eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O colaborador ou empregado que cometer qualquer infragdo das alineas
anteriores nédo tera direito ao recebimento do prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver algum equivoco no fornecimento do prémio assiduidade, o
mesmo sera revisto na folha do més posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prémio assiduidade n&o sera pago no més geu o empregado publico gozar
periodo de férias.

PARAGRAFO QUARTO: O valor do prémio nao tera incidéncia de encargos e ndo sera contabilizado no
célculo de férias e 13°.

PARAGRAFO QUINTO: Devido & data a qual estd sendo firmado o presente instrumento coletivo de
trabalho e a divulgagdo das regras aplicadas a partir de entdo, excepcionalmente, o prémio de
assiduidade/disciplina referente ao més de marco de 2023 sera pago a todos os empregados que realizam
registro de ponto junto com a folha de pagamento do més.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera devido para o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia até as 07h00 do dia
seguinte e serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) da hora normal basica, ficando certo
gue no referido periodo cada hora correspondera a 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera assegurado sempre em percentual minimo de 20% (vinte por cento),
tendo como base de célculo o valor do salario minimo nacional atual; ressalvadas decisdes judiciais
transitados em julgado, individuais ou coletivas, que reconhe¢cam ou venham reconhecer percentuais, graus
e base de calculo diversas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido auxilio alimentacéo para todos os empregados compreendidos neste ACT o valor mensal



de R$ 351,73, a partir de 01/03/2023.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O transporte serd conforme estabelece o Decreto Federal n° 95.247/87, os empregadores concederao vale
aos empregados que os utilizarem em valor mensal nunca inferior ao foicial cobrado peals transportadoras,
multiplicando-se pleo nimero de dias Uteis no més. Em caso de labor em outros dias, o vale-transporte
cobrird também a estes.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VESTIBULAR

Fica garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas, quando da ocorréncia de vestibulares,
desde que seja comunicado ao Consoércio com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, exceto nos
casos em que o exame seja marcado com prazo inferior, mediante comprovagao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com 06 (seis) meses ou mais de servi¢o, ai incluido o prazo do aviso prévio, inclusive o
indenizado, sera pago as férias proporcionais em caso de demissdo sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO - DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: Caso haja a solicitacdo do trabalhador, as
férias devera oser gozadas em periodos fracionados de 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Considerada a carga horaria semanal dos técnicos de enfermagem, auxiliares de regulacdo médica,
enfermeiros e radio operadores, de 30 horas semanais e considerada a natureza do servico que exige a
permanéncia da atividade de modo ininterrupto, convencionam as partes o estabelecimento de jornada de



trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, da seguinte forma:

a) Jornada de 12x60 (doze horas de trabalho seguidas de sessenta horas de descanso), pagando-se com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas a partir da 122 trabalhada.

b) Considerando a peculiaridade da jornada 12x60 (doze horas de trabalho seguidas de sessenta horas de
descanso), o trabalhador realizara em uma semana 2 plantdes, qual seja jornada semana de 24 horas
semanais e em outra semana 3 plantfes, laborando 36 horas na semana, ndo sendo devidas horas extras a
semana que ultrapassar a 302 hora semanal, desde que respeitado o limite da jornada mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido expressamente que a jornada de 12x60 horas representa real
e efetivo interesse das partes signatérias, ficando, ainda disposto que a realizacdo do trabalho conforme a
jornada acima descrita ndo gera qualquer direito & percep¢édo de horas extras, exceto as previstas nesta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a peculiaridade do regime 12x60horas, os domingos laborados ja
estdo automaticamente compensados, ndo devendo ser pago em dobro, pagando em dobro apenas os
feriados trabalhados, nos termos do que dispe a Sumula 444 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos por este ACT poderéo exceder a 122 hora de labor
guando estiverem em atendimento de urgéncia e emergéncia e/ou na impontualidade do empregado da
mesma funcdo do turno subsequente, ndo sendo motivo para que haja descaracterizacdo de
escala/compensacao de jornada.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando que a carga horaria semanal dos empregados abrangidos por este
acordo é de 30 horas semanais, estes poderdo realizar plantdes em dias consecutivos desde que haja
intervalo de 11 horas, sem que haja descaracterizacdo de escala/compensacao de jornada.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados abrangidos por este acordo poder&o realizar plantées de 6 e 12
horas, extraordinarios a sua escala, mediante remuneracdo em horas extraordinarias, desde que haja
intervalo de 11 horas em relacdo ao anterior, sendo que, tal situacdo ndo acarretara em descaracterizacéao
de escala/compensacéo de jornada.

PARAGRAFO SEXTO: Ser&o permitidas trocas na escala desde que os empregados envolvidos com a
troca apresentem solicitacdo para apreciacdo da coordenacdo, devendo ser respeitados o intervalo
interjornada de no minimo 11 horas, a reposicdo devera ocorrer no més vigente, somente sendo
considerada cumprida apés a reposicdo da troca pelos empregados envolvidos e, ndo sendo realizada a
reposicdo da escala, volta a responsabilidade para quem estava na escala original, ndo gerando horas
extras.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado que estiver matriculado em curso profissionalizante ou de nivel
superior, relacionado com a atividade-fim do consorcio, podera requerer adequacao de jornada de trabalho,
desde que compensados durante o més vigente e com concordancia e aceite do empregado que o
substituira, ndo caracterizado como horas extras. O requerimento tera validade anual e desde que
comprovado por declaracdo da instituicdo de ensino.

c) Jornada da 82 diaria e 40* semanal para o0s cargos de servicos gerais, recepcionista e auxiliar



administrativo.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTAS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas pelas empresas, desde que devidamente
comprovadas pelo empregado os periodos, nas seguintes situaces:

a) 05 (cinco) dias por motivos de casamento.
b) 03 (trés) dias no caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
declara legalmente e que viva dependéncia econbmica do empregado.

c¢) 05 (cinco) dias serdo concedidos ao empregado pai para o ato de registro e acompanhamento de filho
recém-nascido.
d) 120 (cento e vinte dias) serdo concedidos ao empregado para licenca maternidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESTIARIOS

O consorcio devera conceder vestiarios completos para cada base (armario com chave e banheiro com
chuveiro), masculinos e femininos, para a utilizagdo dos empregados.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME

Na admissdo o empregado publico recebera um kit de uniforme contendo: 02 macacbes, 2 camisetas, 1
jaqueta, 1 par de botas, 2 Oculos de protecao.
O Ciruspar devera fornecer gratuitamente os uniformes necessarios ao trabalho, devendo ser solicitado a
substituicdo quando danificado, mediante a devolugéo do item para que o Consoércio providencie o destino
adequado.

No desligamento do Ciruspar, o empregado publico devolver todos os itens em sua posse.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os atestados médicos e odontolégicos, bem como declaragdo de comparecimento, sdo validos para
justificar a auséncia ao trabalho e serdo fornecidos pela rede oficial de profissionais da categoria e/ou
profissionais ligados ao sindicato obreiro, entendidos aqui inclusive os fornecidos pelo Sindicato, SUS,
INSS, SEST/SENAT e UNIMED.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera abonada a auséncia na data do plantio quando haver emergéncia que o

trabalhador necessite levar filho menor ou dependente previdenciario até 12 (doze) anos de idade, ao
médico, comprovando por atestado nos termos do “caput” em até 02 (dois) dias subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casos de consultas eletivas ndo sera abonado a falta, tendo o trabalhador a
possibilidade de comunicar ao Ciruspar para realizar a troca de eventual plantdo dentro do prazo de 10
(dez) dias, ressalvado as gestantes.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

O Consorcio permitird acesso aos dirigentes sindicais para fixacdo de cartazes, editais, distribuicdo de
boletins informativos da categoria, em local apropriado, definido pelo empregador.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO SINDICAL

Para representacdo das entidades e participacdo nos encontros, palestras, reunibes, assembleias,
congressos, cursos e outras promocgoes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pela
entidade profissional com anuéncia do Consércio, 01 (um) empregado por base, com licengca remunerada
pelo empregador, no limite maximo de quinze (15) dias por ano.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como membros da representacdo dos Trabalhadores, poderédo
afastar-se do servico por motivos sindicais, a requerimento do respectivo Sindicato, com antecedéncia



minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitagédo de que trata o “caput” devera ser feita por escrito, pelo Sindicato a
base do Consércio a qual se vincula o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas de permissdo sindical remuneradas serdo pagas como Se O
empregado estivesse a disposi¢do do Consércio, computando-se tal periodo como de efetiva prestacdo de
servigos para todos os efeitos legais.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO AO SINDICATO

Sera comunicado por escrito pelo Consoércio ao respectivo Sindicato a abertura de processo administrativo
gue vise dispensar o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGCAO E SALARIOS

O Consorcio fornecera aos Sindicatos quadro demonstrativo de cargos, fungdes padrdes, salarios e formas
de acesso, reajustados compulsdrios, aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e suas
alteracoes.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O Consorcio providenciara as suas expensas, para os empregados que realizem as fungdes de condutores
socorristas, enfermeiros e técnicos de enfermagem, seguro de vida no valor de 10 vezes o salario-base do
trabalhador, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

“an

Nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, conforme aprovado em assembleia geral da categoria sera
descontado mensalmente em folha de todos os trabalhadores, abrangidos por este ACT 01% (um por cento)
sobre o salario base de cada trabalhador em favor do Sindicato obreiro tal desconto sera realizado de cada
trabalhador em favor do Sindicato obreiro, que sera recolhido em boleto bancario fornecido pelo Sindicato



Obreiro até o dia 10(dez) do més subsequente do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o direito de oposic&o dos trabalhadores ndo associados para a
primeira contribui¢cdo, o prazo de 30 (trinta) dias a contar da divulgacao do referido instrumento, bem como
a qualquer tempo para as demais contribuicbes para o ndo sindicalizado, caso em que ndo havera
devolucéo dos valores ja recebidos pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito de oposicdo para os trabalhadores sera exercido individualmente
através do e-mail sindisaude@hotmail.com para o Sindicato de Pato Branco e sintrasaudefb@gmail.com
para os trabalhadores com base no Sindicato de Francisco Beltréo, o qual serd reduzido a termo por
representante autorizado pelo sindicato devidamente assinado pelo trabalhador. Caso o trabalhador
solicitante seja analfabeto serd colhida a digital do mesmo, juntamente com a assinatura de uma
testemunha que poderd ser o proprio representante do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado aos empregadores ou a seus prepostos a adogdo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢do ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento da reversdo sera efetuado através de guias especiais, que seréo
enviadas as empresas. Apos o recolhimento, deverdo as mesmas ser enviadas ao sindicato profissional,
acompanhada da relacdo nominativa dos empregados contribuintes, com os respectivos valores.

PARAGRAFO QUINTO: O descumprimento pela empresa, do recolhimento da reversdo salarial a que se
refere o “caput” da clausula, no prazo de até o 10° dia do més subsequente ao desconto determinara a
incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da C.L.T.

PARAGRAFO SEXTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou ddvidas, deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A mesma taxa de reversio sera descontada dos empregados que vierem a serem
admitidos dentro do periodo de vigéncia desta convengdo por ocasido do seu primeiro pagamento
excetuando-se os empregados que comprovem ter efetivado tal recolhimento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida a multa equivalente de dois salarios-minimos por cada clausula descumprida do presente
acordo coletivo de trabalho por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que se trata de categoria diferenciada e o Consorcio depende de
verba publica, eventual descumprimento das clausulas de natureza econémica do presente acordo por parte
do Consorcio terd excecdo o caput desta clausula se o mesmo comunicar 0os motivos de eventual atraso
com prazo de no minimo 05 (cinco) dias antes do vencimento da verba aos Sindicatos, ndo se aplica tal
excec¢do se o0 atraso da verba for superior a 60 (sessenta) dias do vencimento da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa sera revertida em favor da parte prejudicada, ou seja, o sindicato
guando a clausula for relativa a direito sindical (quadro demonstrativo de funcbes e salarios, atividades
sindicais, da tutela dos dirigentes de representacéo sindical, afastamento por motivos sindicais, contribuicao
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assistencial), ou ao empregado, nas demais clausulas do presente acordo.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DAS EMPRESAS ACORDANTES

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria Profissional dos empregados em estabelecimentos de servicos de salde nos Municipios de
Francisco Beltrdo, Marmeleiro, Renascenca, Ampére, Santo Antdnio do Sudoeste, Barracdo, Salgado Filho,
Pérola do Oeste, Planalto, Pranchita, Capanema, Realeza, Veré, Santa Isabel do Oeste, Salto do Lontra,
Dois Vizinhos, Enéas Marques, Nova Prata do Iguacu, Cruzeiro do Iguacu, Boa Esperanca do Iguacu, Nova
Esperanca do Sudoeste, Pinhal de Sdo Bento, Bela Vista da Caroba, Bom Jesus do Sul, Flor da Serra do
Sul, Manfrinépolis e Sao Jorge do Oeste.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANIFICACAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios dos valores atribuidos aos danos causados nos equipamentos de
trabalho usados no exercicio da fungdo, bem como o material perdido, salvo comprovacdo de dolo,
negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE 12 HORAS —
PAGAMENTO

Para a jornada de trabalho de 12 horas, diante da imprevisibilidade das ocorréncias, ndo serd possivel a
saida dos empregados do local de trabalho no periodo de intervalo intrajornada, desta forma, seré efetuado
0 pagamento de uma hora extra com adicional de 50% para cada plantdo de 12 horas e com adicional de
100% quando recair em feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esclarece que se enquadra a ndo saida dos empregados do local de trabalho
para o intervalo intrajornada, previsto no caput desta, nas bases que possuem local adequado para
descanso do trabalhador com alojamento separado por sexo e cozinha.

PARAGRAFO SEGUNDO: As bases que possuam mais de uma ambulancia sera realizada escala para que
os trabalhadores possam usufruir o descanso intrajornada adequadamente no alojamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOCIACAO DEMAIS CLASSES



Fica garantido qualquer tipo de beneficio, de natureza salarial ou ndo, concedido pelo Ciruspar aos demais
sindicatos abrangidos em negociacdo coletiva aos trabalhadores abrangidos por este ACT, exceto
decorrente de deciséo judicial transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio acima citado abrange concessdo por negociacdo ou decorrente de
deciséo judicial transitada em julgada.

OLIRA DE FATIMA DIAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
FRANCISCO BELTRAO E REGIAO - SINTRASAUDE

DISNEI LUQUINI
Presidente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA
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