ACORDO COLETIVO 2023/2024

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA - SIMEPAR,
inscrito no CNPJ n. 76.904.820/0001-70, com endereco a Rua
Cel. Sarmento, 177, Bom Retiro, Curitiba-PR, neste ato
representado pelo Dr. Marlus Volney de Morais, brasileiro,
casado, médico, inscrito no CPF/MF sob n° 183.967.209-91.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO
SUDOESTE DO PARANA - CIRUSPAR, inscrito no CNPJ n.
14.896.759/0001-09, com endereco a Rua Assis Brasil, 622, Vila
Isabel, na cidade de Pato Branco-PR, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. Disnei Luquini, Prefeito de Ampere-PR.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Abrangéncla: O presente instrumento
abrange todos o0s profissionais médicos concursados ou
contratados por processo seletivo do CIRUSPAR, abrangendo os
médicos da base territorial de atuacdo da referida entidade
empregadora.

CLAUSULA SEGUNDA - Reajuste: As partes ajustam o percentual
de 5,47% de reajuste a incidir no valor da hora base do
profissional médico empregado do Consércio, a partir da
remuneracao de marco de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - Vigéncia: este instrumento rege as
relagdes de trabalho dos médicos empregados do CIRUSPAR no
periodo de 19/04/2023, encerrando-se 31/03/2024.

CLAUSULA QUARTA - Adicional de insalubridade: O adicional de
insalubridade, independentemente de verificagdo pericial, serd pago
no percentual de 20% (vinte por cento), tendo como base o valor do
salario minimo.

CLAUSULA QUINTA - Prémio Assiduidade

Fica assegurado um prémio mensal, a titulo de bénus por
assiduidade/disciplina, ao empregado que durante o periodo de
apuragao do cartdo-ponto (mensal) cumprir sua carga horaria mensal
integral de trabalho e nao sofrer nenhuma medida disciplinar, no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

CRITERIOS - Para o recebimento do prémio mensal, o colaborador
deverd observar os seguintes critérios:



a) Ndo ter adverténcia e/ou suspensdo disciplinar no més de
referéncia;

b) Preencher adequadamente os formuldrios relacionados a
alteragbes de ponto. Exemplo: (funcionario realizou a troca e sé
registrou no formulario apés a data da troca, ndo receberd o prémio
naquele més).

c) Ndo terd direito ao recebimento o colaborador que tiver mais de
trés alteragbes de registro de ponto no més considerando: trocas de
escala (dias de plantdo) e ajustes (por esquecimentos), salvo em
casos de problema comprovado no relégio ponto, ou entdo os ajustes
necessarios realizados a pedido do empregador (treinamentos,
reunides).

d) Mais de 2 (dois) atrasos ou saidas antecipadas de plantdo.

e) Obter 100% (cem por cento) de assiduidade, ou seja, nao
poderd ter faltas ao trabalho, nem mesmo por atestado meédico,
exceto aqueles previstos na clausula referente as auséncias legais
remuneradas, tais como casamento, falecimento, maternidade etc.

Pardgrafo Primeiro: O colaborador ou empregado que cometer
qualquer infracdo das alineas anteriores, ndo terda direito ao
recebimento do prémio.

Paragrafo Segundo: Sempre que houver algum equivoco no
fornecimento do prémio assiduidade, o mesmo sera revisto na folha
do més posterior.

Paragrafo Terceiro: O prémio assiduidade ndo serd pago no més que
0 empregado publico gozar periodo de férias.

Paragrafo Quarto: O prémio possui natureza indenizatéria e ndo tera
incidéncia de encargos, ndo sendo contabilizado no célculo de férias e
130,

Pardgrafo Quinto: Devido a data a qual estd sendo firmado o
presente instrumento Coletivo de Trabalho e a divulgacdo das regras
aplicadas a partir de entdo, excepcionalmente o prémio de
assiduidade/disciplina referente ao més de margo de 2023, serd pago
a todos os empregados que realizam registro de ponto, junto com a
folha de pagamento do més.

CLAUSULA SEXTA - Adicional noturno: O adicional noturno serd
devido para o trabalho prestado entre as 22h00min de um dia e
07h00min do dia seguinte e sera remunerado com acrescimo de
20% (vinte por cento) da hora normal basica, ficando certo que
no referido periodo cada hora correspondera a 52min30s
(cinquenta e dois minutos e 30 segundos).

CLAUSULA SETIMA - Comprovante de pagamento: O empregador
obriga-se a fornecer aos empregados o0s comprovantes de
pagamento salarial, com sua identificagdo, contendo a
discriminacdo de todas as verbas pagas e descontos efetuados,
concordando-se que tal documento seja disponibilizado aos



médicos por acesso pela rede mundial de computadores
(contracheque web).

CLAUSULA OITAVA - Parcelamento das férias: Fica estabelecida
a possibilidade de negociagdo entre o CIRUSPAR e seus médicos,
prevalecendo tal negociacdo em relagao ao estabelecido em lei
no que tange ao parcelamento das férias, de modo que estas
possam ser fruidas de forma parcelada, em até dois periodos de
descanso.

Pardgrafo Gnico. As férias serdo de no minimo 30 (trinta) dias
por ano, independentemente da jornada de trabalho do médico
empregado.

CLAUSULA NONA - Gratificacdo constitucional de férias de 1/3:
Serda paga antecipadamente ao més de fruicdo das férias,
calculada nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA - Antecipag&o do 13° saldrio: O empregador
pagara ao médico empregado, o equivalente a 50% de seu
saldrio, por ocasido de suas férias usufruidas, correspondentes
ao adiantamento do seu 13° salario, quando requerido pelo
empregado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Faltas justificadas: Serédo
consideradas faltas justificadas, e, portanto, remuneradas, nas
seguintes situacdes e periodos:

a) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento
civil;

b) 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de
cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo, ou pessoa que declara
legalmente e que viva sob dependéncia econdmica do
empregado;

c) 02 (dois) dias consecutivos no caso de necessidade de
internamento hospitalar de emergéncia, devidamente
comprovado, de filhos menores de 12 anos ou sob guarda e que
vivam na mesma residéncia do empregado;

d) 05 (cinco) dias ao empregado para o ato de registro e
acompanhamento do filho recém nascido ou adogao de filho;

e) 120 (cento e vinte) dias para a licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Divulgagdo de atividades
sindicals: Ao sindicato profissional serd permitida fixagao de
notas, editais, publicages e distribuicao de boletins
informativos de interesse da categoria, nos respectivos locais de
trabalho, podendo encaminhar tais informes diretamente ao
empregador ou ao representante sindical junto ao CIRUSPAR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quitagdo e Homologagdes:
Avencam as partes, para todos os efeitos legais, que a quitagdao
nas hipéteses dos pardgrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, tera
efeito, tdo somente, no que diz respeito aos valores consignados
no respectivo instrumento, ndo possuindo efeito liberatdrio
sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferencgas
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podem ou poderao ser objeto de acdo judicial individual ou
coletiva, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Jornada de trabalho: Fica mantida
a jornada de trabalho maxima de 12 (doze) horas por dia, em
regime de escalas, para os empregados contratados e que
laboram em tal jornada.

Paragrafo primeiro. O plantdo serd realizado em dia fixo da
semana, passivel de alteracdo por acordo entre os empregados,
neste caso sem interferéncia do empregador, ou quando abertas
vagas informadas pelo empregador, hipétese em que serdo
formalizadas as trocas por manifestacdo de interesse do
empregado, a partir da aplicagdo de critérios objetivos de
solicitagdo, na seguinte ordem de critérios: tempo de servico no
CIRUSPAR; no caso de empate, assiduidade, pontualidade e
analise de ndo-conformidades, nesta ordem.

Paragrafo segundo. Para contratagdes futuras, os novos médicos
deverdo ocupar as vagas remanescentes nas escalas de plantdo.

Paragrafo terceiro. Os novos médicos ficardo provisoriamente
escalados para fazerem treinamento em servigo por pelo menos
90 dias. Depois desse prazo, com excecdao das frocas entre
profissionais, que ndo dependem de anuéncia do empregador, os
pedidos para trocas de dias fixos de plantdo serdo avaliados
pelas coordenacBes e pelo departamento pessoal conforme
critérios anteriores.

Pardgrafo quarto. - Os empregados com restricdo médica de
atuacdo na atividade de intervencdo (USA) poderdo, de comum
acordo, ter sua jornada/escala de 12h adequada para 6h de
acordo com a necessidade do servigo, mantida a carga horaria
mensal.

Paragrafo quinto. Ndo sera devido o pagamento de horas extras
caso a duracao do trabalho neste regime de escala ndo tenha
ultrapassado a carga mensal prevista no contrato de trabalho e
para qual o médico foi aprovado em Concurso Publico ou
Processo Seletivo.

Paragrafo sexto. Consideram-se feriados, aqueles de ambito
federal, estadual e municipal, observando-se o contido na
legislagdo em vigor.

Paragrafo sétimo. Eventualmente, a pedido o empregado e com
anuéncia da Coordenacdo Médica, este realizar plantdes em dias
distinto da sua escala de trabalho, ndo havera o pagamento de
horas extras desde que o labor ndo exceda a carga horaria
mensal pactuada no contrato de trabalho.

Pardgrafo oltavo. O adicional de horas extras sera pago a base
de 50% (cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por
cento) em domingo e feriados, sobre o valor hora do saldrio
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base, desde que nao compensado na forma dos paragrafos
anteriores.

Pardgrafo nono. Fica estabelecido que durante o plantdo o
empregado ndo poderd ausentar-se do local de trabalho, sendo
que as refeigles e descanso devera ser no local de trabalho, vez
que o servigo oferecido pelo CIRUSPAR a populagdo é o Urgéncia
e Emergéncia (SAMU 192).

Paragrafo décimo. Aos empregados que cumprem regime de
escala fica facultada a permanéncia no alojamento (quando ndo
estiverem na regulacdo médica), desde que devidamente
uniformizados, observando-se os procedimentos para o servigo
de atendimento a urgéncia e emergéncia (SAMU 192) quando
acionados para atendimento a populacgao, bem como
observando-se as rotinas do servicgo.

Pardgrafo décimo-primeiro. O empregador deverd manter no
local de trabalho refeitéorio, quarto de descanso, alojamento
climatizado e banheiros para uso dos funcionarios em escala
com jornada de trabalho superior a 6 horas diarias.

Pardgrafo décimo-segundo. Para a jornada de trabalho de 12
horas diarias, diante da imprevisibilidade das ocorréncias, ndo
sera possivel a saida dos empregados do local de trabalho no
periodo de intervalo intrajornada, desta forma, sera efetuado o
pagamento de 1 hora com adicional de 50% para cada plantdo
de 12 horas e com adicional de 100% quando recair em feriado.
Para a jornada de 06 horas diarias sera efetuado o pagamento
de Y hora com adicional de 50% para cada plantdo de 06 horas
e com adicional de 100% quando recair em feriado referente ao
intervalo intrajornada.

Paragrafo décimo-terceiro. Plantdes cancelados - O profissional
escalado para determinado plantdo, recebera o valor
correspondente as horas de trabalho do referido plantdo, ainda
que o mesmo venha a ser cancelado pelo empregador,
independentemente do motivo.

Pardgrafo décimo-quarto. As eventuais lacunas nas escalas de
plantdo serdo prioritariamente oferecidas aos médicos
concursados, sem prejuizo da discussdo judicial acerca da
regularidade ou ndo das contratagdes de médicos terceiros,
objeto de agdo propria.

Pardgrafo décimo-quinto. As partes ajustam mediante o presente
ACT, nos termos do Art. 611-A da CLT, que dispde da
prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho sobre a Lei, que a
escala de trabalho dos Empregados abrangidos por este ACT
podera ser de 12horas, com base nos seguintes fundamentos e
condicdes, quando de sua adocdo:

a) Os empregados abrangidos por este ACT poderdo exceder a
122 hora de labor quando existirem em atendimento de urgéncia
e emergéncia e/ou na impontualidade do empregado de mesma



fungdo do turno subsequente, sendo que estas horas serdo
compensadas ou pagas na forma definida pelo empregador,
observado a carga horaria mensal, ndo sendo motivo para que
haja descaracterizagdao de escala/compensacdao de jornada.

b) Considerando que a carga horaria semanal dos Empregados
abrangidos por este ACT é de 12 e 24 horas semanais, estes
poderdo realizar os plantdes em dias consecutivos, desde que
haja intervalo de 11 horas, sem que haja descaracterizagdao da
escala/ compensacdo de jornada.

c) Os empregados abrangidos por este ACT poderdo realizar
plantGes de 6h e 12h, extraordindrios a sua escala, mediante a
remuneracdo em horas extraordinarias, desde que haja intervalo
intrajornada de 11 horas em relacdo ao anterior, sendo que, tal
situagdo ndo acarretard em descaracterizacdo de escala/
compensacao de jornada.

d) A prestagdo de servico na forma estabelecida neste
paragrafo ndo descaracteriza a escala/descompensacdo de
jornada, sendo que as horas extras excedentes a carga horaria
mensal serdao pagas pelo CIRUSPAR.

e) O ndo atendimento das exigéncias legais, no que né&o
contrariarem as disposicdes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
para compensacdo de jornada, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal se néo
ultrapassado o total de horas mensais, sendo devido apenas o
respectivo adicional. De mesma forma, a prestacdo de horas
extras habituais ou de plantbes extras nao descaracteriza a
escala ou o acordo de compensacao de jornada de trabalho, a
entendimento do artigo 59-B da CLT.

Pardgrafo décimo-sexto. O pagamento do intervalo de que trata
o paragrafo oitava, da presente clausula, engloba, inclusive, os
minutos a que se refere o art. 89, par. 19, da Lei 3.999/61,
abrindo médo, os médicos empregados do Consdrcio, do direito a
gualquer pretensdo envolvendo tal descanso previsto na lei do
médico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Mora no pagamento de verbas
rescisérias: O pagamento das verbas rescisdrias ap6s o prazo
previsto no art. 477 § 6° da CLT acarretard no pagamento da
multa no § 8° do referido artigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Liberac&o de dirigente sindical: O
CIRUSPAR assegura que o Sindicato signatdrio terd direito a 10
(dez) dias por ano, a serem utilizados para a liberagdo de um
dirigente sindical, sem prejuizo de remuneragao.

Pardgrafo Gnico. Para a referida licenca, deverd o sindicato
profissional, formalizar solicitagdo ao empregador com
antecedéncia minima de 03 dias, indicando o empregado
beneficiado por tal liberagdo, equiparando-se ao dirigente
sindical, o representante sindical.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - Férias proporcionais: Na cessacio
do contrato de trabalho, ainda que por pedido de demisséo,
serdo devidas as férias proporcionais, na base de 1/al12 por més
de servigo ou fracdo superior ou igual a 14 dias, excluidas as
demissdes por justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Termo de Autorizacdo. Fica
estabelecido entre os signatarios do presente instrumento que o
empregador encaminhara ao SIMEPAR, no prazo de 3 dias a
contar da homologagdo do presente acordo, a lista de médicos
empregados do Consércio com os respectivos enderecos de e-
mafl. O SIMEPAR em contrapartida encaminhara a todos os
médicos Termo de Autorizagdo para desconto das contribuigbes,
para que estes devolvam com a indicacdo de ndo autorizagédo
para desconto. O SIMEPAR informard, entdo, ao Consorcio, a
lista de médicos em relacdo aos quais haverd o desconto,
respondendo o SIMEPAR em caso de omissdo. O SIMEPAR devera
comunicar ao Consoércio a lista de médicos que sofrerdo o
desconto até o final do més de setembro. Apds e durante a
vigéncia deste instrumento, os médicos empregados sofrerdo,
anualmente, desconto a titulo de contribuicdo negocial. O
desconto a titulo de Contribuicdo Negocial, nos termos do art.
513, alinea “e”, da CLT, sera de 1% (um por cento) do piso
salarial, realizado per capita, no més de setembro (folha paga
no inicio de outubro). As importdncias descontadas em folha de
pagamento, exceto quando houver desautorizagdo do empregado
para tanto, deverdo ser depositadas em conta especial da Caixa
Econdmica Federal - CEF, agéncia 0396, conta nimero 101.108-
3, em nome do Sindicato dos Médicos do Estado do Parana -
SIMEPAR até o dia 20 apdés o recolhimento, com
encaminhamento dos comprovantes de pagamento ao SIMEPAR
(para o seguinte email: juridico@simepar.com.br).

Paragrafo dnico. O prazo de (des)autorizacdo individual a
contribuicdo negocial sera de 05 (cinco) dias contados do
recebimento do e-mail de que trata o caput, e deverd ser
formalizada mediante resposta do e-mail encaminhado ao
SIMEPAR.

CLAUSULA DECIMA NONA - Contribuicdo sindical: O CIRUSPAR
se compromete a proceder o desconto correspondente a um dia
de trabalho, nos meses de margo, repassando tal montante ao
SIMEPAR. A sistematica prevista na clausula anterior é valida
também para a presente contribuigdo, inclusive no que tange ao
seu paragrafo Unico.

CLAUSULA VIGESIMA - Relagdo nominal: Ser&o encaminhadas ao
sindicato obreiro, as listagens dos empregados abrangidos pela
contribuicdo de que tratam as clausulas anteriores com os
respectivos dados (nomes com indicacdo do nUumero do CRM,
data de admissdo, valor do salario e valor do recolhimento e
local de trabalho), até 20 dias apds o vencimento do prazo de
recolhimento de cada contribuigdo.



CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Estabilidade: Fica assegurada
ao meédico: (a) o direito a estabilidade de emprego, por 12
(doze) meses, apdés a alta previdenciaria, na forma da Lei, ao
meédico empregado vitima de acidente de trabalho; (b) o direito
a nao ter seu contrato de trabalho rescindido quando restar
menos de vinte e quatro meses para aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - Poder disciplinar do
empregador: As sangles disciplinares serdo aplicadas nos
termos do regimento interno do CIRUSPAR, precedidas do
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - Estabilidade da gestante: Fica
assegurada a estabilidade da gestante, desde a data de
concepcdo até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Divulgacdo do presente
Instrumento: O CIRUSPAR manterd um exemplar desde
instrumento normativo, no setor de Recursos Humanos, a
disposigao dos médicos empregados, para consulta,
disponibilizando-o também seu acesso pela pagina virtual do
Consédrcio na internet.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - Condigbes de trabalho: Os
empregadores garantirdo ao médico, boas condicbes de
trabalho, como a higiene, a seguranga, o siléncio, a iluminacgéo,
a aeracao, uniforme, material de trabalho e demais instrumentos
e aparelhos necessarios ao bom desempenho profissional.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Cargos e fungdes de chefias: os
cargos ou fungBes de chefias de servico médico somente
poderdo ser exercidos por médicos, devidamente habilitados na
forma da lei.

CLAUSULA  VIGESIMA-SETIMA -  Perfil  Profissiogréafico
Previdencidrio (PPP): Fica estabelecido que as empresas que
fornegcam, quando solicitado, por ocasido das rescisbes de
contrato de trabalho e/ou no ato das homologagdes, a ficha com
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do médico, prevista
na instrugcdo normativa do INSS, quando solicitado pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - Auxilio alimentagéo: Serd
concedido pelo empregador auxilio alimentagdo no valor de R$
351,73 (trezentos e cinquenta e um reais e setenta e ftrés
centavos).

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Previdéncla complementar:
Poderdo ser realizados descontos a titulo de previdéncia
complementar privada, desde que devidamente autorizados
pelos médicos, em nome do médico para o fundo de pensdo
instituido pelo Sindicato dos Médicos no Estado do Parana.

CLAUSULA TRIGESIMA - Empréstimos a juros subsidiados ao
trabalhador: Poderdo ser realizados descontos em folha de




pagamento das prestacdes de empréstimos a juros subsidiados
ao trabalhador, com anuéncias do empregado, observando-se a
Lei 10.820 de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - Desconto em folha: Podero
ser realizados descontos em folha de pagamento das prestacdes
€ ou servicos oferecidos pelo SIMEPAR sendo que desconto total
mensal ndo podera ser superior a 30% da remuneracdo liquida.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - Penalidade: Serd devida
multa correspondente a 10% (dez por cento) do Ultimo salario
base do empregado atingido pelo descumprimento de qualquer
cldusula deste instrumento, reversivel em favor do empregado
prejudicado.

Pardgrafo Gnico. No caso de descumprimento da cldusula geral,
assim considerada aquela em que ndo for possivel adotar como
base de calculo a remuneragdo de um empregado em especifico,
prejudicado pela violagdao, ou no caso de transgressdo de
clausula de interesse da entidade sindical obreira, serd devida
multa de R$ 2.000,00, reversivel ao SIMEPAR.

Por assim convencionarem, assinam em trés vias de
igual teor para os devidos efeitos legais.

Curitiba/PR, 02 de junho de 2023.
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