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SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO
ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DIAS;

E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA, CNPJ n.
14.896.759/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DISNEI LUQUINI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de Transportes
Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em transportes rodoviarios e anexos da Confederacéao
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no quadro de atividades e
profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT e de todos os motoristas em geral, inclusive
como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, condutores
de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,.DeE, a
teor do Artigo 143, do Cdédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou entregadores
pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive de estacionamentos, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras, tratorista, inclusive como categoria diferenciada, condutores de trator de roda, trator
de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a movimentagcdo de cargas
ou execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de construcao ou pavimentacéo, habilitados
nas categorias C,D e E do Artigo 144, do Codigo Brasileiro de Transito, ajudantes de motorista,
como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente,
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte. A representacdo da categoria também inclui: todos os empregados em empresas que



fazem prestacdo de servicos, EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS: de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os Empregados nas Empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacéo fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacéo de servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviérias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Indastrias da
Alimentac&o (Inclusive Industrias do Aclcar, Alcool), IndUstrias do Vestuario, Industrias da
Construcéo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), IndUstrias Extrativas, Industrias de Fiacao e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da Fabricacdo do Alcool), Industrias do
Papel, Papelédo e Cortica, Industrias Gréficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de
Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indlstrias
Cinematogréficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS, Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autbnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo
e Hospitalidade, Empresas de Refei¢cfes Coletivas e Estabelecimentos de Servi¢cos de Saude;
EMPRESAS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicacdes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO,
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autbnomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCACAO E
CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da
CLT; EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroindustria e Producéo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n° 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos, com abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracdo/PR, Bela Vista
da Caroba/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Capanema/PR, Capitado
Lebnidas Marques/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Francisco Beltrdo/PR,
Honério Serpa/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Mariopolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata
do Iguacu/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR,
Realeza/PR, Renascenca/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santo
Antdnio do Sudoeste/PR, Sdo Jodo/PR, S&o Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sulina/PR,
Veré/PR e Vitorino/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Asseguram-se a partir de 01 de marco de 2023 o0 seguinte piso salarial:

Para condutores socorristas: R$ 1.915,70 (um mil novecentos e quinze reais e setenta



centavos).

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DA FUNGCAO DE CONDUTOR
SOCORRISTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Seré concedido aos condutores socorristas a partir de 01 de marco de 2023 gratificacdo por
desempenho da fungdo de condutor socorrista de R$ 211,11 (duzentos e onze reais e onze
centavos) mensais o qual devera ser pago junto com o salario do més.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL E COMPENSACAO

O CIRUSPAR concedera correcéo salarial a todos os seus Condutores Socorristas, a partir de
1° de marco de 2023, no percentual de 100% (cem por cento) do indice do INPC/IBGE do
periodo de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, sobre os salarios praticados em
marc¢o de 2022, como resultado da livre negociacéo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A correcdo salarial ora estabelecida sofrerd a compensacéo de
todos os aumentos, antecipacOes e reajustes salariais de natureza espontanea ou de lei,
concedidos pelo CIRUSPAR, no periodo de marco de 2022 a fevereiro de 2023. Nao seréo
compensados 0s aumentos salariais determinados por promocao, transferéncia de cargo,
equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(Instrucdo Normativa N.° 4, do T.S.T., alinea XXI).

PARAGRAFO SEGUNDO: As condicdes de correcio salarial aqui estabelecidas, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizac&o salarial, do periodo compreendido de
1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, inexistindo perdas salariais, desde que
cumprida a Acordo Coletivo de Trabalho anterior, inclusive eventuais demandas judiciais
coletivas que versem sobre a matéria.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSUIDADE/DISCIPLINA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Fica assegurado um prémio mensal, a titulo de bdénus por assiduidade/disciplina, ao
empregado que durante o periodo de apuracdo do cartdo-ponto (mensal) cumprir sua carga
horaria mensal integral de trabalho e ndo sofrer nenhuma medida disciplinar, no valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais).

CRITERIOS - Para o recebimento do prémio mensal, o colaborador devera observar os
seguintes critérios:

a) Nao ter adverténcia e/ou suspensao disciplinar no més de referéncia;

b) Preencher adequadamente os formularios relacionados a alteracées de ponto. Exemplo:
(funcionario realizou a troca e soO registrou no formulario ap6s a data da troca, néo
recebera o prémio naquele més).

c) Nao tera direito ao recebimento o colaborador que tiver mais de trés alteracdes de registro
de ponto no més considerando: trocas de escala (dias de plantdo) e ajustes (por
esquecimentos), salvo em casos de problema comprovado no rel6gio ponto, ou entdo os
ajustes necessarios realizados a pedido do empregador (treinamentos, reunides).

d) Mais de 3 (dois) atrasos ou saidas antecipadas de plantéo.

e) Para os empregados que trabalham em horario comercial (setor administrativo), eventual
compensacao de horas negativas (justificadas previamente como trocas) poderao ter o mesmo
periodo compensado de segunda a sexta-feira, em até 1 vez quando a reposicao for de até de
2 (duas) horas diérias, e no sabado quando a reposicéo for acima de 2 (duas) horas até 04
(quatro) horas. Desta forma, o trabalhador do setor ndo perdera o direito ao recebimento do
prémio.

f) Obter 100% (cem por cento) de assiduidade, ou seja, ndo podera ter faltas ao trabalho, nem
mesmo por atestado médico, exceto aqueles previstos na clausula décima sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS e os
incisos IV e VIII do art. 473 da CLT: Serdo consideradas auséncias legais, portanto
remuneradas pelo consorcio, desde que devidamente comprovadas e pelo empregado os
periodos, nas seguintes situagoes:

1) 05 (cinco) dias por motivos de casamento.
2) 03 (trés) dias no caso de falecimento do Conjuge, pai, mae, filhos e irméaos.

3) 05 (cinco) dias serdo concedido ao empregado pai para o0 ato de registro e
acompanhamento de filho recém-nascido.



4) 120 (cento e vinte dias) serdo concedidos ao empregado para licenga maternidade.

5) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

6) pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo.
7) compensacdes referentes a convocacao eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O colaborador ou empregado que cometer qualquer infracdo das
alineas anteriores, néo tera direito ao recebimento do prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver algum equivoco no fornecimento do prémio
assiduidade, o mesmo sera revisto na folha do més posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prémio assiduidade n&o sera pago no més que o empregado
publico gozar periodo de férias.

PARAGRAFO QUARTO: o valor do prémio assiduidade n&o tera incidéncia de encargos, ndo
sera contabilizado no célculo de férias e 13°.

PARAGRAFO QUINTO: Devido a data a qual esta sendo firmado o presente instrumento
Coletivo de Trabalho e a divulgacdo das regras aplicadas a partir de entdo,
excepcionalmente o prémio de assiduidade/disciplina referente a0 més de marco de 2023,

sera pago a todos os empregados que realizam registro de ponto, junto com a folha de
pagamento do més de abril de 2023.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Seré& concedido auxilio alimentacdo para todos os empregados compreendidos neste ACT o
valor mensal de R$ 351,73 (trezentos cinquenta e setenta e trés centavos).

Disposicdes Gerais

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragédo de novo Acordo Coletivo de Trabalho para o



préximo periodo de 1° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2026, deverdo ser iniciados
dentro do periodo de 60 (Sessenta) dias antes do término da vigéncia do presente
instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES ESPECIAIS

Tendo em vista que as partes celebraram o Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia entre
01.03.2022 & 29.02.2024, registrado sob a MR023360/2022, processo 13068.103765/2022-81
e protocolado em 15/06/2022 no Sistema Mediador do MTE, por meio do presente Termo
Aditivo ajustam as alteracfes das clausulas econdmicas do Acordo Coletivo vigente, passando
o0 presente Termo Aditivo a ter sua vigéncia no periodo de 01 de marco de 2022 a 29 de
fevereiro de 2024.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL,
TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV

VICENTE DIAS
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

DISNEI LUQUINI
Presidente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO BRANCO



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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