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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS PARA O
CIRUSPAR — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE
DO PARANA — SAMU 192

EDITAL 001/2022

Considerando que atualmente o CIRUSPAR conta com das 13 bases operacionais, em
13 cidades distintas, e 03 dessas bases entraram em funcionamento apés o concurso publico
001/2019, nao havendo no momento a possibilidade de convocar profissionais para a limpeza
do local, sendo essas, as bases de Ampére, Itapejara D’'Oeste e Planalto, ainda, uma quarta
base, a de Chopinzinho, ja foi esgotada todas as convocacdes referentes ao concurso
001/2019, nédo possuindo mais nenhum profissional a ser chamado, o Consorcio Intermunicipal
da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR, através do seu Presidente em
Exercicio, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacédo
temporéria de Auxiliar de Servicos Gerais 24hs, por prazo determinado de 12 meses, para o
Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU 192, atendendo assim & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES E ESPECIFICAQOES DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado na cidade de Pato Branco - PR.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados € a
andlise de curriculo e titulos para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais 24hs. O julgamento
dos curriculos e titulos seréo feitos pela Comisséo designada na Resolucédo n° 041/2022.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para o preenchimento

das seguintes vagas, além da formacao de cadastro de reserva, a serem desempenhadas nas
seguintes cidades:

Cargos N° vagas Base Carga Horaria | Remuneragéo
Semanal Mensal
01 +
Auxiliar de Servicos | CADASTRO Ampére 24 Hrs R$ 749,89
Gerais 24hs DE + Beneficios
RESERVA
01+
Auxiliar dg Servigos CADASTRO Chopinzinho 24 Hrs R$ 749,89
Gerais 24hs DE + Beneficios
RESERVA
01 +
Auxiliar de Servicos | CADASTRO Itapejara
Gerais 24hs DE D’Oeste 24 Hrs +RB$ 74?,'8.9
RESERVA eneficios
01+
Auxiliar dg Servigos CADASTRO Planalto 24 Hrs R$ 749.89
Gerais 24hs DE + Beneficios
RESERVA




1.5. As atribuigBes dos cargos constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. A contratagdo serd por tempo determinado para prestacdo de servicos. O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacédo por igual periodo, ou até
que se realize novo concurso publico para suprir estas vagas, o que ocorrer primeiro.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. CondigGes para inscrigdo nesta selegéo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988.
b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.2. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacdes que venham a surgir durante a validade do certame. Para a contratacdo €
necessario que as atribuicbes da fungédo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
Quando a aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

2.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.°
16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.2.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.2, o candidato devera escolher,
no ato da inscri¢do, a fungéo de inscricdo com a opcdo Pessoa com Deficiéncia (ou PcD). O
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

2.2.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes
da func@o para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fung¢@es, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.2.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas,
laudo médico (modelo Anexo V), original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicées da funcéo pretendida, devendo, para tanto,
constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cadigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

c) limita¢6es funcionais;

d) funcao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcéo pretendida e descritas no
item 3.2 deste Edital;

f) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de néo ser considerado.



2.2.5 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungéo,
caracterizada ou néo pela legislagéo vigente.

2.2.6 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 2.2.4 deste Edital ou apresentar laudo
médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente.

2.2.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

2.2.8 Para contratacdo através da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, sera
convocado o primeiro candidato PcD aprovado a partir da 5° chamada/vaga (se houver) e apés
esta, a prOxima serd na 25° convocacao, observados os percentuais reservados, as regras
especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

2.3. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no item 6.3, ainda que tenha
sido aprovado nesta selecdo publica, ndo tera a sua contratacdo efetivada e sera,
consequentemente, desclassificado.

2.4. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes.

2.4.1. As inscricbes deverdo ser feitas na sede do CIRUSPAR, localizada na Rua Assis Brasil,
622, Bairro Vila Isabel, em Pato Branco, a partir do dia 29/10/2022 das 08h00 até as 17h00,
ou através do envio de e-mail com a documentagdo exigida digitalizada, para o seguinte
endereco eletrbnico: ciruspar@ciruspar.pr.gov.br, até as 23:59 horas do dia 13/11/2022.

2.5 As inscricdes podem ser feitas pessoalmente ou por procurador, e que devera apresentar
0s documentos abaixo:

2.5.1) Ficha de Inscrigdo conforme modelo - anexo Il, devidamente preenchido;

2.5.2) Curriculo profissional conforme modelo - anexo |Ill, devidamente
preenchido;

2.5.3) Para comprovacéo de titulos: cdpia dos diplomas/certificados informados
no curriculo, bem como, comprovagédo do exercicio profissional indicado no curriculo
(CTPS ou declaragéo da instituicdo em que prestou 0S servicos)

2.5.4) Laudo Médico — Para inscritos como Pessoa com Deficiéncia

2.5.5) Todos os documentos, inclusive comprovacdo de titulos, devem ser
entregues no ato da inscricdo, tanto presencial quanto digitalizada. N&o serd permitida
a entrega de documentos fora do prazo de inscri¢ado.

2.6) Nao hataxa de inscricdo para o0 presente processo seletivo.

2.7) O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo € de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato, ainda que a inscri¢cdo tenha sido efetivada por terceiros.

2.8) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
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publicacdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificagBes do Edital que, se houver, serdo divulgadas na imprensa.

2.9) No ato da inscricdo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga. Se houver
mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricao efetuada.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEGCAO

3.1 O processo seletivo de que trata este edital compreendera avaliacdo curricular de
experiéncia profissional e titulos que ocorrera da seguinte forma:

3.2 - A Comisséo designada pela Resolugdo n°® 041/2022 do CIRUSPAR, avaliara os curriculos
da seguinte forma, atribuindo-se a seguinte pontuacdo, exclusivamente para fins de
classificacao:

3.2.1 — Auxiliar de Servigos Gerais 24hs

a) Certificado de curso referente a servicos de higiene e limpeza em setores da &area da
saude. 5 pontos cada curso concluido — maximo 25 pontos.

b) Experiéncia profissional na area de servigcos de higiene e limpeza com registro em
carteira de trabalho ou correspondente. 1 ponto por ano completo — maximo 10 pontos.

c) Experiéncia profissional na area de servigos de higiene e limpeza em setores da area
da saude com registro em carteira de trabalho ou correspondente. 1,5 pontos por ano
completo — maximo 15 pontos.

3.3 - Os referidos critérios ndo configuram condi¢des para a contrata¢cdo, mas apenas critério
de classificag&o dos inscritos.

3.4 A ordem de classificacéo serd através dos candidatos que obtiverem maior pontuacgéo.

3.6 A Comissdo designada fard a selecdo de curriculos no dia nos dias 17/11/2022 e
18/11/2022.

4. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

4.1 O resultado final sera divulgado no jornal Diario do Sudoeste e no site
www.ciruspar.pr.gov.br, no dia 19/11/2022.

4.2 O prazo para recurso é de 1 dia Gtil a contar do resultado final, conforme cronograma em
anexo, sendo que devera ser interposto no dia 21/11/2022.

4.3 O pedido devera ser apresentado como peticdo simples, junto a Comissao de Avaliagdo
protocolado na Sede do CIRUSPAR ou através do e-mail ciruspar@ciruspar.pr.gov.br.

4.4 A homologacao do Resultado final sera divulgado em 23/11/2022, publicado no jornal Diério
do Sudoeste e no site www.ciruspar.pr.gov.br.

4.5 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a flur o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1 tiver a maior idade.

5.1.2 tiver obtido a maior nota na experiéncia profissional especifica, seguido de experiéncia
profissional ndo especifico e por Gltimo comprovacéo educacional.

5.2 A aplicacdo do critério de desempate seréa efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados

6 - DA CONTRATACAO

6.1 A convocacdo para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo sera
feita respeitando sempre a ordem de classificagdo final dos candidatos. O inicio das atividades
no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CIRUSPAR.

6.2 A convocacdo sera feita por e-mail, telefone, e ainda, por divulgacdo na imprensa escrita.

6.3 O candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme
exigéncia legal, ter a escolaridade exigida para o cargo, e possuir aptiddo fisica e mental,
compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica que sera realizada de
acordo com definicho do CIRUSPAR, antes da contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, fotoc6pia autenticada ou simples, se acompanhado do original, dos
seguintes documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da
funcao, reconhecido pelo MEC; e demais diplomas/certificados informados no curriculo;

h) Prova de quitacdo com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

j) Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judiciais federal e estadual do
domicilio onde o candidato tenha residido nos Gltimos cinco anos expedida, no maximo, hé trés
meses de sua apresentacao).

k) Certiddo, para efeitos civis, do Cartério Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no
maximo, ha trinta dias de sua apresentac¢ao);

I) Declaragdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse, acompanhada da
Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.°
8.429/1992);

m) Declaracao de acimulo de empregos e/ou empregos; fornecida pelo CIRUSPAR;

n) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovadas por
exame médico admissional; agendado pelo CIRUSPAR

0) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal;



p) 2 (duas) fotografias 3x4 cm recentes, datadas do ano corrente, de frente, coloridas;
q) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
r) Declaracéo de disponibilidade de horario; fornecida pelo CIRUSPAR.

6.4 A contratacdo para o cargo dependera de exame médico admissional, em data a ser
designada pelo CIRUSPAR, sendo que, deverao ser apresentados 0s seguintes exames para o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: ANTI HBS, ANTI HCV, HBSAG, Raio X Coluna Lombo
Sacra, vacinas obrigatorias.

6.5 Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo
CIRUSPAR.

6.6 O candidato aprovado e convocado, passara por capacitagdo especifica com conteldos e
cargas horarias a definir pela coordenacao.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Todas as informagOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas
pelo CIRUSPAR, na Rua Assis Brasil 622 em Pato Branco — PR, ou pelo telefone (46) 3225-
2731/ 3902-1338.

7.2 As reunibes e deliberacdes da Comissédo serdo registradas em atas.

7.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

7.4 O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a realizacdo da sele¢do serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

7.5 Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos ou
informacdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

7.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou
imprevisivel que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, o
CIRUSPAR, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscricdo e/ou
julgamento, ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

7.7 As publicagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
serdo feitas no jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco.

7.8 Nao havera justificativa para o nao-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital.

7.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses
prorrogaveis por mais doze meses (totalizando 2 anos a contar da homologac¢éo, ou até que
seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, 0 que ocorrer primeiro.
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7.10 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao, a qual
se dara a exclusivo critério do CIRUSPAR, dentro do prazo de validade do mesmo e a forma da
Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos e o nimero de
vagas existente.

7.11 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocacéao) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

7.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu nimero de telefone e
endereco eletrénico junto ao CIRUSPAR. N&o cabera ao candidato classificado qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocacgédo por falta de atualizacdo do numero de
telefone ou endereco eletrdnico atual do candidato.

7.13 Incorporar-se-&o a este Edital, Editais Complementares e Retifica¢cdes do Edital.

7.14 A inscricdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das
normas deste Edital.

7.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela
Resolucdo n® 041/2022 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIRUSPAR.

7.16 Caberid ao Presidente do CIRUSPAR a homologagdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.17 Este Edital, na sua integra, sera divulgado no jornal Diario do Sudoeste e no site
WWW.ciruspar.pr.gov.br.

Pato Branco, 27 de outubro de 2022.

Presidente do Gonsorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Paran&
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24HS

Requisitos: Ensino Fundamental completo

AtribuicBes: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em
geral, nos escritorios, limpeza do expurgo ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou
encerando as dependéncias, mdéveis, utensilios e instalacbes das Bases descentralizadas, do
Consorcio Publico, bem como os prédios de uso de sua administracdo, além de manter as condicdes
de higiene e conservacgédo, a executar servicos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo
de refei¢cdes. Demais atribui¢cdes contidas ho Regimento Interno do CIRUSPAR.
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ANEXO 1l

Ficha de Inscricao

Cargo: Base:
NOME
DATA DE NASCIMENTO
NATURALIDADE
FILIACAO Nome do Pai:
Nome da Mée:
EsTADO CIVIL
SEXO [1 Masculino [1 Feminino
TIPO SANGUINEO
FATOR RH [ Positivo [J Negativo
Ne CPF
NO
Ne° IDENTIDADE ,
Data Expedico UF: Orgédo Emissor:
THTULO DE ELEITOR N° Inscri¢éo: Data Emisséo.:
Zona: Secéo: Cidade:
CARTEIRA DE RESERVISTA g;&eéﬁggg?: Sériecz:i dade: CAT:
Rua: N°
Complemento:
Bairro: Cidade:
ENDERECO Cep:
N° do Telefone Resid:
N° do Celular:
Endereco de E-mail:
Grau de Instrucéo:
FORMACAO Data de Conclusao:
Curso:
ESTRANGEIRO [0 Sim [1N&o
PESSOA com DEFICIENCIA [0 Sim [1N&o

QUAL DEFICIENCIA?

OUTROS VINCULOS

Nome do Orgdo/Empresa

Data Ingresso Turno

[1 Manha [] Tarde [] Noite

[1 Manha [] Tarde [] Noite

[0 Manha (] Tarde [ Noite

Pato Branco

/ Assinatura




ANEXO 11l

MODELO DE CURRICULO COM RELAGCAO DE TiTULOS
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.5 Data de Nascimento:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA

4. INFORMACOES ADICIONAIS - CURSOS/TITULOS (Anexar Copias para Comprovacao)

Local e Data. , / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A —Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungdo pretendida: ( ) Auxiliar de Servigos Gerais ( ) Enfermeiro

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA: De acordo com a funcdo
pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20




ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital de abertura

27/10/2022

Periodo de Inscricoes

29/10/2022 a 13/11/2022

Homologacdo das Inscri¢cdes

17/11/2022

Avaliacao de Curriculos e Titulos

17/11/2022 a 18/11/2022

Divulgacdo do Resultado 19/11/2022
Recursos 21/11/2022
Homologacao do resultado 23/11/2022




